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Mieli Lietuvos savivaldybiy vadovai ir dar-
buotojai, dziaugiameés, kad radote laiko pazin-
Ciai su leidinyje pateikta medziaga.

Taivienas is pirmyjy bandymy Lietuvoje su-
pazindinti savivaldybiy darbuotojus su mote-
ry ir vyry lygiy galimybiy klausimais ir atkreipti
démesj j nepakeiciama vietinés valdzios ir val-
dymo jstaigy vaidmenj, Salinant motery ir vyry
diskriminacijos problemas. Siy gairiy rengéjai
rémeési placiai pripazinta nuostata, jog lyciy ly-
gybeé yra ne tik zmogaus teisiy jgyvendinimo
klausimas, bet ir viena pagrindiniy savivaldy-
biy ekonominio augimo bei socialinés geroves

salygu.

LyCiy lygybeés politika Lietuvoje pradéta
jgyvendinti dar pragjusiame deSimtmetyje.
1996 m. patvirtinta pirmoji Motery pazangos
programa, 1999 m. jsigaliojo Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymas, jkurta Lygiy gali-
mybiy kontrolieriaus tarnyba, 2003-2004 m.
igyvendinta Valstybiné motery ir vyry lygiy
galimybiy programa, o naujoji programa vyk-
doma 2005-2009 m. Integruojantis j Europos
Sajunga Lietuvos teisiné bazé buvo suderinta
su aukstais Europos Sajungos reikalavimais,
keliamais valstybéms narems lyciy lygybeés
srityje. Prasidéjo diskusijos apie butinybe at-
sizvelgti j lyCiy lygybeés aspektus formuojant
valstybés biudzeta bei politika jvairiose i$ pir-
mo zvilgsnio su motery ir vyry lygiomis gali-
mybémis nesusijusiose srityje, pavyzdziui, ap-
linkosaugoje ar krasto apsaugoje.

Vis geriau suvokiama, kokia svarbi yra sa-
vivaldybése vykdoma politika, sprendziant
socialinés zmoniy integracijos klausimus ir
siekiant jtvirtinti nediskriminavimo nuostatas
bendruomenéje. 2005 m. geguzés men. atlikta
apklausa parodé, jog Lietuvos savivaldybése
susiduriama su ly¢iy nelygybés problemomis,
taciau atskleisti jas ir rasti tinkamus sprendimo




badus darbuotojams daznai trukdo reikiamy Ziniy ar informacijos stoka. Vieni pir-
mujy Lietuvoje, Siauliy ir Palangos miesto savivaldybiy darbuotojai 2003-2005 m.
dalyvavo tarptautiniame projekte, kuriame padedami Svedijos savivaldybiy eksper-
ty tyré motery ir vyry padétj savo savivaldybése, o véliau émési veiksmy esamoms
problemoms 3alinti. Minéto projekto metu surinkta informacija buvo ypac naudinga
rengiant Sias gaires kitoms Lietuvos savivaldybéms.

Leidinio apimtis — autoriai stengési apimti kuo daugiau savivaldybés darbo as-
pekty ir funkcijy — neturéty jasy gasdinti. Griezta struktlra padés atsirinkti konkre-
Cius Jums rapimus klausimus, negaistant laiko maziau jdomioms temoms. Taciau
esame jsitikine, kad Sios gairés bus ypac naudingos savivaldybiy politikams, taip pat
savivaldybiy darbuotojams, formuojantiems personalo darbo strategijas, teikian-
tiems socialines ir vieSasias paslaugas, rengiantiems jvairaus pobudzio informacija
savivaldybés gyventojams, planuojantiems savivaldybés plétrg ir kt.

Leidinyje rasite patarimy, kaip uztikrinti vienodas galimybes moterims ir vyrams
naudotis jstatymy suteiktomis lygiomis teisémis. Suzinosite, kaip integruoti motery
ir vyry lygiy galimybiy aspektus rengiant paraiskas ES fondy paramai gauti, kaip nu-
matyti lyCiy aspektus vykdant savivaldybés ekonomine, socialing, kultaros politika,
planuojant ir jgyvendinant projektus.

Gairése pateikdami patarimus nesiekiame kritikuoti savivaldybiy vykdomos po-
litikos ar primesti griezty reikalavimy. Gerbdami savivaldos institucijy savarankisku-
mg, rekomendacijy autoriai aptaria platy galimybiy spektrg jgyvendinant lygybés
nuostatas savivaldybése ir palieka teise kiekvienai savivaldybei pasirinkti priimti-
niausias ir batiniausias veiklas.

Taciau Sio leidinio autoriai nori priminti, kad kiekvieno i3 jusy indélis yra labai
svarbus, nes kiekviena (-as) turite galig ir galimybe pagerinti motery bei vyry padét;j
toje srityje, uz kurig esate atsakinga (-as). Radikalios permainos savivaldybeés politi-
koje, gerinant lyciy lygybés padétj konkreciose savivaldybés veiklos srityje, gali pa-
reikalauti dideliy piniginiy ir Zzmogiskyjy istekliy, todél ly¢iy lygybés politika sitlome
igyvendinti, tikslo link judant nedideliais, bet ryztingais Zingsniais.
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LYCIY LYGYBES PADETIS LIETUVOJE

Lygiy galimybiy kontrolieré
Ausriné Burneikiené

2003 m. moterys sudareé 53,3 proc. Lietuvos gyventojy (100 vyry teko 114 mote-
ry). Kaip atskleidzia toliau pateikti statistiniai duomenys, net ir sudarydamos kiekybi-
ne dauguma, moterys vis dar yra prastesnéje nei vyrai padétyje daugumoje vieSojo
ir privataus gyvenimo sriciy.

2002-2003 m. vienam Simtui studenty vyry teko 145 studentés moterys. Paprastai
moterys yra labiau issilavine nei vyrai tiek didziuosiuose miestuose, tiek provincijoje. Vis
tik joms sunkiau daryti karjerg Svietimo bei mokslo srityje. 2003 m. tarp pradiniy mokykly
mokytojy buvo 86,5 proc. motery, tarp aukstesniyjy mokykly — 68,1 proc., tarp aukstyjy
mokykly — 55,6 proc. 2003 m. moterys sudareé tik 14 proc. habilituoty daktary.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2003 m. motery darbo
lygis, sudarydamas 58,4 proc., toliau isliko mazesnis nei vyry (63,7 proc.). Tarp visy
universitetinj ar neuniversitetinj aukstajj iSsilavinima turin¢iy bedarbiy moterys sudaré 15,6
proc., o vyrai — 11,5 proc.

Nepakankamas motery atstovavimas pastebimas visuose valdzios lygmenyse,
pradedant Seimu ir baigiant savivaldybiy tarybomis. 2002 m. j savivaldybiy tarybas
buvo isrinkta 20,6 proc. motery, 2004 m. j parlamentarémis tapo 22 proc. motery, o
per penkiolika Lietuvos nepriklausomybés mety vos viena moteris vadovavo Vyriau-
sybei.

Lietuvos gyventojy poziuris j lyCiy vaidmenis iSlieka gana patriarchaliskas, ypac
atsakomybés uz Seimg srityje: dauguma yra linke pritarti tradiciniam $eimos mode-
liui, kuriame vyras yra pagrindinis Seimos maitintojas, o Seimos rupesciai gula ant
moters peciy. Dél minéty iSankstiniy nuostaty moterims daznai yra sunkiau jsidar-
binti, jos dazniau susiduria su diskriminacija darbe. Vyrams gi sunkiau skirti pakanka-
ma démesj ir laikg Seimai, o neatitikdami tradiciniy ,tikro vyro” standarty, jie dazniau
susiduria su neigiama visuomenés nuomone.

Sie ir kiti faktai patvirtina, kad Lietuvoje vis dar esama ly¢iy lygybés problemy,
taciau jas galima iSspresti skiriant tinkamg démesj, kuriant sprendimo mechanizmus
valstybés ir savivaldybiy lygmeniu, jgyvendinant jvairaus pobudzio iniciatyvas. Jau
dabar Lietuvoje sukurta gera teisiné bazé motery ir vyry lygiy galimybiy principui
igyvendinti, veikia uz tai atsakingos institucijos, vykdomi tyrimai ir projektai. Délto
efektyvi lygiy galimybiy politika nejmanoma be aktyvaus ir nuoseklaus darbo Sioje
srityse jvairiuose valdymo lygmenyse ir visuomenés gyvenimo srityse.



KODEL SAVIVALDOS INSTITUCIJOS
ATLIEKA SVARBY VAIDMEN]
IGYVENDINANT LYCIY LYGYBES
PRINCIPA?

Lietuvos savivaldybiy asociacijos pataréja socialiniais klausimais
Audroné Vareikyté

Politinius siekius ir likes€ius zmonés sieja su valstybe, taciau kasdienés proble-
mos dazniausiai sprendziamos bendruomenes ar savivaldybés institucijy lygmenyje.
Taigi i esmés mes gyvename savivaldybése. Savivaldybiy sugebéjimas sékmingai
tenkinti jprastus motery ir vyry, mergaiciy ir berniuky poreikius, kurie daznai yra
gana skirtingi deél skirtingos jy socialinés patirties, daugiausia lemia galimybe uztik-
rinti lyCiy lygybe kasdieniame gyvenime.

Antra vertus, savivaldybés yra vienas didZiausiy darbdaviy tiek miestuose, tiek
rajonuose, todeél ypac svarbu, kad priimant sprendimus, sudarant darbo salygas, mo-
kant darbo uzmokestj ar uztikrinant socialine apsauga jose darbuotojams buty su-
daromos vienodos galimybés - tiek moterims, tiek vyrams .

Batinybé uztikrinti lygias motery ir vyry lygias galimybes visose visuomenés gy-
venimo srityse jtvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Motery ir vyry lygiy ga-
limybiy bei kituose Lietuvoje veikian¢iuose jstatymuose. Jos apima galimybe turéti
darba ir asmenines pajamas, daryti jtakg visuomenéje, ripintis savo namais ir vaikais,
taip pat laisve nuo seksualinio priekabiavimo ar smurto.

2003 m. priimta Vietos savivaldos jstatymo pataisa lycCiy lygybés jgyvendinima
priskyré pagrindiniams principams, kuriais grindziama vietos savivalda. Sio jstatymo
4 straipsnis numato, kad savivaldybeés institucijy ar valstybeés tarnautojy priimami
sprendimai neturi pazeisti zmogaus orumo, jo teisiy ir laisviy bei motery ir vyry lygiy
galimybiy. Vis délto ly¢iy lygybés principo jgyvendinimas realybéje reikalauja dau-
giau nei formalaus tiksly deklaravimo ir geranorisky ketinimuy.

Savivaldybés privalo imtis konkreciy priemoniy lyc¢iy lygybés srityje - atlikti
motery ir vyry padéties tyrimus, laikytis nediskriminavimo nuostaty darbo srityje,
veiksmingai ir nuolat informuoti moteris ir vyrus apie jy turimas teises, teikti paramg
asmenims, kuriy lygios galimybés yra pazeidziamos, ir kt. Kaip atskleidzia uzsienio
Salyse atlikti tyrimai, lyCiy lygybeé yra ne tik demokratiniy procesy dalis, bet ir batina
ekonominio augimo salyga. Moterims ir vyrams sudaromos lygios galimybés didina
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visuomenés gyvenimo kokybe, nes pagerina Zzmoniy ekonomine ir socialine padét;.
Sudarydama galimybe moterims ir vyrams jgyvendinti savo sugebéjimus, savivaldy-
bé veiksmingiau panaudoja turimus Zmogiskuosius isteklius.

Lietuvai jstojus j Europos Sajunga, atsivéré galimybés gauti ES struktariniy fondy
parama jvairiems projektams, kuriy tikslas — infrastruktaros plétra, gyventojy verslu-
mo skatinimas, jy gyvenimo salygy gerinimas keliant kvalifikacija, lavinant jgudzius,
pleciant veiklos galimybes. Savivaldybés yra vienos pagrindiniy Sios paramos gave-
ju, todél siekdamos efektyviai panaudoti skiriamas Ié3as, jos neturéty pamirsti tiek
motery, tiek vyry poreikiy, t. y. lyCiy lygybés tiksly. Neabejojama, kad lyciy lygybés
siekimas savivaldybiy lygmeniu gali realiai sglygoti apCiuopiamus ir gerai juntamus
Zmoniy gyvenimo salygy pokycius.




KOKIA REIK§ME TURI DARBAS
LYCIY LYGYBES SRITYJE SVEDLJOS
SAVIVALDYBESE?

Svedijos savivaldybiy ir regiony asociacijos ly¢iy lygybés ekspertas
Fredrik Lundkvist

Svedijos visuomené daznai laikoma viena pazangiausiy ly¢iy lygybés srityje. Tokj
jvaizdj suformavo savivaldos lygmeniu jgyvendinami lyciy lygybés projektai. Savi-
valdos institucijy veiklos tikslas yra tenkinti pagrindinius vyry ir motery, berniuky ir
mergaiciy poreikius. Todél projekty metu issiaiskinus konkrecius lyciy sqveikos mo-
delius, galima veiksmingiau tobulinti veiklos kryptis savivaldybiy darbe.

Nedidelés apimties ir nesudétingi projektai gali buti labai veiksmingi. Didziausio
démesio sulauke Svedijos savivaldybiy projektai yra susije su mokytojy skiriamu dé-
mesiu berniukams ir mergaitéms, darbo sutarciy sglygomis vyrams ir moterims, ei-
nantiems vadovy ir samdomy darbuotojy pareigas, berniuky ir mergaiciy laisvalaikio
uzsiémimais, skubios medicininés pagalbos personalo reagavimu j vyrus ir moteris,
sergancius Sirdies ligomis. |]gyvendinant tokius projektus taip pat lyginama, kiek l1éSy
skiriama vyry ir motery Svietimo programoms, kiek laiko politiniuose susirinkimuose
pasisako moterys ir vyrai, kokie yra motery ir vyry naudojimosi automobiliy statymo
infrastruktdra ypatumai ir kt.

PrieS pradedant minétus projektus buvo manoma, jog pozilris j moteris ir vyrus
yra vienodas, taciau pasitelkus nesudétingus metodus ir pradéjus stebéti lyciy elge-
sio modelius buvo pastebeéta, kad skirtumai, sukuriantys terpe atskirciai ir nelygybei,
yra isties dideli. Todél jy jsisamoninimas yra pirmasis zingsnis siekiant pagerinti pa-
detj lyciy lygybeés srityje. Nesudétingi, j kasdienio gyvenimo realijas nukreipti pro-
jektai pakeité savivaldybiy planavimo, teiseékuros, Svietimo institucijy ir universitety
darbo principus, o taip pat savivaldybiy veiklos budus, kuriais siekiama kuo geriau
tenkinti konkrecius gyventojy, tiek motery, tiek vyry - poreikius.

Su lytimi susije klausimai daugumoje Svedijos savivaldybiy $iuo metu vertinami
kaip pamatinis veiklos aspektas, j kurj negalima zitréti pro pirstus.
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KELETAS ARGUMENTUY, KODEL BUTINA
AKTYVIAI SIEKTI MOTERY IR
VYRU LYGYBES

Lyciy lygybé - svarbi ekonominés ir socialinés geroveés salyga

LycCiy lygybé néra tik demokratinés retorikos dalis ar teisingumo klausimas. Mo-
tery ir vyry lygybeé - butina ekonominés plétros saglyga. Tyrimai rodo, kad sudarius
lygias galimybes moterims ir vyrams didéja visuomenés gyvenimo kokybé, nes ge-
réja zmoniy ekonominé ir socialiné padétis. Sudariusi galimybe moterims ir vyrams
realizuoti savo gebéjimus, valstybé ar savivaldybé veiksmingiau panaudoja turimus
zmogiskuosius iSteklius. Be to, padidéjes motery ir vyry pasitenkinimas esama pa-
détimi,taupo energija”, kuri antraip isSvaistoma nepasitenkinimui reiksti ir menkina
jy motyvacija.

Fagersta yra mazZas miestelis centrinéje Svedijos dalyje, kuriame dominuoja
plieno pramoné. Fagersta savivaldybe lyciy aspektus sieja ne tik su lygybe, kom-
petencija ir iStekliy paskirstymu, bet ir su miestelio plétra tiek geografiniu, tiek ga-
mybos / finansy poZiariu.

Istoriskai susiklosté taip, jog Fagersta tapo isskirtinai ,vyrisku” miesteliu. Uz-
imtumo srityje dominuojancios gamybos sritys pritrauké plieno pramonés dar-
bininkus, katily gamintojus ir kity vyrisky profesijy atstovus. Nuostabios miestelio




apylinkes suteiké puikias galimybes uZsiimti Zvejyba ir medZziokle, t. y. veiklomis, kurios
labiau vilioja vyrus. Be to, Fagersta garséjo sena tradicija remti ledo ritulio ir futbolo ko-
mandas, stiprinti iy sporto saky infrastruktarq.

Moterims patraukliy darbo viety buvo kur kas maziau. Tas pats pasakytina ir
apie laisvalaikio praleidimo galimybes. Todél per paskutiniuosius 10 mety, vos
baigusios mokyklg, jaunos merginos palikdavo miestelj, tai miestelyje sukureé de-
mografines problemas. Miestelyje motery liko maZiau nei vyry, atsirado lyciy dis-
balansas darbo rinkoje, nuolat mazéjo gimstamumas. Visa tai savo ruoZtu tapo
kliatimi socialinei / ekonominei Fagerstos plétrai.

Atsizvelgdama j susidariusiq padétj, Fagerstos savivaldybé emeési skubiy pre-
vencijos veiksmy. Neigiamas tendencijas visuomenéje buvo siekta sustabdyti Sio-
mis priemonémis:

« Perskirstant paramgq, skirtq laisvalaikio infrastruktarai. Dabar di-
desné parama skiriama motery pamégtoms sporto Sakoms, t. y.
jodinéjimui ir gimnastikai.

- [diegiant elektronine, nuotolinio mokymosi sistemgq, kuri padeda
jaunoms merginoms siekti iSsilavinimo, neiSvykstant is miestelio.

« Pertvarkant visuomeninio transporto sistemq (marsruty laikq ir
daznumgq), atsizvelgus j motery poreikius, nes jos, kaip parodé ty-
rimai, daZniau naudojasi Sia paslauga nei vyrai, kurie labiau linke
vazinétis individualiais automobiliais.

« Adaptuojant darbo aplinkq motery poreikiams ir taip siekiant pri-
traukti jy kuo daugiau .

Visos Sios priemonés padéjo sustabdyti gyventojy skaiciaus mazéjimo tendencijas.

Stig Henriksson,

Fagersta miestelio meras




Lyciy nelygybés problemos neissispres savaime

Daznai tikimasi, kad lyciy lygybés problemos, jei tokiy yra, iSsispres savaime, kad
tai naturalus ir neiSvengiamas procesas, kurj skatina pati visuomenés raida, pavyz-
dziui, ekonomikos ir darbo rinkos pokyciai. Kiti mano, kad lyciy lygybés problemos
iSsispresty, uztikrinus vienoda motery ir vyry atstovavima priimant sprendimus.

Deja, uzsienio valstybiy, lyCiy lygybés politikg jgyvendinanciy ne vieng desimtj
mety, patirtis rodo, kad pokyciai Sioje srityje nevyksta, jei nesiimama specialiy, kryp-
tingy priemoniy norimiems rezultatams pasiekti. Tenka pripazinti, kad motery ir vyry
nelygybe jvairiose visuomenés gyvenimo srityse lemia ne jy biologiniai skirtumai ar
asmeniniai pasirinkimai. Sios problemos yra struktirinés prigimties. Prielaidas joms
atsirasti sudaro vyraujantis poziuris j skirtingus motery ir vyry vaidmenis visuome-
néje, tariamai nevienodus jy sugebéjimus bei skirtingas prigimtines savybes.

Vyrai taip pat tampa lyciy nelygybés aukomis

Jprasta manyti, kad ly¢iy lygybés klausimai yra svarbus tik moterims, todél turéty buti
sprendziami specialiai tuo uzsiimanciy nevyriausybiniy organizacijy, o ne savivaldybiy
lygmeniu. Tai klaidinga nuostata, nes vyry pecius taip pat slegia misy visuomenéje vyrau-
jantys stereotipai. Jie daznai tampa priezastimi to, kad vyrai gyvena vidutiniskai 10 mety
trumpiau nei moterys (daznai dél rizikingo elgesio, nerlpestingo poziurio j sveikatg), 4,5
karto stipriau kencia dél priklausomybés nuo alkoholio ar kity narkotiniy medziagy, 9 kar-
tus dazniau nei moterys padaro nusikaltimus ir yra jkalinami, net 5 kartus virsija Europos
Sajungos vidurkj savizudybiy skaiciumi ir susiduria su daugeliu kity psichologinio pobu-
dzZio problemu. Visa tai neigiamai veikia ne tik jy, bet ir motery, vaiky gyvenimo kokybe, o
neretai sukelia grésme net artimyjy gyvybei.

Visuomenéje vyraujancios nuostatos ir socialinés politikos spragos trukdo vyrams
aktyviau jsitraukti j Seimos gyvenima, prisiimti lygig su moterimis atsakomybe uz vai-
kus. Tai nuskurdina ne tik Zmogiskaja vyry patirtj, kenkia jy gyvenimo kokybei, bet
tampa rimta kliatimi ir sékmingai bendruomenés plétrai. Siaurés $aliy patirtis rodo,
jog Seimos, kur vyrai dalijasi buities pareigomis, yra tvirtesnés, mazéja skyryby skai-
Cius. Visuomené yra saugesné, nes vyro jvaizdis maziau siejamas su agresija. Kai vai-
kus augina abu tévai, moteris sulaukia paramos ir lengviau integruojasi j darbo rinka
(todél darbdaviai gali efektyviau panaudoti Zzmogiskuosius iSteklius), o vyras nesi-
jaucia atsietas nuo savo Seimos - Sitaip derinamas bendruomeneés nariy profesinis ir
privatus gyvenimas padeda isvengti daugelio socialiniy problemy ir efektyviau pa-
naudoti tiek motery, tiek vyry profesine kompetencija. Taigi nuoseklus lyciy lygybés
nuostaty jgyvendinimas savivaldybés darbe daro teigiamg jtaka vyry, motery, vaiky
gyvenimams, o taip pat ekonominei bendruomenés plétrai ir socialinei gerovei.



LYCIU LYGYBES PRINCIPAI

Visos toliau aptartos sritys yra tampriai susije tarpusavyje, todél lyciy lygybé vie-
noje srityje yra nejmanoma nesudarius vienody galimybiy moterims ir vyrams kitoje.

Moterys ir vyrai turi bati lygas sprendimy priémimo srityje

Remiantis demokratijos principais, kiekvienas asmuo turi vienodas teises lemti vi-
suomeneés raidos procesus. Motery ir vyry patirtis, interesai ir poreikiai skiriasi, todél
labai svarbu, kad jy dalyvavimas politikoje buty kiek jmanoma tolygesnis, jy poziu-
riai ir poreikiai atsispindéty ir baty pripazjstami visose politikos srityse ir visais spren-
dimy priémimo lygiais. Vienodas ly¢iy dalyvavimas sprendimy priémimo procesuose
yra vertinamas teigiamai ne tik dél to, jog tai uztikrina teisingg atstovavima, nes tiek
moterys tiek vyrai atstovauja puse rinkéjy, bet taip pat yra butina saglyga siekiant pri-
imti kompetentingus, novatoriskus, veiksmingus ir racionalius sprendimus.

Be to, politika — tai ne vien iStekliy perskirstymas. Politikos tikslas taip pat yra ska-
tinti Ukio plétra ir augima. Homogeniskoje grupéje sprendimus priimti yra lengviau,
bet kai sprendimus priimantys asmenys atstovauja heterogeninei aplinkai, sprendi-
mai yra kurybiskesni ir geriau atitinka bendruomenéje gyvenanciy zmoniy porei-
kius.

Moterys ir vyrai turi turéti lygias galimybes darbo rinkoje

Moterys ir vyrai turi turéti vienodas salygas dalyvauti darbo rinkoje ir gauti vie-
noda uzmokestj uz vienodg arba vienodos vertés darba. Jie turi turéti galimybe bati
ekonomiskai nepriklausomi. Ekonominé gerové ir ekonominé vyry bei motery ne-
priklausomybé yra batina sglyga siekiant lyciy lygybeés, nes gyvename kultaroje, kur
materialiné gerové tampa vis svarbesniu visuomeninés pazangos rodikliu, o ekono-
miné nepriklausomybé virsta neatskiriama asmeninés laisvés dalimi, sudaro galimy-
bes savarankiskai iSlaikyti Seimg, lemia asmens visuomeninj statusa.

Moterys ir vyrai turi turéti vienodas galimybes pasirinkti trokStama issilavinima ir
siekti mokslinés karjeros. Moterys ir vyrai turi turéti galimybe daryti karjera pagal jy
profesine kompetencija, profesiniame gyvenime nesusidurdami su kliGtimis ir sun-
kumais, kylanciais dél jy lyties, bei diskriminacija.

Lyciy lygybé yra tiesiogiai susijusi ne tik su pilie¢io gyvenimo kokybe, bet ir su
darbo nasumu, profesiniu pasitenkinimu ir sekmingu zmoniskyjy istekliy valdymu.
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Moterys ir vyrai turi turéti galimybe vienodai dalytis pareigo-
mis Seimai

Ekonominis motery ir vyry jnasas j visuomenés gerove yra vienodai svarbus. Siek-
damos uztikrinti aukSta motery ir vyry uZzimtumo lygj ir pagerinti gyvenimo kokybe,
institucijos turéty uztikrinti, kad tokios socialinés paslaugos seimoms kaip tinkama
vaiky, nejgaliyjy, senyvo amziaus asmeny priezitros sistema buty iSplétotos ir leng-
vai prieinamos tiek moterims, tiek vyrams. Vietos institucijos taip pat turéty padeti
igyvendinti Seimos ir profesinio gyvenimo suderinamumo principg ir uztikrinti vieno-
das salygas tiek moterims, tiek vyrams tinkamai rapintis savo Seima ir tuo paciu metu
aktyviai dalyvauti darbo rinkoje. Svarbu stiprinti dviejy maitintojy Seimos model; (kai
abu partneriai vienodai dalyvauja darbo rinkoje ir dalijasi namy pareigomis), nes taip
uztikrinamas didesnis ir materialinis, ir psichologinis Seimos stabilumas, taigi iSven-
giama daugelio socialiniy problemy ir stiprinama bendruomené.

Moterys ir vyrai turi buti apsaugoti nuo smurto dél lyties

Smurtas yra pats grubiausias Zmogaus teisiy pazeidimas ir negali buti toleruoja-
mas jokio asmens atzvilgiu. Todeél ly¢iy lygybé daugiausia priklauso nuo galimybés
kontroliuoti savo kung. Pozityviu santykiu su savo kiinu grindziama teigiamo saves
vertinimo pasaulévoka, kuri didzigja dalimi lemia ir visuomenine asmens sékme. Jei
dél patirto smurto ar pazeminimy zmogus pradeda nekesti saves, sunku tikétis, jog ji /
jis galés konstruktyviai formuoti savo santykius ir su aplinka. K3 jau kalbéti apie tuos
atvejus, kai dél patiriamo smurto sutrinka sveikata, netenkama darbingumo ar net
mirStama.

Antra vertus, smurtas taip pat turi lyties pozymiy. Statistika rodo, jog vyrai labiau-
siai rizikuoja nukentéti nuo kity vyry vélyvg penktadienio, SeStadienio vakarg prie
aludziy ir bary. Moterims asmeniné virtuvé yra kur kas pavojingesné nei bet kuris
tamsiausias skersgatvis. Jy sveikatai padaroma zala prilygsta veéziui. Todél svarbu uz-
tikrinti ne tik vie3aja tvarka, bet pazabotiir smurtg Seimoje. Jis negali bati vertinamas
kaip paprasciausias bendravimo kulturos stygius.



Moterys ir vyrai turi buti apsaugoti nuo diskriminacijos
del jy lyties

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas draudzia tiesiogine ir netiesiogine as-
mens diskriminacijg dél jo / jos lyties darbo santykiuose, mokslo ir Svietimo srityje,
parduodant prekes ir paslaugas, taip pat reklamoje. Diskriminacijos draudimas api-
ma ir kitas visuomenés gyvenimui svarbias sritis, pvz., sveikatos apsauga.

Dazniausiai su tam tikro pobudzio diskriminacija asmenys susiduria darbo rinkoje,
kuomet darbdavys didelj démesj teikia busimo darbuotojo lyciai priimdamas j darba,
sudarydamas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg ar siekti karjeros, taip pat
vertindamas darbuotojy profesine veikla ar mokédamas darbo uzmokestj. Todél mo-
teris ir vyrus batina reguliariai informuoti apie jiems jstatymy suteiktas teises, galimas
diskriminacijos apraiskas bei galimybes rasti pagalbg diskriminacijos atveju.
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Stereotipinés nuostatos apie moteris ir vyrus yra ydingos

Lygias galimybes moterims ir vyrams suteikiantys teisés aktai néra pajégus kovoti
su vyraujanciais stereotipais apie motery ir vyry vaidmenis visuomeneés, privaCiame
gyvenime. Lyciy lygybei uztikrinti yra svarbios visos sritys. Skirtingas pasidalijimas
teisémis ir pareigomis Seimoje, nedarbinéje veikloje, pasenes poziuris j tai, kas yra
vyriska ir moteriska, sudaro skirtingas galimybes moterims ir vyrams dalyvauti visuo-
menés gyvenime, jgyvendinti savo svajones, gebéjimus, siekius, pasinaudoti turimo-
mis teisémis.

Valdzios institucijos turi skatinti pozityvias priemones, atsikratant pasenusiy nuo-
staty apie lyciy vaidmenis visuomenéje, mergaiciy ir berniuky socializacija (kurios
véliau lemia nevienoda jy padét)) ir uztikrinti nesaliSkuma motery bei vyry atzvil-
giu. Todél Ziniy skleidimas lycCiy lygybeés klausimais turéty tapti savivaldybiy politikos
prioritetu. Svarbu, kad visy lygiy savivaldos organizacijy — mokykly, vaiky darzeliy,
Svietimo ir socialinés ir kity sri¢iy — darbuotojams buty rengiami specialis mokymai
lygiy galimybiy klausimais.



TEISINIS LYCIY LYGYBES
REGLAMENTAVIMAS LIETUVOJE

Sie teisiniai dokumentai sudaro salygas formuotis pagrindinéms Lietuvos visuo-
menés vertybéms, grindziamomis demokratijos ir Zzmogaus orumo principais.

Lietuvos, kaip Europos Sajungos nareés, jsipareigojimai lyciy
lygybés srityje

2005 m. geguzés 1 d. Lietuva tapo pilnateise Europos Sajungos nare, tuo jsiparei-
godama jgyvendinti lyCiy lygybeés principus, jtvirtintus ES sutartyse, ES Konstitucijoje
ir dvylikoje Sioje srities direktyvy. ES direktyvos reikalauja:

« vienodo darbo uzmokes¢io moterims ir vyrams;

« vienodo pozZiurio j moteris ir vyrus darbo vietoje ir profesinio rengimo
srityje;

+ vienodo poziurio j moteris ir vyrus jstatymy numatytoje socialinés ap-
saugos sistemoje;

« vienodo pozilrio | moteris ir vyrus profesinéje socialinés apsaugos si-
stemoje;

« vienodo poziurio j savarankiskai dirbancius asmenis ir jam padedancius
sutuoktinius;

+ teisés gauti motinystés atostogas;
« priimtino darbo laiko organizavimo;
. teisés iSeiti motinystés ir tévystés atostogy tiek moterims, tiek vyrams;

« numatyti jrodinéjimo pareigq diskriminavimo dél lyties atveju lyciy ly-
gybés principo pazeidéjui;

« uztikrinti vienodas teises ir vienoda poziurj j darbuotojus, dirbancius ne

visg darbo diena.



Lietuvos Respublikos Konstitucija

LyCiy lygybés principas yra jtvirtintas Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29
straipsnyje, kuriame nustatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés instituci-
joms ar pareigunams visi asmenys lygus ir kad Zmogaus teisiy negalima varzyti jo-
kiais budais ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socia-
linés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry.

Lyciy lygybé nacionaliniuose jstatymuose

Lygiy teisiy moterims ir vyrams principas yra taip pat jtvirtintas daugelyje nacio-
naliniy jstatymuy, t. y. Rinkimy jstatyme, Referendumy jstatyme, Darbo kodekse, Be-
darbiy remimo jstatyme ir daugelyje kity.

Pagal Darbo kodeksg yra draudziama sumazinti darbo uzmokestj dél asmens ly-
ties, blogai elgtis su asmeniu dél jo lyties bet kokiuose darbo santykiuose.

Kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis turi vienodas teises tapti valstybés tar-
nautoju. Kaip jtvirtinta Valstybés tarnybos jstatyme, valstybés tarnautojo statusas
negali buti apribojamas dél asmens lyties.

Jstatymai, reglamentuojantys socialinés apsaugos sistemga ligos, motinystes / té-
vystés ar nelaimingo atsitikimo darbe atveju moterims ir vyrams numato tokias pa-
Cias iSmokas ir garantijas.

Be to, diskriminuojanti veikla ar blogas elgesys su asmeniu dél jo lyties gali pa-
Zeidéjui uztraukti administracine ar baudziamajg atsakomybe.

Specialus lyciy lygybe reglamentuojantys jstatymai

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, jsigaliojes 1999 m. kovo mén., jtvirtina
vienodas motery ir vyry teises ir galimybes. Sis jstatymas, taikomas visoms valstybés,
savivaldybiy institucijoms ir privacioms organizacijoms, draudzia tiesiogine ar netie-
siogine diskriminacijg dél asmens lyties profesinéje, Svietimo ir mokslo bei paslaugy
ir prekiy teikimo srityse. Sis jstatymas taip pat numato nuobaudas uz seksualinj prie-
kabiavimg ir leidzia imtis specialiyjy priemoniy diskriminuojamos lyties atzvilgiu. Jei
fizinio asmens lygios teisés yra pazeidziamos, jis turi teise kreiptis j lygiy galimybiy
kontrolieriy.



Lygiy galimybiy jstatymas taip pat draudzia skelbimuose priimti j darbg arba mo-
kytis nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i$ lyciy, reikalauti i$ dar-
bo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy civiline padétj, privaty gyvenima ar S$eimos
planus.

Be to, pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnj valstybés institu-
cijos ir jstaigos pagal kompetencija privalo remti visuomeniniy organizacijy progra-
mas, skirtas motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimui. Savivaldybiy institucijoms 3i
nuostata taip pat yra privaloma.

Nacionaliniai teisés aktai, reglamentuojantys Lietuvos
savivaldybiy institucijy veiklg

Neseniai buvo papildytas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas, kuria-
me j pagrindiniy vietos savivaldos veiklos principy sarasa buvo jtrauktas ir lyciy ly-
gybés principas. Siame jstatymo 4 straipsnis teigiama, kad savivaldybés institucijy ar
valstybés tarnautojy priimami sprendimai neturi pazeisti Zmogaus orumo, jo teisiy ir
laisviy bei motery ir vyry lygiy galimybiy.

Teisés akty projekty jvertinimas

Visy Lietuvos Respublikos Vyriausybei teikiamy svarstyti projekty poveikio bazinis
jvertinimas pagal 2003 m. vasarj patvirtintg Sprendimy projekty poveikio vertinimo
metodika yra atliekamas nuo 2003 m. rugpjucio 1 d. Metodikoje reikalaujama jvertin-
ti, kaip sprendimo projekto jgyvendinimas paveiks motery ir vyry lygias galimybes
dalyvauti darbo rinkoje.




SAVIVALDYBIY LYCIY LYGYBES
POLITIKOS TIKSLAI

Lyciy lygybés politika jpareigoja savivaldybiy institucijas skatinti lygybe tarp mo-
tery ir vyry keturiose pagrindinése srityse, kurios atspindi atitinkamg vietos adminis-
tracijos vaidmenj, t. y. vietos administracija, kaip valdzios institucija, kaip darbdavys,
kaip svarbus paslaugy teikéjas ir kaip kity institucijy, vykdanciy veiklg lyciy lygybés
srityje, tokiy kaip valstybés ir Svietimo institucijy, pramonés ir nevyriausybiniy orga-
nizacijy ir pilieciy, partneris.

VIETOS ADMINISTRACLJA, KAIP
VALDZIOS INSTITUCIJA

Nors moterys sudaro daugiau nei puse Lietuvos gyventojy, jos vis dar yra nepa-
kankamai atstovaujamos sprendimus priimanciuose organuose, jskaitant ir vietos
tarybas. 2002 m. i$ visy isrinkty kandidaty 78 proc. buvo vyrai ir 22 proc. - mote-
rys. Motery kandidaciy buvo mazuma, ir tai rodo, jog moters politingje veikloje yra
struktariniy kliaciy. Tik 2 i$ 60 Lietuvos savivaldybiy mery yra moterys. Tik 8 Lietuvos
savivaldybiy administracijoms vadovauja moterys.

Savivaldybiy tarybos priima visai bendruomenei reikSmingus sprendimus, todél
svarbu, kad jie kaip galima labiau atitikty kiekvieno asmens poreikius. Vadinasi, rei-
kia atsizvelgti j skirtingas priimamy sprendimy poveikio perspektyvas ir jgyvendini-
mo prielaidas. Svarbu kuo labiau panaudoti tiek motery, tiek vyry, turinciy skirtinga
gyvenimo patirtj, potencialg ir taip uztikrinti savivaldybéje formuojamos politikos
racionalumg ir efektyvuma. Visuomeneé vis placiau pripazjsta, jog labai svarbu, kad
priimant visy lygmeny sprendimus sprendimy priémimo procesuose vienodai daly-
vauty tiek vyrai, tiek moterys.

Kad ly¢iy lygybés klausimai uzimty deramg vietg savivaldybiy darbe, juos reikia
jtraukti j savivaldybiy taryby darbotvarke. Nei viena Lietuvos savivaldybé dar nejku-
ré politinio lyCiy lygybés ar lygiy galimybiy komiteto. Lietuvos savivaldybés nenoro-
mis jtraukia lyCiy lygybés principus j strateginius dokumentus ir nesiima konkreciy
priemoniy gerinti lyCiy lygybeés situacijg bet kurioje veiklos srityje.



Tikslai:

1. Sustiprinti savivaldybiy demokratinj valdyma, uztikrinant vienoda motery
ir vyry atstovavima vadovaujanciuose postuose ir vienodg motery ir vyry
jitaka sprendimy priémimo procesuose.

2. Pagerinti motery ir vyry gyvenimo kokybe savivaldybéje, vienodai pripa-
Zjstant jy poziurius ir atsizvelgiant j jy poreikius.

3. Gerinti valstybés tarnautojy gebéjimus uztikrinti motery ir vyry lygias ga-
limybes.

Rekomendacijos:

1. Skiriant komitety, taryby ir komisijy narius, reikéty siekti, kad moterys ir
vyrai buty atstovaujami vienodai (ne maziau kaip 40 proc. vienos lyties at-
stovy).

2. Reikeéty laikytis lyciy lygybés principo, renkant narius j politines ir svarbius
sprendimus rengiancias darbo grupes.

—?}



. Savivaldybé turéty aptarti galimybe jkurti politinj Motery ir vyry lygiy gali-
mybiy komitety, kuris turéty vienoda statusa kaip ir kiti politiniai savivaldy-
biy taryby komitetai. Kitu atveju lyc€iy lygybés aspekta reikéty integruoti |
kity politiniy komitety veikla.

. Renkant duomenis ir priimant sprendimus, kurie gali lemti motery ir vyry
padétj, reikéty stengtis apsvarstyti abiejy lyCiy poreikius ir interesus ir istirti
sprendimo jtaka ly¢iy lygybés aspektu. Savivaldybe turéty atsizvelgti j Sta-
tistikos departamento renkamus statistinius rodiklius pagal lytj atitinkamos
savivaldybés teritorijoje ir juos naudoti rengiant atitinkamus sprendimus.

. Savivaldybiy institucijos turéty skatinti moteris ir vyrus aktyviai dalyvauti
politiniuose aptarimuose ir lemti savo savivaldybeés plétros planus.

. Savivaldybiy institucijos turéty aiskiai jtvirtinti lyCiy lygybés principa vi-
suose strateginiuose dokumentuose, reglamentuojanciuose savivaldybiy
darbo principus, ar kituose savivaldybiy rengiamuose dokumentuose, pvz.,
savivaldybés strategijoje arba ilgalaikés plétros programoje. Taip pat reiké-
ty numatyti konkrecius Sio principo jgyvendinimo realybéje metodus.

. Vykdydama viesyjy pirkimy proceduras, savivaldybé turéty jvertinti mote-
ry ir vyry poreikius (pvz., miesto infrastrukttroje - Saligatviy ir gatviy jren-
gimas, tinkamas viesyjy erdviy apsvietimas gyvenamuosiuose rajonuose,
transporto infrastruktdros tobulinimas ir pan.).

. Savivaldybiy taryby rinkimuose dalyvaujancios partijos turéty apsvarstyti
galimybe j rinkimy sarasus jtraukti bent 40 proc. vienos lyties atstovy.



VIETOS ADMINISTRACIJA, KAIP
DARBDAVYS

Savivaldybés yra vienas didZiausiy darbdaviy Lietuvoje. Jy valdomose instituci-
jose ir organizacijose dirba Simtai tikstanciy zmoniy. Todél problemas, susijusios su
darbo rinkos segregacija ir vidutinio motery bei vyry darbo uzmokescio skirtumais
(valstybiniame sektoriuje jis siekia net 25 proc.), lankstaus darbo grafiko sistemos pri-
taikymu, teisingu istekliu paskirstymu, vertikaligja ir horizontaligja darbo rinkos seg-
regacija, ypac svarbu spresti savivaldybés lygmeniu. Antra vertus, sukaupusi geraja
praktikg vietos administracija galéty tapti pavyzdziu kity sektoriy darbdaviams.

Tikslai:

1. Uztikrinti, kad motery ir vyry tarnybiné veikla yra vienodai vertinama savi-
valdybés jstaigose (jskaitant administracija) ir taip prisidéti prie lyCiy lygy-
bés gerinimo Lietuvos darbo rinkoje.

2. Pasinaudojant lankstaus darbo grafiko teikiamais pranasumais, taip pat kito-
mis priemonémis, sudaryti galimybes darbuotojams derinti jy pareigas Seimo-
je ir darbe, o vadovams - tenkinti kintancius jstaigy profesinius poreikius.

Rekomendacijos:
1. Skelbimai

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnj savivaldybiy ins-
titucijos ir jstaigos, skelbdamos apie laisvas darbo vietas, turi laikytis lycCiy
lygybés principo.

2. Darbuotojy priémimas j darba

Ypatinga demes;j j lyCiy lygybés principus reikéty atkreipti priimant dar-
buotojus j darbg savivaldybés organizacijose. Moterims ir vyrams turi buati
taikomi vienodi atrankos kriterijai ir asmens profesiné kompetencija vertinama
be iSankstinés nuostatos del asmens lyties. Priémimo | darbg metu drau-
dziama lyciy diskriminacija dél asmens Seimos plany ar kity veiksniy tais
atvejais, kai su asmens lytimi susijusios asmeninés aplinkybés galéty turéti
jtakos galutiniam sprendimui.
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3. Atlygis

Moterys ir vyrai turi gauti vienoda atlyginima uz vienoda ar vienodos vertés
darba. Piniginés skatinimo priemonés ir priedai uz profesinius sugebéjimus
ar darbo rezultatus bei kiti sprendimai, kurie gali lemti uzmokest;j ar kitas is-
mokas, turi bati pagrjsti objektyviu vertinimu ir nediskriminuojantys lyties
atzvilgiu. Savivaldybiy administracijos ir kitos savivaldybiy organizacijos
turi nuolat stebéti ir lyginti dirban¢ioms moterims ir vyrams mokamga at-
lyginima ir, pastebéjusios skirtumg, imtis priemoniy. Savivaldybiy organi-
zacijos galéty jsipareigoti kasmet sumazinti §j skirtumg, pvz., 1 proc.

Savivaldybiy administracijos, lygindamos atitinkamus uzmokescio lygius ir
igyvendindamos kitas specifines priemones, turéty siekti sumazinti uzmo-
kescio skirtumus vyry ir motery dominuojamuose sektoriuose.

Darbo salygos

Darbo salygos organizacijose turéety buti pritaikytos abiejy lyCiy poreikiams.
Skirstant uzduotis, perkeliant ir atleidziant darbuotojus privalu iSvengti dis-
kriminacijos del asmens lyties. Administracija ir kitos savivaldybiy organi-
zacijos turéty uztikrinti, kad jvairios darbo praktikos, susirinkimai ne darbo
vietoje, darbo laikas ir grafikas, techninis darbas, naudojimasis informacijos
kanalais ir kita nesukurty situacijos, kuomet viena darbuotojy grupé jgyja
pranasumga pries kita. Kolektyvinése sutartyse turéty bati numatytos prie-



monés, palengvinancios motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimg savi-
valdybése, pvz. valstybés jstatymai numato galimybe rinktis lanksty darbo
pobudj ir individualias darbo valandas.

5. Seimos ir profesinio gyvenimo suderinamumas

Ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai neturéty bati vertinami kitaip
nei tie, kurie dirba pilng darbo diena. Atskiri darbuotojai turi turéti gali-
mybe derinti savo darbo grafikg kaip nustatyta Vyriausybés nutarime dél
darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir orga-
nizacijose. Dirbancios néscios moterys neturi bati vertinamos nepalankiai.
Moterys ir vyrai turi turéti vienodas salygas pasinaudoti teise iseiti motinys-
tés ar tévystés atostogy be jokios iSankstinés tradicinés nuostatos dél lyties
vaidmens Seimoje.

6. Rezultaty vertinimas

Savivaldybés turéty nustatyti besaliskus kriterijus valstybés tarnautojy dar-
bo rezultatams jvertinti. Pageidautina, kad tarnybine veiklg vertinancioje
komisijoje buty uztikrintas vienodas lyciy atstovavimas. Be to, vadovas ir
darbuotojas turéty nuolat aptarti darbo rezultatus, nes tai uztikrinty me-
tinés tarnautojo veiklos vertinimo objektyvuma. Esant geriems darbo re-
zultatams, vadovas vietoje nuolatiniy zodiniy paskatinimy turéty formaliai
jvertinti darbuotoja ir atitinkamai pakelti uzmokestj ar pakelti pareigose.
Taip pat svarbu, kad nesiskirty vyry ir motery skatinimo formos.

7. Profesinis mokymas

Moterys ir vyrai turéty buti sudaromos lygios galimybés kelti profesine kva-
lifikacija. LyCiy lygybe padidinti turéty geros kvalifikacijos kélimo galimy-
bés, vienodai prieinamos tiek vyrams, tiek moterims.

8. Seksualinis priekabiavimas

Seksualinis priekabiavimas, kaip numatyta moterims ir vyrams lygiy gali-
mybiy jstatyme, yra grieztai draudziamas visose savivaldybiy darbo santy-
kiuose. Jei vadovui yra praneSama apie tokj elgesj, privalu imtis atitinkamy
priemoniy, siekiant sustabdyti netinkama elgesj ir nesukeliant neigiamo
poveikio nukentéjusiajam. Kaip numatyta Darbo kodekse, uz sunky prie-
kabiavima yra taikomos nuobaudos, jskaitant atleidima i$ darbo.
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9. Darbuotojy informavimas apie jy teises ir pastabumo lyciy aspektams
kélimas

Jstaigy ar padaliniy vadovai turéty dalyvauti lyCiy lygybés mokymuose, ku-
rie galéty tapti metinés profesinio mokymo procediros dalimi. Esant aki-
vaizdziai mazesniam motery vadoviy skaiciui jstaigoje, valstybés tarnau-
tojoms turéty bati sudaroma galimybeé jgyti vadovams reikalingy ziniy ir
jgudziy specialiuose kursuose.

Savivaldybés jstaigy ar organizacijy darbuotojus batina tinkamai informuo-
ti apie jy turimas teises lycCiy lygybeés srityje. Jiems turi bati aiSkiai iSdésto-
mos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatos, jskaitant galimybe
pateikti skunda lygiy galimybiy kontrolieriui dél diskriminacijos dél asmens
lyties ir seksualinio priekabiavimo ar kity pagrindy.




VIETOS ADMINISTRACUJA, KAIP
PASLAUGU TEIKEJA

Savivaldybés rapinasi kasdieniais gyventojy poreikiais, gerindamos miesty ir
miesteliy infrastruktirg, kurdamos ir plétodamos socialiniy paslaugy tinklg, numa-
tydamos investicijy prioritetus, finansuodamos socialines prevencines programas,
organizuoto laisvalaikio priemones. Todél labai svarbu, kad formuojant strateginius
veiklos planus buty atsizvelgiama j konkrecius tiksliniy grupiy (motery, vyry, mer-
gaiciy, berniuky) poreikius. Siekiant efektyvaus turimy istekliy panaudojimo, buty
klaidinga vadovautis ,lytinio neutraliteto” principu, kuomet bendruomené suvo-
kiama kaip vientisa, tarsi belyté visuma. Kultira lemia tai, kad moterys ir vyrai jgyja
skirtingas socialines patirtis ir poreikius, todél jiems tenkinti turi buti plétojama ir
atitinkama socialiniy paslaugy visuma. Tik jvertinus lyciy savitumus galima tikétis
efektyvaus tiek finansiniy, tiek Zmogiskuyjy istekliy panaudojimo.

Tikslai:

1. Uztikrinti, kad visi pilieciai — tiek moterys, tiek vyrai - turéty vienodas gali-
mybes gauti savivaldybiy organizacijy teikiamas paslaugas.

2. Uztikrinti, kad savivaldybiy teikiamos paslaugos atitikty tiek motery, tiek
vyry interesus ir poreikius.



3. Integruoti lyCiy lygybés aspektq j savivaldybiy organizacijy paslaugy sritj ir
skatinti pilieciy lygybe tiek asmeniniame, $eimos ir profesiniame gyvenime,
tiek visuomeningje veikloje ir kitose socialinio gyvenimo srityse.

Rekomendacijos:

1. Savivaldybiy institucijos turéty reguliariai vertinti savivaldybes paslaugy
poreikj tarp motery ir vyry. Nustatant paslaugy rasis ir apimtj, reikéty atsi-
zvelgti j abiejy lyciy interesus ir jvertinti jy poveikj motery ir vyry situacijai.




2. Svietimas ar mokymai, vykdomi ar remiami savivaldybeés valdZios jstaigy,
turéty bati vykdomi laikantis lyciy lygybés principo. Batina leisti vaikams ir
paaugliams — tiek mergaitéms, tiek berniukams - realizuoti savo talentus ir
skatinti jy asmenine raida, bandant iSvengti neigiamo ly¢iy stereotipy poveikio.
Reikéty skatinti konstruktyvy bendravimg ir abipuse pagarba tarp vaikiny
ir merginy visose jaunimo veiklos srityse. Svietimo valdZios institucijos ir
socialinés veiklos prieziuros jstaigos turéty stiprinti teigiamg mergaiciy ir
berniuky, motery ir vyry jvaizdj ir dirbti kartu, kovodamos prie$ neigiama
vieSosios erdvés seksualizavimo ir SaliSkos reprezentacijos poveikj.

3. Siekiant iSsiaiskinti realig motery ir vyry situacija savivaldybéje, batina jver-
tinti, kaip moterims ir vyrams paskirstomi turimi istekliai ir [€3os sporto, kul-
taros, socialinéje ir NVO srityse.

4. Moterys daznai rupinasi socialiai atskirtais masy visuomeneés nariais, pvz.,
seneliais, nejgaliaisiais ir t. t., dél to nukencdia jy karjeros galimybés. Savival-
dybeés galéty pagerinti Siy motery kasdienio gyvenimo kokybe, teikdamos
paslaugas,j namus” ar jkurdamos dienos centrus, pritaikytus atskirty zmo-
niy poreikiams.

5. Senyvo amziaus moterys dél jy prastesnés situacijos darbo rinkoje gauna
mazesnes pensijas, gyvendamos vidutiniskai 10 mety ilgiau nei vyrai. Pa-
prastai jy ekonominé padétis yra kur kas blogesné nei j pensijg iSéjusiy
vyry. Savivaldybés turéty spresti Sig problema ir apsvarstyti galimybe teikti
specialias paslaugas Sioms socialinj nepritekliy patirian¢ioms moterims.

6. Tyrimai rodo, kad moterys kur kas dazniau nei vyrai naudojasi vieSuoju
transportu. Uztikrindama vieSojo transporto efektyvumg ir saugumg, su-
teikdama galimybe gauti paslaugas, kuriy moterims labiausiai reikia, uztik-
rindama kiek jmanoma ilgesnj vieSojo transporto darbo laikg ir susisiekima
su paciais tolimiausiais rajonais, tikslingai suformuodama stoteliy tinkla
(pvz., atsizvelgiant j vaiky prieziuros, medicinos, prekybos centry vietg), sa-
vivaldybé gali pagerinti kasdieninio motery gyvenimo kokybe. Savivaldybé,
kaip vietos vieSojo transporto paslaugy teikéja, privalo uztikrinti sgzininga
kainodaros sistema, sukurtg atsizvelgiant j finansines vieSojo transporto si-
stemos naudotojy galimybes.

7. Savivaldybé gali kurti vaiky darzelius, lop3elius, vaiky dienos prieziuros
centrus ir teikti kitas panasaus pobudzio paslaugas. Kuomet gyventojams,
moterims ir vyrams, Sios paslaugos yra lengvai prieinamos, padidéja jy ga-
limybés derinti Seimos ir profesinj gyvenima.
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8. Savivaldybiy institucijos turéty atkreipti démesj j lyCiy aspekta sporto po-
litikoje ir atsizvelgti j:

« skirtingus motery ir vyry sporto pomeégius rengdamos biudze-
tg bei skirtingus vyry ir motery poreikius planuodamos sportui
reikalinga jranga;

- skatinti misry dalyvavimg ir plétoti ly¢iy atzvilgiu misry sporta,
siekiant geresnio stereotipy nenulemto bendravimo.

9. Savivaldybiy institucijos turi laikytis lyCiy lygybés principy, vykdydamos
viesuosius pirkimus.




VIETOS ADMINISTRACIJA, KAIP
PARTNERIS

Paprastai savivaldybeés turi galimybe paremti vietos bendruomeniy, nevyriausy-
biniy organizacijy veiklg, suteikdamos joms patalpas, skelbdamos konkursus projek-
tams ir numatydamos Siy projekty prioritetus. Be to, vietos valdzia yra svarbus stra-
teginis investuotojas jvairaus pobudzio ekonominiuose projektuose. Dalyvaudamos
jvairaus pobudzio projektuose ir pasitelkdamos pilietinés visuomenés iniciatyvas, sa-
vivaldybés turi realig galimybe paspartinti visuomenés plétros procesus, nukreiptus
j socialinés atskirties mazinima ir Zzmoniy gyvenimo kokybés gerinima. Tuo paciu jos
gali paskatinti realiai apCiuopiama lygiy galimybiy principo jgyvendinima vietos
lygiu.

Tikslai:

1. Remti kity organizacijy (socialiniy partneriy, nevyriausybiniy organizacijy,
imoniy ir t. t.) programas, kuriy tikslas - skatinti lyciy lygybe bendradar-
biaujant, Svie¢iant, konsultuojant ar teikiant finansine pagalba.

2. ]gyvendinti savivaldybiy lyciy lygybés politikg glaudZiai bendradarbiaujant
su kitomis savivaldybémis bei nacionalinémis institucijomis, kurios kovoja
su lycCiy nelygybe.

3. Garantuoti, kad projekty finansavimas nepazeis ly¢iy lygybés principo ir
nepaskatins investicijy disbalanso lyciy poziuriu.

Rekomendacijos:

1. Vietos valdzios atstovai turéty reikalauti, kad poveikis moterims ir vyrams
baty jvertinamas jgyvendinant jvairaus pobudzio iniciatyvas, kurioms pa-
ramg suteikia savivaldybeés jstaigos. Pagarba lyciy lygybés principams ga-
léty buti ugdoma skiriant finansavima projektams ir programoms, kuriais
siekiama pagerinti motery ar vyry padétj jvairiose srityse. Vietos valdzia
galéty reikalauti, kad paramos gavéjas, atsiskaitydamas uz projektui skirty
léSy panaudojimg, jrodyty, kad isleidziant pinigus nebuvo diskriminuoja-
ma né viena is lyciy.
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2. Vietos valdzios atstovai turéty informuoti piliecius, kaip Sie gali apginti pa-
Zeistas teises, pasitelkdami nacionalinj lygiy galimybiy mechanizma.

3. Vietos valdzia, bendradarbiaudama su kitomis suinteresuotomis grupéemis,
turéty diegti Svietimo programas, kuriy tikslas — skatinti sgmoninguma ly-
¢iy lygybés klausimais. Savivaldybés administracija turéty informuoti jai
atskaitingas institucijas, kad jos vadovautysi lyCiy lygybés principais savo
kasdienéje veikloje, teikty informacija savo darbuotojams apie jy teises,
grieztai priziuréty, kad tiek moterims, tiek vyrams buty vienodai atlygina-
ma uz tg patj darbg ir kad jy veikla buty vertinama pagal atitinkamus krite-
rijus.

4. Vietos valdzia turéty glaudziai bendradarbiauti su socialiniais partneriais
bei jmonémis, siekdama pagerinti vienai i$ lyCiy sudarytas maziau palankias
darbo salygas bei sustabdyti diskriminuojancias praktikas darbo rinkoje.

5. Kad lyciy lygybeés politika vietos lygiu buty sékmingai jgyvendinama, j dar-
ba svarbu jtraukti jvairias visuomenés grupes. Nors vietos valdzia turi dau-
giausiai jtakos, svarbios yra ir vietos profesinés sgjungos, motery globos na-
mai (jei tokiy yra), nevyriausybinés organizacijos, motery tinklai (jei tokiy
yra vietos lygiu) ar net verslo jmonés.




VIETOS ADMINISTRACUA, KAIP ZINIY
SKLEIDEJA

Tam, kad lyciy lygybés klausimai savivaldybése bty sprendziami sékmingai,
nepakanka vadovautis sveika nuovoka. Ji, deja, daznai vis dar remiasi stereotipais
apie motery ir vyry vaidmenis visuomenéje. Lyties tapatybe formuojancius aspektus
zmones linke tapatinti su prigimtimi, todél nepastebi lyCiy nelygybés nulemty pro-
blemuy, nesusimasto, kad jos galéty ir turéty buti pasalintos. Todél svarbu nuosekliai
igyvendinti specialigsias priemones, kurios glaudziai siejasi su lyCiy problematika
apimanciomis ziniomis, suvokimo formavimu ir informacijos sklaida.

Siekiant pagerinti savivaldybés darbo kokybe, svarbu stiprinti tarnautojy pa-
stabuma lyciy lygybés klausimams ir suteikti jiems / joms Ziniy bei praktiniy (pvz.,
duomeny rinkimo) jgudziy, kurie padéty jvertinti situacijg atstovavimo, sprendimy
priémimo srityje, formuojant savivaldybés veiklos prioritetus, svarstant paslaugy ko-
kybés bei prieinamumo klausimus.

Antra vertus, savivaldybé turéty uztikrinti, kad informacija apie jos darbg ir tei-
kiamas paslaugas buty vienodai prieinama tiek moterims, tiek vyrams ir uztikrintos
vienodos galimybés pasinaudoti jomis. Todél rengiant informacine medziaga, svar-
bu atsizvelgti | motery bei vyry poreikius ar jprocius, naudojantis savivaldybiy tei-
kiamomis paslaugomis. O skleidziant ja, svarbu numatyti, kad skrajutés, brosiuros,
lankstukai buty platinami tiek motery, tiek vyry lankomose vietose.

Tikslai:

1. Gauti ir skleisti informacijg apie motery ir vyry padétj ir teikti daugiau infor-
macijos apie abiejy lyciy interesus, jy matomuma ir perspektyvas atitinka-
mose savivaldybése bei Lietuvos visuomenéje.

2. Uztikrinti, kad informacija, kurig teikia vietos valdzia savo pilie¢iams, baty
vienodai prieinama tiek vyrams, tiek moterims, tiek berniukams, tiek mer-
gaitéms.

3. Uztikrinti, kad informacija, kuria teikia vietos valdzia savo piliec¢iams, vieno-
dai atitikty vyry ir motery, berniuky ir mergaiciy poreikius.
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Rekomendacijos:

1.

Savivaldybés administracija turéty reguliariai tirti vyry ir motery, dirbanciy
savivaldybéje, gaunama atlyginima bei darbo salygas.

Vietos valdzia turéety reguliariai vertinti jvairiose srityse vykdomos politikos
poveikj moterims ir vyrams. Savivaldybés lyciy lygybés politika taip pat bu-
tina kritiskai vertinti ir ieSkoti naujy jos raiskos buduy.

Duomenys, kurie savivaldybés uzsakymu yra renkami ir apdorojami ren-
giant statistines ataskaitas bei tiriant visuomenés nuomone, turéety buti
skirstomi pagal lytj ir atspindéti tiek motery, tiek vyry padét;.

Vietos valdzia turéty kaupti jvairius duomenis pagal lyt;.

Vietos administracija turéty jvertinti lyCiy lygybeés situacija savo savivaldy-
béje bei pazanga Sioje srityje ir informuoti apie tai gyventojus.

Vietos valdzia turety naudotis lyCiy studijy centry ar kity jstaigy atliekamais
tyrimais motery ir vyry lygiy galimybiy srityje.

Savivaldybeés turéty pasinaudoti Europos Sajungos ir kity fondy finansavimo
galimybémis, teikiamomis specializuotiems lyciy lygybés projektams. Vienas
i$ tokiy projekty tiksly — panaudoti kity 3aliy, savivaldybiy, miesty-draugy pa-
tirtj dirbant lyciy lygybés klausimais.



VIETOS VALDZIOS ATSAKOMYBE

Paprastai manoma, kad lyciy lygybei savivaldybéje jgyvendinti pakanka naciona-
liniy teisés akty ir nuostatos, kad moterys ir vyrai privalo turéti vienodas teises, ga-
limybes ir pareigas visose svarbiausiose visuomenés gyvenimo srityse. Be abejonés,
visi Lietuvoje gyvenantys asmenys gali apeliuoti j Sias teisés normas, kreiptis j lygiy
galimybiy kontrolieriy dél diskriminacijos. Tac¢iau daznai ne Vilniuje gyvenantiems
asmenims yra sunku pasiekti sostinéje jsikUrusias jy teises ginancias institucijas, o
pastarosioms néra paprasta paskleisti informacija apie savo veiklg bei Zzmoniy turi-
mas teises.

Savivaldos jstaigos yra daug arciau vietiniy gyventojy nei valstybinés. Todél, jgy-
vendindamos daugybe valstybés deleguoty funkcijy, jos gali realiai lemti pokycius
Zmoniy gyvenime, taip pat ir ly¢iy lygybeés srityje. Taciau norint jgyvendinti Sias nuo-
statas reikia daugiau nei formalaus lyciy lygybés tiksly deklaravimo ir geranorisky
ketinimuy. ] priekj buty zengtas didelis zingsnis , jeigu lygias motery ir vyry galimybes
uztikrinanciy principy jgyvendinima savivaldybés jtraukty j vykdomos politikos pri-
oritety sgrasa - savivaldybiy planus, strateginius dokumentus, siektiny tiksly aprasy-
mus. Tai reiksty, kad savivaldybés yra suinteresuotos ir jsipareigoja imtis konkreciy
veiksmy, sudarant moterims ir vyrams vienodas salygas konkreciose bendruomenés
gyvenimo srityse.

Tikslai:

1. Vystyti lyCiy lygybés programas bei iniciatyvas, kurios baty tinkamai pri-
taikytos Zmoniy, gyvenanciy savivaldybése, poreikiams.

2. Uztikrinti, kad visy savivaldybés lygmeniu priimamy sprendimy ir politikos
krypciy poveikis moterims ir vyrams yra efektyviai stebimas.

Rekomendacijos:
1. Savivaldybés vadovybe bei darbuotojai turéty prisiimti atsakomybe uz ly-

Ciy lygybe savivaldybés administracijoje, darbo vietose bei teikiant paslau-
gas pilieCiams.
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2. Mokykly vadovybé turéty uztikrinti, kad:

« mokytojai su mergaitémis ir berniukais elgtysi be iSankstinio
nusistatymo dél jy lyties ir Sviesty bei ugdyty juos vienodai
aktyviais asmeniniame, Seimos, socialiniame bei profesiniame
gyvenime;

- mokyklos programa nediskriminuoty né vienos lyties;

- mokyklos administracijos darbe buty paisoma lyciy lygybés
nuostaty.

3. Savivaldybés administracija turéty aptarti galimybe vystyti reguliary lyciy
lygybés veiksmy plang, atsizvelgdama j visas minétas vietos valdzios funk-
cijas: (1) kaip valdzia; (2) kaip darbdavys, (3) kaip paslaugy tiekéjas; (4) kaip
bendradarbiaujantis partneris; (5) kaip ziniy skleidéjas. Be visy kity veiks-
niy, toks planas turéty apimti:

- statistine informacijg apie motery ir vyry darbuotojy, savival-
dybés paslaugy gavéjy padetj, taip pat informacija apie jy inte-
resus, poreikius, atsizvelgiant j lyCiy lygybés politikos tikslus;

« savivaldybe turéty skirti reikiamus iSteklius veiksmy plano jgy-
vendinimui bei paskirti uz jo vykdyma atsakingus asmenis;

« poveikio analizés rodiklius;

4. Vietos valdzia turéety paskirti aukstas pareigas uzimancius darbuotojus vys-
tyti ir plésti lyCiy lygybés veiksmy plana, uztikrinti, kad jame numatytos
priemoneés buty tinkamai jgyvendinamos praktikoje.

5. Vietos valdzia turéty siekti jtraukti lyCiy lygybés aspekta j visas vykdomas
politikos kryptis ir veiklos rasis, nustatyti aiskius rysius tarp lyciy lygybeés
tiksly ir kity politikos sriciy.



LYCIY LYGYBES POLITIKOS
IGYVENDINIMAS

Visiems pokyciams reikia postumio. Patirtis rodo, kad mazai pokyciy pasiekiama,
jei néra atsakingo asmens, darbo grupés ar komiteto, kurie buty paskirti koordinuoti
darba ly¢iy lygybeés klausimais. Sios struktiros organizavimas gali skirtis jvairiose sa-
vivaldybése. Taciau reikia prisiminti du dalykus:

1. Reikalinga varomoiji jéga, kuri skatinty pokycius, generuoty idéjas ir meto-
dus bei uztikrinty, kad duomenys yra surenkami;

2. Paskirtam asmeniui ar grupei vietos valdzia turéety suteikti reikalingus jga-
liojimus veikti koordinuojant ly¢iy lygybés klausimus.

Siuo metu tik Vilniaus miesto savivaldybéje yra paskirtas darbuotojas, atsakingas
uz motery ir vyry lygiy galimybiy principo jgyvendinima Vilniaus miesto savivaldybéje.

Tikslai:

1. Uztikrinti, kad lyCiy lygybés politikos kryptys ir jsipareigojimai buty veiks-
mingai jgyvendinami.

2. Uztikrinti, kad savivaldybése buty skatinama lyciy lygybé ir diegiamos nau-
jos iniciatyvos.

3. Uztikrinti, kad baty paskirti atsakingi asmenys uz lygiy galimybiy politikos
igyvendinima.

Rekomendacijos:

LycCiy lygybés darbas jvairiose savivaldybése galéty buti organizuoja-
mas skirtingai, atsizvelgiant j pacios savivaldybés specifika (savivaldybés
dydj, administracijos darbuotojy skaiciy, finansinius isteklius ir kt.). Todel
savivaldybés turéty savarankiskai nuspresti, kurie is toliau pateikiamy lyciy
lygybés mechanizmo elementy joms yra tinkami.



Lyciy lygybés komitetas

Savivaldybiy taryboje galéty bati jsteigtas lyCiy lygybés komitetas, kuris
turéty tokj patj statusa kaip ir kiti politiniai komitetai. Komitete turéty buti
uztikrintas lygus lyciy atstovavimas.

Komitetas buty atsakingas uz savivaldybeés lyciy lygybeés politika, patar-
ty bei teikty nuomones Savivaldybés tarybai vyry ir motery lygiy galimybiy
klausimais, inicijuoty reikiamas priemones. Be to, komitetas galéty stebéti
ly¢iy lygybés veiksmy plano jgyvendinima savivaldybéje.

Komitetui turéty buti suteikta teisé gauti informacija i$ savivaldybés ins-
titucijy dél motery ir vyry padéties pagal jj kompetencija ribose bei lyciy
integravimo priemoniy, kurios jau yra jgyvendinamos.

Lyciy aspekto integravimas Savivaldybés tarybos darbe

Kiekvienas savivaldybés tarybos komitetas j savo veiklos plang galéty
jraSyti nuostatg dél lyciy lygybés aspekto jvertinimo visuose priimamuose
sprendimuose. Taip baty uztikrinta, kad j motery ir vyry lygiy galimybiy
klausimus bus atsizvelgta, formuojant savivaldybeés politika jvairiose visuo-
menés gyvenimo srityse.

Lygiy galimybiy pareiganas

Lyciy lygybés klausimus savivaldybéje galéty koordinuoti paskirtas ly-
giy galimybiy pareigtnas. Rekomenduojama, kad $is pareigtnas buty savi-
valdybés mero pataréjas.

Mazos savivaldybeés atveju lygiy galimybiy pareigunas galéty dirbti puse
etato. Kitu atveju lygiy galimybiy politikos jgyvendinima ir priezitrg galéty
koordinuoti vienas i$ aukstesnes pareigas uzimanciy darbuotojy ir ta darba
atlikti kartu su savo tiesioginémis pareigomis.

Lygiy galimybiy pareiginas stebéty lygiy galimybiy komiteto ar kity
komitety veikla, dalyvaudamas susitikimuose, turédamas laisve pasisaky-
ti bei teise teikti pasitlymus. Pareiguno pareigos galéty apimti duomeny
rinkima, informacijos teikima suinteresuotoms institucijoms, finansavimo
skyrima lyciy lygybe skatinancioms.



Lygiy galimybiy pareigunas buty atsakingas uz lygiy galimybiy politi-
kos jgyvendinimg, bendradarbiaujant su Lygiy galimybiy komitetu, kitais
tarybos komitetais, savivaldybés administracija, kitomis vietos institucijo-
mis bei organizacijomis, taip pat ir nacionalinémis lygiy galimybiy institu-
cijomis. Pareigunas galéty konsultuoti vietos institucijas bei jmones lyciy
lygybés veiksmy klausimais jiems sutikus, taip pat teikti informacijq diskri-
minacijos klausimais besikreipiantiems gyventojams. Tais atvejais, kai lyciy
diskriminacijos problemy negalima iSspresti savivaldybiy lygmeniu, lygiy
galimybiy pareiginas galéty patarti asmenims kreiptis j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba.

Lygiy galimybiy pareigtnas turéty rengti mokymus, kuriy tikslas — ska-
tinti vietos administracijos darbuotojy, tarybos nariy bei darbuotojy, dir-
banciy kitose savivaldybés organizacijose, jautruma lyciy klausimais. Parei-
gunas taip pat turéty rengti seminarus ir atviras diskusijas lygiy galimybiy
klausimais.




APIBENDRINIMAS

Be principy ir rekomendacijy, iSdéstyty Siame dokumente, yra daugybé metody,
priemoniy ir budy, kaip sustiprinti ir skatinti lyCiy lygybés principus savivaldybése.
Vienas i$ pavyzdziy yra 3R metodas, kuris buvo trumpai paminetas 3iose gairése. Sis
metodas toliau yra aprasomas 1 priede.

Dar paprasciau yra iSmokyti darbuotojus uzsidéti ,lyCiy aspektams jautrius aki-
nius”. Tokios praktikos tikslas yra padéti darbuotojams suvokti, kad tam tikri Zodziai,
vaizdai ar sgvokos yra tradiciskai ar stereotipiskai vienai lyciai priskiriami labiau nei
kitai. Padidéjes jautrumas ly¢iy aspektams buty naudingas, pavyzdziui, formuluojant
skelbimus dél darbo, kuomet siekiama pritraukti kuo daugiau kandidaty — motery ir
vyry.

Egzistuoja daugybé mazy zingsneliy, nereikalaujanciy daug energijos bei laiko
iStekliy, taciau galinciy pagerinti esamg padétj ir paskatinti pokycius lyciy lygybés
srityje. Svarbiausia - veikti aktyviai, pavyzdziui, paskirti atsakingus asmenis, vykdyti
numatytas uzduotis ir jvertinti jy nauda.

Imantis lycCiy lygybés darbo, pagrindinis démesys turéty bati skiriamas esamos
motery ir vyry padéties analizei savivaldybése. Tik tuomet, kai turima pakankamai
informacijos apie socialines praktikas, kurios yra placiai paplitusios ir todél néra krei-
piamas démesys | jas lemiancius lyties stereotipus, politikai gali reikalauti, vertinti
ir nustatyti konkrecius su savivaldybiy veikla susijusius tikslus. Tuomet savivaldybiy
darbuotojai gali prisidéti jgyvendindami politiky uzsibréztus tikslus. Efektyviy Zings-
niy skatinant lyCiy lygybe jmanoma imtis tuomet, kai atsizvelgiant j moterims ir vy-
rams sudaromas salygas, patvirtinami konkretus veiksmy planai. Tai puiki lyciy lygy-
bés skatinimo savivaldybése pradzia.



1 PRIEDAS. LYCIY LYGYBES PADETIES
SAVIVALDYBESE GERINIMAS NAUDO-
JANT 3R METODA

Tam, kad deklaruojama ly¢iy lygybé tapty konkreciais veiksmais, Svedijos savi-
valdybiy ir regiony asociacija sukaré savivaldybiy politikos ir darbo administravimo
metoda, leidziantj istirti esama padétj lyCiy lygybés poziuriu, jvertinti turimy istekliy
panaudojimg ir parengti praktiniy veiksmy plana. Jis vadinamas 3R metodu.

3R metodas - kas tai yra?

Metodo pavadinimas — 3R - yra sudarytas is tris kertines analizés kryptis apibre-
Zianciy raktiniy zodziy pirmosios raidés R:

R'- Reprezentacija (atstovavimas)
R? — Resursai (istekliai)

R? - Reali situacija (esama padeétis).

Jo tikslas - istirti motery bei vyry diskriminacijos priezastis konkrecioje gyveni-
mo srityje ir paskatinti bendruomenés diskusijas apie lyCiy lygybe, remiantis tyrimo
metu gauta informacija apie motery ir vyry atliekamus darbus, dalyvavima sprendi-
my priémime, jy padétj visuomenéje, galimybes pasinaudoti istekliais, kokj povei-
kj savivaldybés ar bendruomenés lygmeniu priimami sprendimai daro moterims ir
vyrams, berniukams ir mergaitéms. Taciau 3R, kaip problemy sprendimo priemone,
tikslinga ir efektyvu taikyti tik tuomet, kai sprendimy priémejai ir vykdytojai yra pasi-
ruose keisti vienos ar kitos lyties atstovams nepalankia situacija. Metodo jgyvendini-
mui reikalinga politiné valia.

Tyrimo srities nustatymas

Atliekant tyrimg, svarbu pasirinkti tokig savivaldybés ar bendruomenés veiklos
sritj, kurioje tyrima atliekantys asmenys, jy kolegos ar virsininkai turi galimybe (jga-
liojimus) imtis veiksmy padéciai pakeisti. Siekiant reikSmingesniy rezultaty, analizei
svarbu pasirinkti kuo konkretesne ir nelabai placig sritj. Tai padéty iSvengti per dide-
lio darbuotojy apkrovimo ir palengvinty duomeny apdorojima.



2004 m. 3R tyrimai buvo atliekami Palangos ir Siauliy savivaldybése. Juos vykde
savivaldybiy tarnautojai lyCiy lygybeés situacijg nagrinéjo Siose srityse:

- Palangos savivaldybés mokyklose vykdytos rukymo prevenci-
jos programos poveikis berniukams ir mergaitéms;

« Palangos savivaldybés tarnautojy skiriamas laikas ir kiti iStek-
liai motery ir vyry socialinéms problemoms spresti;

« motery ir vyry galimybés dalyvauti priimant sprendimus Pa-
langos miesto taryboje;

- Siauliy savivaldybés tarnautojy veiklos jvertinimas: vyrams ir
moterims sudaromos darbo salygos ir galimybés siekti karje-
ros;

- Siauliy savivaldybéje esan¢iy finansiniy istekliy panaudojimas
motery ir vyry sveikatos problemoms spresti;

- Siauliy savivaldybés darbuotojy istekliai, skiriami moterims ir
vyrams, besikreipiantiems vaiko auginimo klausimais.

Visi minéti tyrimai atskleidé tam tikras motery ir vyry nelygybés apraiskas. To-
dél, remiantis jy duomenimis bei atlikta padéties analize, buvo sukurti lyciy lygybeés
veiksmy planai, kuriy tikslas pakeisti nepriimting situacija.

R' - Reprezentacija (atstovavimas)

R' tyrimo tikslas — pazvelgti kiek motery ir vyry yra tarp sprendimo priéméjy, vyk-
dytojy ir vartotojy. Atliekant jj svarbu nustatyti, kiek motery ir vyry dalyvauja pri-
imant sprendimus tiriamoje srityje, kiek motery ir vyry yra atsakingi uz jau priimty
sprendimy vykdyma, kiek motery ir vyry yra toje visuomenés grupéje, kuriai skirti
konkretis sprendimai. Taigi R' padeda atsakyti j klausima ,kiek motery ir vyry?” ir
atskleidzia netolygy lyciy pasiskirstyma sprendimy priemimo, vykdymo ir rezultaty
vartojimo etapuose.

R? - Resursai (istekliai)

R’ tyrimo tikslas — surinkti duomenis apie isteklius, susijusius su nagrinéjama proble-
ma, iSsiaiskinti, kaip jie paskirstomi moterims ir vyrams, kg moterys ir vyrai gauna?”



Paprastai tiriant motery ir vyry padétj konkrecioje srityje, sitloma tirti Siuos is-
teklius:

« laika (pvz., ar moterims ir vyrams suteikiamas vienodas laikas
pasisakymams, atostogoms?);

« pinigus (pvz., ar skiriamos vienodos IéSos berniuky ir mergai-
Ciy sportinés veiklos skatinimui?);

+ démesj, pripazinimg, jvertinima (pvz., ar moterys ir vyrai vieno-
dai paskatinami, jvertinami uz savo pastangas darbe?);

« darbo priemones ir saglygas (pvz., ar moterims ir vyrams suda-
romos vienodos darbo salygos, suteikiamos vienodos darbo
priemoneés?);

- informacija (pvz., ar moterys ir vyrai turi tokias pat salygas gau-
ti rapima informacija apie savivaldybés teikiamas paslaugas,
vykstancius renginius?).

Kokius isteklius reikia nagrinéti, priklauso nuo pasirinktos tyrimo srities. Pabrézti-
na, kad tie patys istekliai gali bati tyrinéjami keliais skirtingais aspektais:

« kaip motery ir vyry padétis savivaldybés taryboje, administra-
cijoje ar jai atskaitingose jstaigose;

« kaip savivaldybés darbuotojy santykis su vietos gyventojais, vyrais
ir moterimis.

R® - Reali situacija (esama padeétis)

R® tyrimas - tai kokybiné tyrimo R (reprezentacijos) ir R* (resursy) analizé. Jos tik-
slas — atskleisti, kaip konkrecius veiksmus lemia su asmeny lytimi susijusios normos
ir vertybés. R1 ir R2 atsako j kiekybinj klausimg — kas, ko ir kiek gauna?, o R? analize
siekiama nustatyti salygas, kuriomis tai vyksta. Kitaip tariant, R> analizés tikslas yra at-
sakyti j klausimg,Kodél moterys ir vyrai yra skirtingai atstovaujami ar gauna nevieno-
dus isteklius?” Taigi pirmieji du tyrimo etapai pateikia,grynus” skaicius, o treCiuoju
etapu siekiama paaiskinti gautus rezultatus ir nustatyti jy priezastis.

Kitaip tariant, butina rasti atsakymga j klausima, ar tam tikras elgesys, reiskinys ar
praktika yra naturalus, budingi moteriskai ir vyriskai prigimciai, yra savaime supran-
tami? Ar tai tik susiklosciusios socialinés praktikos, galios santykio tarp lyciy, tradici-
jy, musy suvokimo apie tai, kas moteriska ir vyriska, rezultatas?



2 PRIEDAS. REIKALAVIMAI LY(v:Il).
LYGYBEI TEIKIANT PARAISKAS LESOMS
IS STRUKTURINIY FONDU GAUTI

Lygiy galimybiy uztikrinimo principas yra Bendrojo programavimo dokumento
(BPD), kuris pateikia ES strukturiniy fondy skyrimo projektams Lietuvoje gaires, hori-
zontalusis prioritetas, kuris turi buti uztikrinamas jgyvendinant visas priemones Vy-
riausybés pasirinktose prioritetinése srityse — socialinés ir ekonominés infrastruktu-
ros plétros, zmogiskyjy istekliy plétros, gamybos sektoriaus plétros, kaimo plétros ir
Zuvininkystés, techninés paramos — bei vertinant jy poveikj motery ir vyry padéciai.

BPD pabréziama lyciy perspektyvos integravimo svarba jgyvendinant programas
visose numatytose srityse, taip pat siekiama uztikrinti socialiai pazeidziamy grupiy
galimybes dalyvauti jvairiose priemonése bei gauti struktariniy fondy parama.

Bendrojo programavimo dokumente numatyti 3 rodikliai, kurie bus taikomi lyciy
lygybeés jgyvendinimo prieziarai:

1. ISmokyty naudos gavéjy skaicius (veiklos pabaigoje): vyrai / moterys (pa-
siekimas, verté nustatoma renkant duomenis i$ projekty).

2. Bendras sukurty darbo viety skaicius: vyrai / moterys (rezultatas, verté nu-
statoma renkant duomenis i$ projekty).

3. Dirbanciy motery veiklos suaktyvéjimas (jtaka, verté nustatoma pagal ofi-
cialig statistika).

lgyvendinant pirmojo prioriteto — socialinés ir ekonominés infrastrukturos plét-
ros — priemones, lyCiy lygybés tiksly bus siekiama ypac¢ daug démesio skiriant smul-
kiam ir vidutiniam motery verslui, palankios infrastrukttros karimui, islaikant abiejy
ly¢iy lygybe, atsizvelgiant j sveikatos apsaugos infrastrukturg, transporto infrastruk-
taros plétrg, uztikrinant lyciy lygybe ir lygias jy galimybes naudotis Svietimo, profesi-
nio mokymo, mokslo ir studijy bei socialine infrastruktura.

lgyvendinant antrajj prioritetg — Zmogiskyjy istekliy plétra - lyciy lygybés aspek-
tas bus integruojamas gerinant motery padétj darbo rinkoje, kuriant naujas lankscias
darbo organizavimo formas, kovojant su lyCiy stereotipais, uzkertant kelig pazeidzia-
my grupiy socialinei atskirciai. Ypatingas démesys turéty buti skiriamas vyresnéms
bei po ilgesnés pertraukos j darbo rinka grjztan¢ioms moterims. Skiriant jgyvendi-
nimo parama, pirmenybé bus teikiama ziniy ir gebéjimuy, kuriy reikia norint grjzti
ar testi darbine veikla, tobulinimui. Bendruoju programavimo dokumentu siekiama



paskatinti moteris aktyviau dalyvauti mokslinéje veikloje ir Svietimo institucijose.
Bendrijos iniciatyvy programa EQUAL teiks paramg darbams, kuriy tikslas — plétoti ir i3-
bandyti Seiminio ir profesinio gyvenimo suderinimg gerinancias priemones, suteikti
galimybes padaryti profesinés karjeros pertrauka, padéti sugrjzti j darbo rinka.

lgyvendinant trecigjj prioriteto - gamybos sektoriaus plétros — priemones, ypa-
tingas démesys bus skiriamas motery atskirties nuo ziniy visuomenés prevencijai ir
motery skatinimui naudotis informacinémis technologijomis, ypac kaimo vietovése.
Siekiama padéti motery jsteigtoms ir valdomoms mazoms ir vidutinéms jmonéms,
pagerinti verslo aplinka moterims, padidinti informuotuma apie ly¢iy klausimo jaut-
ruma ir kuo labiau iSplésti kaimo motery jdarbinimo galimybes per turizmo sektoriy.

Ketvirtuoju prioritetu — kaimo plétros ir zuvininkystés — akcentuojama lyciy lygy-
bés svarba aplinkosaugos sistemy ir problemy kontekste. Pabréziama, kad motery
vaidmuo ypac svarbus plétojant saugiy ir ekologisky produkty vartojimo bei gamy-
bos modelius. Moterys dalyvauja valdant ir naudojant gamtinius isteklius, didinant
zemes ukio veiklos potencialg, ypac plétojant netradicine zemés ukio veiklg, taip pat
ekologinj ukininkavima. Jgyvendinant visas 4 prioriteto priemones, siekiama suteikti
kaimo moterims ekonomine svarbg, uztikrinan¢ig naudojimasi produktyviaisiais is-
tekliais ir kapitalu.

Penktuoju prioritetu - technine parama - siekiama pagerinti administracinius
institucijy, priziarin¢iy BPD jgyvendinimo procesg ir skirstanciy struktariniy fondy
finansinius isteklius, sugebéjimus. Be to, per informacines kampanijas Lietuvos pilie-
Ciams bus teikiamos Zinios apie galimybes gauti Europos Sajungos parama. Nors api-
brézZiant prioriteto tikslus ir priemones néra minimas lyciy lygybés principas, svarbu,
kad moterys ir vyrai turéty vienodas galimybes ugdyti savo administravimo gebéji-
mus.

Jei lygioms galimybéms projekte skiriamas tinkamas démesys, tai padidina jo ga-
limybes gauti finansavima. Teigiamas poveikis lyCiy lygybei, naujy darbo viety kuari-
mas ir esamy darbo viety iSsaugojimas priskiriami prie svarbiy vertinimo kriterijy.

Visg Bendrojo programavimo dokumento tekstg rasite Lietuvos Respublikos fi-
nansy ministerijos tinklalapyje www.finmin.lt
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