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JZANGA

2005 metai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veikloje buvo iSskirtiniai. Nuo 2005 m.
sausio 1 dienos jsigaliojgs Lygiy galimybiy jstatymas labai iSplété tarnybos kompetencijos ribas bei
igalino kasdieniame gyvenime diskriminuojamus Zzmones kreiptis ne tik diskriminacijos dél lyties, bet ir
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy
diskriminacijos atvejais. Iki tol Lietuvoje nebuvo atitinkamos teisinés bazés bei mechanizmo,
nustatancio, kaip tokie zmonés galéty ginti savo pazeistas teises. Lygiy galimybiy jstatymo reikalinguma
nuo pat pirmosios jo isigaliojimo dienos patvirtino iSauges skundy skaic¢ius dél naujy jstatymu numatyty
diskriminacijos formy.

Lietuvos Konstitucijos 29 straipsnis teigia, jog zZmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry pagrindu. Konstitucijos 25 straipsniu ribojama zodzio laisvé nurodant, kad ji nesuderinama su
tautinés, rasinés, religinés ar socialinés neapykantos, prievartos ar diskriminacijos kurstymu, Smeiztu ir
dezinformacija.

Lygias galimybes uztikrina ne tik pagrindinis Salies jstatymas, bet ir Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymas, jsigaliojes dar 1999 m.

Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose bei Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant lyties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy. Lygybés principas grindziamas lygiomis
teisémis, atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse.

Jau veikiantys Motery ir vyry lygiy galimybiy bei Lygiy galimybiy jstatymai yra tobulinami.
2005 m. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas buvo papildytas priekabiavimo savoka, tuo sudarant
galimybes kreiptis | kontrolieriy ne tik dél jau ankscCiau jstatymais apibrézto seksualinio priekabiavimo,
bet ir dél prickabiavimo lyties pagrindu apskritai.

Zmogy bitina vertinti tik pagal jo veikla, o ne pagal tai, kokiai zmoniy grupei jis priklauso.
Sékme, jgyvendinant demokratija, siekiant socialinés ir ekonominés pazangos, Zzmogaus teisiy
uztikrinimo, pilie¢iy profesinio, kultiirinio tobul€jimo, tiesiogiai priklauso nuo jvairiy institucijy ir visy
misy pastangy. Siektina, kad Siuose procesuose dalyvauty kuo daugiau skirtingy savo lytimi, etnine ar
socialine kilme, amZiumi, Seimynine padétimi, religija ar jsitikinimais susaistyty Zmoniy. Kiekvienas
miisy visuomenes narys vienodai vertas pagarbos, tolerancijos, kiekvienam turi biiti suteikta galimybé

siekti mokslo, profesinio tobulé¢jimo, karjeros, saviraiskos jvairiose srityse.



Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos s€¢kme lemia ne tik tarnybos profesionalumas,
bet ir veiklos vieSumas bei skaidrumas. Tarptautinés organizacijos ,, Transparency International -
Lietuva“ atlikty jvairiy tyrimy duomenimis, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba nepatenka j sudaryta
korumpuoty valstybés institucijy Zemelapj bei islieka viena skaidriausiy Lietuvoje.

Lygiy galimybiy principy siekti Lietuvoje vis labiau padeda ne tik priimti ir nuolat tobulinami
jstatymai, bet ir augantis zmoniy sgmoningumas, laisvéjantis mentalitetas bei stipréjantis pilietiSkumas,

taip pat aktyvi ir objektyvi ziniasklaidos pozicija bei pamazu nykstantys seni stereotipai.

1. TARNYBOS BENDRADARBIAVIMAS SU VALDZIOS IR VALDYMO
INSTITUCIJOMIS BEI NEVYRIAUSYBINEMIS ORGANIZACIJOMIS

LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo bei LR Lygiy galimybiy jstatymo, kuriy prieziiira
pavesta Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, 3 straipsnis jpareigoja valdzios ir valdymo institucijas
pagal kompetencija uztikrinti, kad visuose rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos
lygios motery ir vyry teisés, taip pat uztikrinti lygias galimybes neatsizvelgiant i amziy, lytine
orientacija, negalig, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe, religijg ar jsitikinimus. Abu jstatymai taip pat numato,
kad minétos institucijos privalo rengti ir jgyvendinti programas ir priemones, skirtas lygiy galimybiy
uztikrinimui neatsizvelgiant | asmens lyt;, amziy, lyting orientacija, negalig, ras¢ ar etning
priklausomybe, religija ar jsitikinimus. Valdzios ir valdymo institucijos yra jpareigotos nustatyta tvarka
remti visuomeniniy organizacijy, vieSyjy istaigy, asociacijy ir labdaros fondy programas, kurios padeda
1gyvendinti motery ir vyry lygias galimybes, taip pat lygias asmeny galimybes nepaisant jy amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy.

LR Seimui iSplétus Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija, prasiplété ir institucijy bei
organizacijy, su kuriomis bendradarbiaudama tarnyba jgyvendina lygias asmeny galimybes dalyvauti
darbo rinkoje, Svietimo sistemoje, taip pat vienodomis sglygomis gauti prekes ir paslaugas. Kaip ir
anksciau, vykdydama jai jstatymy priskirtas funkcijas, 2005 metais tarnyba sékmingai bendradarbiavo su
Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy komitetu, kuriam buvo teikiami pasitilymai dél teisés akty
pakeitimo bei papildymo. Zmogaus teisiy komitetas paprastai persiuncia skundus, kuriuos kompetentinga
istirti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, nukreipdamas asmenis | tg institucijg, kuri kompetentinga
jam padéti.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba aktyviai bendradarbiavo su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, rengiant Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimus. Atsizvelgiant j tai, kad tarnyba dalyvauja
Europos Komisijos Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto veikloje ir kartu atstovauja



Lietuvos Respublikai minétame komitete, tarnyba teikia pasiiilymus ir iSvadas dél Europos Sajungos
teisés akty nuostaty perkélimo j nacionaling teis¢ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, kuri yra
atsakinga uz teisés akty derinimg su ES teisés aktais ly¢iy lygybés uztikrinimo darbo ir uzimtumo srityje.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos specialistai teiké pastabas ir pasitilymus Valstybinés motery ir
vyry lygiy galimybiy programos 2005-2006 m. projektui, teiké informacijg ir pasiilymus uz konkreciy
priemoniy jgyvendinimg atsakingoms institucijoms, Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos nariams.
Siekiant uztikrinti Komisijos nariy informuotumg jvairiais lygiy galimybiy klausimais, jos nariai nuolat
kvieciami dalyvauti tarnybos renginiuose, tuo tarpu tarnybos darbuotojai nuolat dalyvauja svarstant lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo gaires bei klausimus.

Glaudus bendradarbiavimas tarnybg sieja su Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamentu prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba atstovaujama Nacionalinéje
koordinavimo taryboje, kuri suformuota sutinkamai su Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
birzelio 8 d. nutarimu Nr.703 patvirtintos Tautiniy mazumy integracijos i Lietuvos visuomeng 2005-2010
mety programos 23 punktu (Zin., 2004, Nr.93-3403). Parengta ataskaita apie programos priemoniy, uz
kurias buvo atsakinga tarnyba, vykdyma.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba teiké informacija ir savo pastabas jau parengtam Europos
Komisijos kovai prie§ rasizmg ir netolerancijg (ECRI) eksperty Ill-iajam praneSimui apie Lietuva.
Pazymétina, kad minétas praneSimas jau paskelbtas, jame teigiamai jvertinta tarnybos veikla. Tarnyba
nuolat informuoja komisija apie tiriamus skundus diskriminavimo tautiniu ir religiniu pagrindais, teikia
informacijg kitais komisija dominanciais klausimais.

Teisés akty projektai rengiami ir derinami ne tik su Socialinés apsaugos ir darbo, bet ir su
kitomis ministerijomis. Pazymétina, jog produktyvus bendradarbiavimas rengiant teisés aktus tarnyba
siejo su Sveikatos apsaugos ministerija.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba valdzios ir valdymo institucijoms teikia pastabas ir
pasiilymus dél teisés akty projekty lygiy galimybiy jgyvendinimo prasme. Skundy tyrimo procese
tarnyba labai daZnai kreipiasi } Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Finansy ministerija, Sveikatos
apsaugos ministerija, Socialiniy tyrimy instituto, Teisés instituto, M. Romerio universiteto, Vilniaus
universiteto ir kity institucijy kompetentingus specialistus ir praSo pateikti informacija, reikalinga skundo
tyrimui.

Atkreiptinas démesys, kad tarnyba tgsé bendradarbiavimag su Valstybine darbo inspekcija ly¢iy
lygybés bei Darbo kodekso pazeidimy prevencijos srityje. Pagal bendrg susitarimg viena ar Kita
institucija, jzvelgusi skunduose galimy jstatymo pazeidimy, persiuncia skundg kompetentingai
institucijai, kad buty atliktas tyrimas dél galimos ly¢iy diskriminacijos ar darbo teisiniy santykiy

pazeidimy.



2005 m. sausio mén. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba teiké pasitilymus Lietuvos zurnalisty
ir leid¢jy etikos kodekso projektui. Kodekso rengéjai paraginti imtis konkreciy priemoniy, kad
ziniasklaidos priemonése nebiity nepagarbaus, neetisko ar stereotipinio asmeny vaizdavimo dél jy lyties,
rasés, tautybés, etniSkumo, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, isitikinimy. Be to, Ziniasklaidos
priemonés turéty sudaryti saglygas socialiai pazeidziamy grupiy problemoms vieSinti, taip pat atkreipti
démesj ] asmeny diskriminacijos minétais pagrindais atvejus. Tarnybos manymu, turéty biiti kuriamas
veiksmingesnis Zurnalisty atsakomybés mechanizmas.

Rudenj tarnybos iniciatyva buvo surengtos konsultacijos stereotipinés, jzeidziancios,
diskriminuojanc¢ios reklamos klausimais. Pasitarti dél esamos situacijos buvo pakviesti jvairiy uz
reklamos sritj atsakingy institucijy - Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos, Zurnalisty etikos
inspektoriaus tarnybos, Nacionalinés vartotojy teisiy apsaugos tarybos prie Teisingumo ministerijos,
Vartotojy teisiy gynimo centro bei Konkurencijos tarnybos - atstovai. Pasitarimo metu buvo jvertinta
esama situacija, minéty institucijy atstovai pareiské savo pozicijas bei sprendziamas problemas, taip pat
pateike pasitilymus situacijai gerinti. Buvo nuspresta gerinti reklamos ir visuomenés informavimo srityje
dirbanciy valstybés institucijy tarpusavio bendradarbiavima.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojai atstovauja tarnybai jvairiuose valstybiniuose
komitetuose bei tarpzinybinése grupése pagal tarnybos kompetencijg: Statistikos departamento
Statistikos taryboje, Komitete Lietuvos 2004-2006 mety bendrojo programavimo dokumento
igyvendinimo priezitrai atlikti, Komitete 2004-2006 mety Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL
1gyvendinimo prieziiirai atlikti, Europos socialinés chartijos (pataisytos) ataskaitos darbo grup¢je ir kt.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymu dél Europos Tarybos tautiniy mazumy apsaugos
pagrindy konvencijos ratifikavimo (Zin., 2000, Nr.20-491) ir Europos Tarybos tautiniy mazumy
apsaugos pagrindy konvencijos 25 straipsniu ( Zin., 2000, Nr.20-497), Lietuva yra jsipareigojusi iki 2006
m. liepos 1 d. pateikti Europos Tarybos generaliniam sekretoriui antrgjg ataskaitg apie Europos Tarybos
tautiniy mazumy apsaugos pagrindy konvencijos principy jgyvendinimg Lietuvos Respublikoje.
Vyriausybés nutarimu yra sudaryta darbo grupé Siai informacijai parengti. Tarnybos atstovai Siame
komitete parengé informacijg apie padétj Lictuvoje pagal Europos Tarybos Tautiniy mazumy apsaugos
pagrindy konvencijg. Tarnybos atstovai ir toliau aktyviai dalyvauja Seimo komisijoje, suteikiancioje
aukSciausiyjy kategorijy valstybes tarnautojams kvalifikacines klases. Tarnyba taip pat teiké informacija
Jungtiniy Amerikos Valstijy ambasados Lietuvoje rengiamam praneSimui apie Zmogaus teisiy padétj
Lietuvoje.

Pazymétinas bendradarbiavimas su Lietuvos savivaldybiy asociacija, organizuojant konferencijas
ir seminarus lygiy galimybiy jgyvendinimo Lietuvos savivaldybése klausimais, taip pat rengiant ly¢iy

lygybés principo jgyvendinimo gaires Lietuvos savivaldybéms. Ypac¢ atvira Lygiy galimybiy



kontrolieriaus tarnybos iniciatyvoms yra Vilniaus miesto savivaldyb¢, su kuria bendradarbiaujant buvo
surengta Tévo dienos Sventé Europos aikstéje, siekiant atkreipti visuomenés démesj j vyry galimybes
derinti Seima ir karjerg (pagal projekta ,,Moderniis vyrai iSsiplétusioje Europoje: pazangiy ly¢iy lygybés
strategijy paieSka). Savivaldybei remiant ir jos atstovams dalyvaujant buvo rengiami ir Kiti renginiai
lygiy galimybiy klausimais.

Vykdant projekta "Moderniis vyrai iSsiplétusioje Europoje‘ buvo bendradarbiaujama su Lietuvos
nacionaliniu radiju ir televizija, kuri 2005 m. spalio-lapkricio mén. transliavo socialing reklama,
skatinancia vyrus pasinaudoti turima teise j vaiko priezitiros atostogas iki jam sukaks 1 m.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba nuolat palaiko rySius su Uzsienio reikaly ministerija.
Kei¢iamasi butina informacija apie planuojamus ir jvykusius tarptautinius renginius lyCiy lygybés
klausimais bei priimtus tokiuose renginiuose sprendimus. Bendradarbiaujant su URM atstovais 2005 m.
birzelj buvo surengtas buvusius Lenkijos ly¢iy lygybés jgaliotinés Magdalenos Sroda vizitas Lietuvoje.
UZsienio reikaly ministerijos praSymu pateikiama informacija apie motery ir vyry lygiy galimybiy
principo igyvendinimg, jstatymo nuostaty bei atitinkamy tarptautiniy dokumenty vykdymga Lietuvoje.
Tarnybos atstovai dalyvauja diskusijose dél Europos ly¢iy instituto steigimo Lietuvoje.

Pazymétinas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos bendradarbiavimas su mokslo ir studijy
jstaigomis. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2005 metais praktikg atliko 4 Mykolo Romerio bei
Vilniaus universiteto studentai. Praktikos metu jie buvo supazindinti su tarptautiniais teisés aktais,
ginanciais Zzmogaus teises, byly dél diskriminacijos dél Zzmogaus lyties tyrimo ypatumais, savarankiskai
rinko medziagg apie diskriminacinius skelbimus spaudoje, rengé kita informacijg lygiy galimybiy
klausimais. Daznai studentai j tarnyba kreipiasi dél informacijos pateikimo apie tarnybos vykdomas
funkcijas, teiraujasi tarnybos nuomonés apie pokycius ly€iy lygybés srityje, vykdomus visuomenés
Svietimo projektus ir t.t.

Tarnybos atstovai aktyviai dalyvavo rengiant tarptautinés Zmogaus teisiy dienos paminéjimo
renginius. Bendradarbiaujant su Brity taryba, Europos Taryba, Vilniaus miesto savivaldybe ir Svietimo
ministerija 2005 m. gruodZio 9 d. buvo surengta tarptautiné konferencija, kurioje aptartos Lietuvos ir kity
Saliy patirtys rengiant lygiy galimybiy programas, integruojant asmeny lygiavertiSkumo problematika |
ugdymo turinj, uztikrinant, kad nediskriminavimo ir Zmogaus teisiy principams biity rodomas reikiamas
démesys mokymo programose, taip pat SvieCiant visuomeng placigja prasme. Renginio metu buvo
paskelbtos jau tradicinémis tapusios nominacijos uz nuopelnus zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy srityje,
taip pat didziausiu Zzmogaus teisiy pazeidimus 2005-aisiais.

Be kity renginiy, tarnybos pareiginai dalyvavo Atviros Lietuvos fondo ir Zmogaus teisiy
steb¢jimo instituto 2005 m. gruodzio 7 d. organizuotoje diskusijoje Zmogaus teisiy uZtikrinimo

klausimais, skirtoje Zmogaus teisiy dienai.



2005 m. birzelio mén. tarnybos teisininkai kartu su Seimos planavimo ir seksualinés sveikatos
asociacijos atstovémis bei Christina Zampas, Reprodukciniy teisiy centro pataré¢ja teisés klausimais,
svarsté reprodukciniy moters teisiy klausimus, Lietuvos tarptautinius jsipareigojimus jas uztikrinant,
teisiy reglamentavimg Lietuvos jstatymuose bei praktinius jgyvendinimo aspektus.

2005 mety gruodzio ménesj tarnyba buvo pakviesta dalyvauti organizacijos ,,Motery informacijos
centras® organizuotame projekte skirtame informacijos apie IV Lietuvos motery suvaziavime priimtus
sprendimus sklaidai. Projekto metu buvo lankomasi Lietuvos apskri¢iy centruose, kuriose buvo
organizuojami susitikimai su vietiniy motery organizacijy atstovémis bei vietos savivaldos atstovais.
Tarnybos darbuotojai pristaté tarnybos veikla, aktualias problemas, skundy tyrimo specifika.

Tarnybos darbuotojai prisideda rengiant leidinius zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy klausimais
lietuviy bei angly kalbomis. Patar¢jos D.Grigolovi¢ienés straipsnis ,,Asmeny lygyb¢ ir jos uztikrinimas*
jtrauktas ] rinkinj ,,Tautiniy mazumy teisés* (Lietuvos Zzmogaus teisiy centras, 2005); informacija apie
tarnybos veikla pateikiama Europos Tarybos leidinyje ,,Geros praktikos pavyzdZiai: nacionalinés
specializuotos kovos su rasizmu, ksenofobija, antisemitizmu ir netolerancija institucijos* (,, Examples of
good practices: Specialised bodies to combat racism, xenophobia, antisemitism and intolerance at
national level, ECRI, January 2006); pataréja Indré Mackevicitité yra knygelés ,,Lyciy dialogui atvira
bendruomené: Kodé¢l ir kaip galima siekti lyciy lygybés?* bendraautoré (Lygiy galimybiy plétros centras,
2006); teisiniame leidinyje ,Jurisprudencija“ iSspausdintas pataré¢jo Vidmanto Dvilai¢io straipsnis
,,Seksualinis priekabiavimas ir teisiné atsakomybé uz jj* (Mykolo Romerio universitetas, 2005) ir kt.
Vykdydami projektus, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojai yra parenge leidiniy, kurie
placiau aprasomi tarnybos vykdomy projekty skyriuje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba toliau tgsé bendradarbiavimg su
nevyriausybinémis organizacijomis. Dalyvauta daugelyje nevyriausybiniy organizacijy rengty
konferencijy, kuriose buvo skaityti praneSimai apie tarnybos veiklg lygiy galimybiy politikg Lietuvoje ir
uzsienyje. Nevyriausybiniy organizacijy atstovai lankosi tarnyboje, konsultuojasi jvairiais lygiy
galimybiy jgyvendinimo klausimais, kreipiasi dél informacijos apie Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo taip pat Lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimg. Tarnyba taip pat teikia Siy organizacijy
atstovams rekomendacijas dél parengty projekty tikslingumo, konsultuoja dél konfliktiniy situacijy
sprendimo bei Zmogaus teisiy gynimo buidy. Pazymétina, kad bendradarbiavimas su nevyriausybinémis
organizacijomis yra abipusiai naudingas, o svarbiausia duodantis puikiy rezultaty visuomenés Svietimo,
informacinés sklaidos srityje lyCiy lygybés aspektu.

Nevyriausybiniai partneriai ypa¢ svarbis jgyvendinant tarptautinius visuomeneés Svietimo lygiy
galimybiy srityje projektus. Sioje srityje ypa¢ pabréztinas bendradarbiavimas su Lygiy galimybiy plétros

centru, Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy tyrimy centru, Lietuvos géjy lyga, Lietuvos sutrikusio



intelekto Zmoniy globos bendrija ,,Viltis“, Zmogaus teisiy centru, Socialiniy inovacijy fondu, Kauno
moters uzimtumo ir informacijos centru, Vilniaus motery informacijos centru, Pagyvenusiy zmoniy

asociacija ,,Gabija*, Tautiniy bendrijy taryba.

2. LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU
ISTATYMO BEI LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO IGYVENDINIMO
KONTROLE IR SKUNDU TYRIMAS

2005 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujas Lygiy galimybiy jstatymas, draudziantis tiesioging ir
netiesioging diskriminacija dél asmens amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy. Taigi nuo 2005 m. sausio 1 d. Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai pavesta vykdyti jau dviejy jstatymy, t.y. Motery ir vyry lygiy galimybiy bei Lygiy galimybiy
istatymy priezilra.

Lygiy galimybiy jstatymas, kaip ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, nustato pareiga
igyvendinti lygias galimybes Siems subjektams:

-valstybés ir savivaldybiy institucijoms,

-Svietimo jstaigoms, mokslo ir studijy institucijoms (priimant mokytis, studijuoti, vertinant zinias,
parenkant mokymo programas ir kt.)

-visy nuosavybés formy darbdaviams (priimant j darba, nustatant darbo salygas, nustatant
kvalifikacijos kélimo salygas, darbo uzmokestj ir kt.).

- prekiy bei paslaugy teikéjams, reklamos gamintojams bei platintojams (jstatyme nustatyta
pareiga prekiy pardavéjui, gamintojui ar paslaugy teikéjui jgyvendinti lygias galimybes nepriklausomai
nuo asmens amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar
jsitikinimy).

Lygiy galimybiy jstatymas, kaip ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas numato tam tikrus
reikalavimus skelbimams priimti j darba ar mokytis. Lygiy galimybiy jstatymas numato draudimag
nurodyti reikalavimus, suteikianCius pirmenybe tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos
asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés ar etninés priklausomybés asmenims, asmenims,
iSpazjstantiems tam tikrg religijg ar turintiems tam tikrus jsitikinimus.

Abu Sie antidiskriminaciniai jstatymai — tai valstybés nuostata, kad moterys ir vyrai nepaisant jy
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy turi gerbti
vieni kity vaidmen; visuomenés gyvenime. Kiekvienas Zmogus, kiekvienas visuomenés narys turi turéti

vienodas galimybes siekti mokslo, profesinio tobul¢jimo, karjeros, turi turéti vienodas galimybes



saviraiSkai kulttiros ir meno srityje. Kiekvienas zmogus, nepriklausomai nuo jo lyties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy turi teis¢ pretenduoti dirbti
mégstamg darbg ir uz ji gauti atlyginima, kuris priklausyty nuo atlikto darbo kokybés, profesiniy ir
dalykiniy sugeb¢jimy, bet ne nuo Zzmogui biiddingy pozymiy.

Minéty jstatymy nuostatos néra taikomos Seimos ir privataus gyvenimo sritims.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (anksCiau vadinta Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba) gyvuoja septynerius metus. Per §j laikotarpj labai daug Lietuvos gyventojy
kreipési | tarnyba su skundais dél jvairiy zmogaus teisiy pazeidimy, dar daugiau zmoniy kreipési telefonu
arba elektroniniu pastu ir prasé¢ suteikti konsultacijg dél teisiy suvarzymo ar jy teisiy apribojimo. Per
Siuos metus pamazu keitési susiformavusios visuomenés nuostatos bei stereotipai apie motery ir vyry
vaidmen] visuomenés gyvenime, labai nezymiai keitési ir keiCiasi netolerantiskas poziiiris | jvairias
socialinés atskirties grupes. Be abejonés, antidiskriminaciniy jstatymy priémimas bei §iy jstatymy
igyvendinimo prieziiirg vykdancios institucijos jsteigimas savaime nepanaikino diskriminacijos apraisky
misy visuomen¢je, taciau tam tikri teigiami pokyciai jau vyksta. Teisinio sagmong¢jimo ir pilietinés
brandos procesas yra ilgalaikis, besitgsiantis mety metus. Taciau antidiskriminaciniy jstatymy priémimas
ir jy igyvendinimas, tarnyboje gauty skundy tyrimai, jy vieSinimas ziniasklaidoje atlicka tam tikrg
prevencinj darba Sioje srityje ir ver¢ia Zmones vertinti vykstanCius reiSkinius lygiy galimybiy ir teisiy
uztikrinimo aspektu.

Motery ir vyry lygiy galimybiy bei Lygiy galimybiy jstatymai kiekvienam zZmogui suteikia teis¢
kreiptis | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg ir ginti paZeistas teises dél to, kad ji arba jis patyre
diskriminacija dél lyties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos
ar jsitikinimy.

Per ataskaitinj laikotarpj Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo 128 skundus.
Kontrolieriaus iniciatyva inicijuota 5 tyrimai dél galimy lygiy teisiy pazeidimy (1 pav.).

1 pav. Gauti skundai ir kontrolieriaus iniciatyva atlikti tyrimai:

O Skundai - 128
B Tyrimai kontrolieriaus iniciatyva -5

128




Jeigu per pirmus ketverius Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos metus skundy
skaicius nuolat did¢jo, tai per 2003 ir 2004 metus skundy gauta maziau. Taciau 2005m. gaunamy skundy
skaiCius zenkliai padid¢jo ir §j padidéjima tiesiogiai galima sieti su naujojo Lygiy galimybiy jstatymo

jsigaliojimu (2pav.).

2 pav. Skunduy ir kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy skai¢iaus palyginimas

ataskaitiniais laikotarpiais:

e
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— O Skundai

B Tyrimai
kontrolieriaus

b b A IEE IEE | -

1999 m. 2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m.

Aptariant kontrolieriaus iniciatyva pradétus tyrimus, reikéty pazymeéti, kad ir per §j ataskaitinj
laikotarpj tyrimai pradéti, nustacius galimus lygiy galimybiy pazeidimo poZymius prekiy ir paslaugy
teikimo srityje. Centriniuose bei rajoniniuose laikras¢iuose vis dar spausdinami skelbimai, kuriuose
nustatytos skirtingos moterims ir vyrams j¢jimo ] klubus, barus kainos, arba, pavyzdziui, moterims
suteikiama teis¢ lankytis tokiose vietose nemokamai, kai vyrai uZ tai privalo sumokéti nustatyta mokest;.
Uztikrinti lygias galimybes vartotojy teisiy apsaugos srityje privalu jsigaliojus 2002 m. liepos 3 d.
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5t Straipsniui bei 2005 m. sausio 1 d. jsigaliojus Lygiy
galimybiy jstatymui.

Apzvelgiant pasiskundusiy asmeny lytj, galima pastebéti, kad tendencijos iSlieka tos pacios:
daugiau nei pusé pasiskundusiyjy yra moterys, taciau vyrai taip pat nelinke nutyléti diskriminacijos fakty

(3 pav.).



3 pav. Asmeny, pateikusiy skundus, pasiskirstymas pagal lyti:

60 -

50+

40 1

O Moterys-59%
H® Vyrai-41%

30+

20+

101

2005

Tarnybos praktika rodo, kad vyrai, prieSingai nei moterys, skundziasi dél diskriminacijos dél
lytinés orientacijos, tautybés, religijos ir jsitikinimy. Moterys labiau jauciasi diskriminuojamos dél savo
lyties, amziaus, negalios. 2005 metais ypa¢ padaugéjo nés¢iy motery skambuciy, pasiteiravimy
elektroniniu pastu dél jy teisiy pazeidimy darbe, valstybés tarnyboje. Pasak besikreipianciy motery,
darbdavys labai nenoriai taiko Darbo kodekse numatytas lengvatas né$¢ioms moterims arba pablogina
darbo salygas, nemoka joms jvairiy priedy, neskatina jy darbe po to, kai suzino, kad moteris yra néscia.
Tarnyba per 2005 metus sulauké apie 50 nés¢iy motery bei motiny, auginanc¢iy vaikg iki trejy mety,
zodiniy skundy, paklausimy dél darbdavio diskriminuojanciy veiksmy.

Apibendrinant Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atsiskaitomuosius laikotarpius,
pazymetina, kad didzigja dauguma besikreipian¢iy asmeny sudaro moterys, iSskyrus 2000 metus, kai |
tarnybg dél savo pazeisty teisiy zymiai daugiau kreipési vyry (4 pav.).

4 pav. Asmeny, pateikusiy skundus Lygiuy galimybiy kontrolieriaus tarnybai,

pasiskirstymas pagal lytj ataskaitiniais laikotarpiais:

90
8017
701
601
50111
40177
30177

OMoterys
B Vyrai

1999 m. 2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m.
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Aptariant regionus, kuriy gyventojai pateiké skundus (5 pav.), pazymétina, kad ir $iais metais
aktyviausi yra Vilniaus miesto gyventojai. Taciau per ataskaitinj laikotarpj labai iSaugo ir Kauno
apskrities gyventojy aktyvumas. Galima pastebéti, kad dazniausiai | Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybg kreipiasi ne rajony, miesteliy, bet Lietuvos didmiesCiy gyventojai. Tokj pastebimai didelj
didmiesCiy gyventojy aktyvuma sglygoja aktyvesnis visuomeninis gyvenimas tuose miestuose, renginiy
jvairove, kuriy metu sudaromos galimybés praplésti savo akiratj, jgyti daugiau Ziniy bei tiesiogiai
bendrauti, diskutuoti juos dominanc¢iomis temomis.

Informacija apie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklg, jstatymy nuostatas yra
talpinama tarnybos puslapyje internete, taciau $i informacija tikétina yra daugiau pasiekiama didZiyjy
miesty gyventojams, nes biitent jie daugiau naudojasi kompiuteriais ir internetiniu rySiu. Tarnybos
darbuotojai labai daznai teikia informacijg, konsultacijas elektroniniu pastu. Toks bendravimo biidas yra
patogus besikreipiantiems asmenims, nes jie greitai ir jiems patogiu budu gauna dominancig informacija,
tatiau bendravimas elektroniniu paStu yra daugiau prieinamas jaunesnio amziaus didmies¢iy
gyventojams.

Per ataskaitinj laikotarpj negauta skundy i§ Panevézio ir Ukmergés apskriciy.

5 pav. Apskritys, i§ kuriy gauti skundai ir pradéti tyrimai kontrolieriaus iniciatyva:

31%

O Vilniaus apskritis-38%  m Kauno apskritis-31% O Siauliy apskritis-7%
O Klaipédos apskritis-9% B Tauragés apskritis-2% @ Alytaus apskritis-4%
m Utenos apskritis-5% O TelSiy apskritis-4%

Aptariant besikreipianc¢iyjy amziy (ty asmeny, kurie apie savo amziy teikia informacija), galima
pastebéti, kad per atsiskaitomajj laikotarpj, prieSingai nei ankstesniais metais, aktyviausi buvo brandaus
bei pensinio amziaus moterys ir vyrai, sukaupe profesiniy jgiudziy ir ziniy, taCiau pasijutg

diskriminuojami dél savo amziaus ar lyties, ar kity priezaséiy, ir nenorintys su tuo taikstytis. (6 pav.)
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6 pav. Asmeny, pateikusiy skundus Lygiuy galimybiuy kontrolieriaus tarnybai,

pasiskirstymas pagal amziy:

28% 23%
M
—2%
\10%
6% 10%

O - Nenustatyta -23% B 16-19 mety-2%
0 20-25 mety-6% 0 26-33 mety-8%
B 34-45 mety-10% O 46-55 mety-6%
H 56-63 mety-14% O 64 ir daugiau mety-29%

2005 m. sausio 1 d. jsigaliojus Lygiy galimybiy jstatymui, Zymiai iSsiplété Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos veiklos sritis: tarnyba pagal kompetencijg pradéjo tirti skundus ne tik dél motery
ar vyry diskriminacijos, bet ir skundus dél kity diskriminacijos rusiy, t.y. amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy Apibendrinus gaunamy skundy bei
kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy tematika, galima iSskirti dvi diskriminacijos raisis, dél kuriy
gaunama daugiausiai skundy ir dél kuriy atlikta daugiausiai tyrimy kontrolieriaus iniciatyva -

diskriminacijg dél lyties ir amziaus. (7 pav.).

7 pav. Skundy bei kontrolieriaus iniciatyva atlikty tyrimy tematika:

22%

28%

@ Diskriminacija dél etninés priklausomybés-11%
@ Diskriminacija dél amziaus-22%

O Seksualinis priekabiavimas-2%

O Atsisakyta nagrinéti-28%

B Diskriminacija dél negalios-10%

O Diskriminacija del lyties-23%

m Diskriminacija dél seksualinés orientacijos-2%
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2.1. SPRENDIMU PRIEMIMAS IR VYKDYMAS

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnis suteikia teis¢ Lygiy galimybiy
kontrolieriui priimti vieng i§ Zemiau i$vardyty sprendimy:

e perduoti tyrimo medziagg ikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi
nusikalstamos veikos pozZymiai,

e kreiptis ] atitinkamg asmen] ar institucijg ir sitlyti nutraukti lygias teises pazeidziancius
veiksmus ar panaikinti su tuo susijusj akta;

e nagrinéti administraciniy teisés pazeidimy bylas ir skirti administracines nuobaudas;

e atmesti skunda, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai;

e nutraukti tyrima, jeigu pareiSkéjas skundag atsiima arba kai triksta objektyviy duomeny apie
padaryta pazeidimg, arba kai pareiSkéjas ir pazeid¢jas susitaiko, arba kai lygias teises
paZeidzianCios veikos nutraukiamos, arba kai lygias teises pazeidziantis teisés aktas
panaikinamas;

e ispeti dé¢l padaryto pazeidimo;

e laikinai sustabdyti tyrima, jei asmuo, kurio skundas ar apskundziami veiksmai tiriami, serga
arba yra iSvykes.

Istyrus skunda dél Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo, sprendimas taip pat priimamas pagal

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsni.

Pazymétina, jog nemaza dalj 2005 m. diskriminacijos bylose priimty Lygiy galimybiy
kontrolieriaus sprendimy sudaré sitilymai panaikinti ar pakeisti teisés akty (jstatymy, Vyriausybés
nutarimy, ministro jsakymy ir kt.) nuostatas, kuriose jzvelgta diskriminacija Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme ar Lygiy galimybiy jstatyme nurodytais pagrindais (arba kurias jgyvendinant tam
tikra Zmoniy grupé atsiduria maziau palankioje padétyje), taip pat papildyti teiseés aktus atitinkamomis
nuostatomis arba priimti naujus teisés aktus, skirtus panaikinti diskriminacijg tam tikroje srityje. Taip pat
nemaza dalj kontrolieriaus priimty sprendimy sudaré jspéjimai dél padaryto Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo ar Lygiy galimybiy jstatymo paZeidimo.

2005 metais administracinés baudos pazeidéjams skirtos 4 atvejais. Administracinés baudos
skirtos uz motery ir vyry lygiy galimybiy paZeidimus prekiy ir paslaugy srityje bei darbo santykiuose.
Tarnybos nuomone, administracinés baudos skyrimas néra pati efektyviausia poveikio priemoné siekiant
uzkirsti kelig diskriminacijai. Skyrus administracing bauda konfliktas daZznai néra iki galo
iSsprendziamas. Skundy tyrime tarnyba teiké pirmenyb¢ taikiam konflikto sureguliavimui, o

administracinés baudos skirtos tik uz tyCinius piktybiSkus jstatymo pazeidimus.
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Tiriant skundus neretai pasitaikydavo atvejy, kai triikkstant duomeny apie padaryta pazeidima
(liudytojy trikumo ar nenoro liudyti, dokumenty ar kity jrodymy nebuvimo), tekdavo tyrimg nutraukti.
Pazymétina, jog nuostata dél tyrimo nutraukimo trukstant objektyviy duomeny i Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyma jtraukta tarnybos sitilymu, siekiant, jog pritrukus jrodymy skundas nebiity atmetamas
— tokiu budu iSvengiama dirbtinio, vien duomeny trikumu grindziamo konstatavimo, jog asmuo nebuvo
diskriminuojamas.

Taip pat reikia pastebéti, jog daznai  tarnybg zmonés kreipdavosi dél problemy, kurios pagal
jstatyma nepriklauso tarnybos kompetencijai (pvz. dél zemés grazinimo, privataus gyvenimo problemy).
Siais atvejais pareiskéjai bidavo informuojami, j kokia institucija jie turéty kreiptis dél skunde isdéstyty
dalyky.

Siekiant didesnio visuomenés informuotumo bei supratimo diskriminacijos klausimu nemazas
démesys tiriant skundus buvo skiriamas vieSumui, pastebétas didelis visuomenés informavimo priemoniy
susidom¢jimas diskriminacijos problematika. Pazymétina, jog vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 28 straipsniu, tarnyba informacija apie skundo tyrimg bei priimta sprendimg spaudai

ir kitoms visuomenés informavimo priemonéms teiké tik pareiskéjui sutikus.

8 pav. Lygiuy galimybiy kontrolieriaus sprendimai

O Nutraukti tyrima,trikstant
objektyviy duomeny apie padarytg
pazeidimg-29%

B Jspéti dél padaryto pazeidimo-12%

O013% .
8 29% O Skirti administracing baudg-4%
W 21%
O Sidlyti nutraukti lygias teises
B 12% pazeidzian€ius veiksmus ar
021% 0 4% panaikinti su tuo susijusj aktg-21%

B Atmesti skunda, nepasitvirtinus
pazeidimams - 21%

O Kiti jstatyme numatyti sprendimai-
13%
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2.2. DISKRIMINACIJA DEL AMZIAUS. SKUNDU TYRIMAI

2005 m. jsigaliojes Lygiy galimybiy jstatymas jtvirtino draudimg diskriminuoti dé¢l amziaus.
Draudimas diskriminuoti dél amziaus tiesiogiai buvo numatytas ir Darbo kodekse, taciau jo taikymo
sritis yra gana siaura, nes kodekso nuostatos taikomos tik darbo santykiy srityje. Darbo kodekso 2
straipsnyje itvirtintas darbo teisés subjekty lygybés nepaisant jy <...> amziaus <...> principas, o 129
straipsnyje nustatyta, kad teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius su asmeniu negali biti jo amzius,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas jau yra jgij¢s teis¢  visg senatveés pensijg arba jg gauna.

Atkreiptinas démesys, kad Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 3 dalyje apibréziama tiesioginé
diskriminacija ir tos pacios dalies 3 punkte numatyta iSimtis, kada tam tiktas elgesys ar veiksmai
nelaikomi diskriminacija: tai jstatymuose numatyti apribojimai dél amziaus.

Nepaisant §ios jstatyme numatytos iSimties tarnyba gavo skundy dél galimy diskriminaciniy
teisés akty nuostaty ir atliko jy tyrimus. Visi jstatymuose jtvirtinti apribojimai dél amziaus turi buti
motyvuoti, objektyviis ir todél tarnyba, pasitelkusi kompetentingy institucijy ir specialisty pagalba, 2005
m. vertino, ar tikrai Sie apribojimai d¢l amziaus yra teiséti, pagristi, ar nepazeidzia kity amziaus grupiy
asmeny teisiy ir interesy.

Bitina pastebéti, kad dél amziaus diskriminacijos skundési vienodai tiek moterys, tiek vyrai.
Kalbant apie $ig diskriminacijos rii$j, vertéty pazymeéti, kad daugiausiai skundy sulaukta dél pazeidimy
vartotojy teisiy apsaugos srityje, t.y. zmonés jautési diskriminuojami dél savo amziaus kada jie norédavo
isigyti prekes ir paslaugas.

Kita svarbi sritis — tai teisés akty nuostatos, kurios, pareiskéjy nuomone, apriboja vyresnio
amziaus Zmoniy teises ir teikia tam tikrus prioritetus jaunesniems Zmonémes.

Per 2005 metus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo 30 skundy dél amziaus
diskriminacijos.

* * *

I Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg kreipési profesorius, J. D. ir pareisSke, kad jis abejojas,
jog Lietuvos Respublikos auk$tojo mokslo jstatymo 31 straipsnio 6 punkte jtvirtinta nuostata, kad i
auksStyjy mokykly, taip pat jy padaliniy vadovy ar jy pavaduotojy pareigas gali biiti renkami (skiriami) ne
vyresni kaip 65 mety asmenys, atitinka Lygiy galimybiy jstatymo reikalavimus.

Profesorius J. D. teigia, jog Lietuvos Respublikos auks$tojo mokslo jstatymo 31 straipsnio 5
punkte nurodyta, kad vyresni kaip 65 mety déstytojai ir mokslo darbuotojai gali dirbti aukStojoje
mokykloje, jei senatas (akademiné taryba) pritaria, kad su jais buty sudaryta terminuota darbo sutartis ne

ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui. Tokia sutartis senato (akademinés tarybos) sprendimu gali biiti
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sudaroma pakartotinai. J. D. nuomone, §i nuostata galéty biiti taikoma ir skiriant asmenis ] auksStyjy
mokykly, taip pat padaliniy vadovy ar jy pavaduotojy pareigas.

Tiriant skunda pateikti paaiskinimus, pasiiilymus, pastabas buvo paprasyta jvairiy institucijy.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras Remigijus Motuzas paaiskino, kad 2004 m.
geguzés 10 d. Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo, mokslo ir kultiros komiteto posédyje buvo
svarstyta galimybé pakeisti Lietuvos Respublikos aukStojo mokslo jstatymo 31 straipsnj ir nustatyti, jog
vyresni kaip 65 mety asmenys gali dirbti ne tik déstytoju ir mokslo darbuotoju, bet ir vadovaujanciose
pareigose, jeigu universiteto senatas pritaria, kad su jais buty sudaryta terminuota darbo sutartis ne

ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui.

Ministras R. Motuzas paaiskino, kad minétame posédyje buvo nutarta, kad néra tikslinga plésti
i8imtj ir jteisinti galimybg¢ vyresniems kaip 65 mety asmenims uzimti dar ir vadovaujancias pareigas, nes
jos yra susijusios su didesne protine ir emocine jtampa. Siuo metu i§imtis suteikia galimybe uzimti tik
mokslo darbuotojy ir déstytojy pareigas, ji yra pateisinama mazesniu ir jprastesniu darbo kriviu —
déstymu ar moksline veikla. Atsizvelgiant | tai, kad vadovaujanCios pareigos yra uzimamos greta
pagrindiniy mokslo darbuotojy ar déstytojy pareigy, toks dvigubas (ir plataus spektro) darbo kriivis biity
aiskiai per didelis asmenims, vyresniems kaip 65 mety.

Svietimo ir mokslo ministerijos nuomone, siilomas Aukstojo mokslo jstatymo 31 straipsnio
pakeitimas stabdyty jauny mokslininky aktyvy dalyvavima aukstosios mokyklos veikloje.

Vilniaus universiteto rektorius akademikas Benediktas Juodka paaiSkino, kad Vilniaus
universitetas savo veikloje vadovaujasi ir Lietuvos Respublikos jstatymu ,,Dél Vilniaus universiteto
Statuto patvirtinimo* pakeitimo jstatymo. Vilniaus universiteto Statuto 10 ir 12 straipsniai taip pat
jtvirtina analogiSka Lietuvos Respublikos aukStojo mokslo jstatymo nuostata, kad paskyrimo dieng
kandidatas turi biiti ne vyresnis kaip 65 mety.

»Kadangi Vilniaus universiteto Statutas iki jo patvirtinimo Lietuvos Respublikos Seime buvo
svarstomas Universiteto Senate, kuris jam pritaré ir teiké patvirtinimui, darytina iSvada, kad misy
Universiteto bendruomené tokia nuostatg toleruoja“, - teigia akademikas Benediktas Juodka.

Generolo Jono Zemai¢io Lietuvos karo akademijos 1. e. vir§ininko pareigas pulkininkas
Algimantas VySniauskas pareiSké, kad profesoriaus J. D. teiginys i§ esmés teisingas. Ne maziau
atsakingas vadovaujamas pareigas einantiems valstybés vadovams (ministrams) tokiy apribojimy néra.

,»AukStyjy mokykly senatai kiekvienu konkre€iu atveju galéty spresti §] klausima, todel 31

straipsnio 5 ir 6 punkte jtvirtintos nuostatos turéty biiti vienodos®, - teigia Algimantas VySniauskas.

Vilniaus Gedimino technikos universiteto rektorius Romualdas Ginevicius paaiskino, kad logiSka

bty manyti, jog aukstosios mokyklos mokslo darbuotojai arba déstytojai, sulauke 65 mety amziaus ir dél
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kuriy senatas priémes nutarimus sudaryti terminuotas darbo sutartis ne ilgesnes kaip 3 mety kadencijai,
tokiam paciam terminui galéty biti skiriami (renkami) ir j aukStyjy mokykly vadovy (rektoriaus,
prorektoriaus), studijy ir mokslo padaliniy vadovy ar jy pavaduotojy pareigas, nezilirint | jy amziy.

Lietuvos Zemés iikio universiteto rektorius Romualdas Deltuva atsiystas LZUU statuto priezitiros
ir profesinés etikos komisijos posédzio protokolas, su iSdéstytomis atskiry komisijos nariy nuomonémis
bei kuriame nurodyta, kad komisija nutaria, jog netikslinga naikinti Lietuvos Respublikos aukstojo
mokslo jstatymo 31 straipsnio 6 punkta, paliekant to paties straipsnio 5 punkto nuostatas, nes Sio punkto
taikyti aukstyjy mokyklos vadovy, padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigoms iSrinktiems asmenims
neleidzia Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109 straipsnis. Komisija siilo, jog profesoriaus J. D.
sitilymg pirmiausia turi iSnagrinéti teisininkai.

Kauno technologijos universiteto akademiniy reikaly prorektorius Raimundas Siau¢itinas
paaiskino, kad Europos Sajungos Tarybos 2000 m. lapkri¢io 27 d. direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienody salygy taikymo uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus, nurodo, kad skirtingy
salygy taikymas dél amziaus turi buti pateisinamas uzimtumo politika, darbo rinkos ar profesinio
mokymo tikslais (preambulés 25 dalis). Deja, Aukstojo mokslo jstatyme ar kituose teisés aktuose
pagrindimo, kodél ribojama uzimti pareigas dél amziaus néra.

,wProf. J. D. skundo motyvai yra objektyvis ir AM] 31 str. 6 dalis keistina, paSalinant
diskriminacing amziaus apribojimo nuostata auksStyjy mokykly, taip pat jy padaliniy vadovy ar jy
pavaduotojy renkamoms pareigoms®, - teigia prorektorius Raimundas Siau¢itinas.

Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto Darbo teisés ir socialinés saugos katedros vedéja
prof. dr. Genovait¢ Dambrauskien¢ paaiSkino, kad lygybés principo taikymas jtvirtintas visuose
tarptautiniuose dokumentuose, reglamentuojanciuose zmogaus teises. Objektyvigja prasme lygybe reiskia
vienodg jstatyme jtvirtintg poziiir] ] teisés subjektus. Subjektyvia prasme lygybe reiskia nustatyta vienoda
galimybe pasirinkti tam tikrg elgesio variantg ar vienodai reikalauti tam tikros pareigos vykdymo i$ kity
teisiniy subjekty analogiSkoje situacijoje. Neatsitiktinai lygybés principo jtvirtinimas bei jo jgyvendinimo
uztikrinimas numatytas ir Europos Sajungoje. Prof. dr. Genovait¢ Dambrauskiené¢ nurodo, kad darbo
teisiniuose santykiuose darbinis teisinis subjektiSkumas priklauso nuo dviejy salygy: Zmogaus amziaus ir
jo psichofizinés biiklés. Galéjimas turéti darbines teises ir pareigas (darbinis teisnumas) pripazjstamas
lygus visiems Lietuvos Respublikos pilieciams. Jis visa apimtimi atsiranda nuo 16 mety. Tokiu biidu
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 13 ir 15 straipsniuose nustatyta minimali amziaus riba. ISimtis, kai
gali buti sudaroma darbo sutartis su jaunesniu nei 16 mety amziaus asmeniu, nustato atskiras jstatymas.
Maksimali amziaus riba darbo santykiuose néra apibrézta. Tai paaiSkinama tuo, kad Lietuvos

Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 str. 4 punkte jteisintas
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lygiateisiSkumo poziiirio principas, kuris draudzia diskriminuoti asmenis darbo santykiuose dél amziaus
ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

Darbo teisés ir socialinés saugos katedros vedéja Genovait¢ Dambrauskiené paaiskino, kad
aukstyjy mokykly darbuotojams taikomi darbo jstatymai, o Lietuvos Respublikos auksStojo mokslo
jstatymas reglamentuoja tik kai kuriuos darbo salygy ypatumus (konkursg, atestavimg, darbo
apmokéjimg ir kt.), jame neturéty buti nuostaty, jtvirtinanc¢iy zemesnes darbuotojy teisiy garantijas, nei
numatyta Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

,Darytina iSvada, kad jstatymai neturéty nustatyti amziaus cenzo virSutings ribos, o suteikty teise
paciam darbdaviui spresti jstatymo nustatytais pagrindais ir tvarka atleisti i§ darbo darbuotojus,
sukakusius 65 mety amziaus®, - teigia prof. dr. Genovaité Dambrauskiené.

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos rektorius prof. Juozas Antanavicius paaiskino, kad dél Sios
jstatymo nuostatos “rigoroziskumo” universitetai yra prarad¢ patyrusiy, talentingy vadybininky ir
organizatoriy - katedry vedéjy, dekany, prorektoriy...Paradokso esama toje aplinkybéje, kad esant
gerokai vyresnio amziaus, bet nepraradus darbingumo, kompetencijos galima vadovauti visai valstybei,
ministerijai, kariuomenei..., bet tik ne universiteto katedrai ar mokslinio instituto padaliniui.

,, Laigi, jsitikings palaikau prof. J. D. sitilyma, kad Istatymo 31 str. 6 p. nuostata buity analogiska
31 str. 5 p. nuostatai®, - teigia J. Antanavicius.

Siauliy universiteto rektorius Vincas Laurutis nurod¢, jog Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo
jstatymo 31 straipsnio 5 ir 6 punkty nuostatos galéty biiti aptartos platesnéje diskusijoje, svarstant §j
klausimg Rektoriy konferencijoje. 31 straipsnio 6 punkto nuostata galéty biiti suvienodinta su 5 punktu —
senato (akademinés tarybos) pritarimas dél terminuotos darbo sutarties sudarymo.

Lietuvos veterinarijos akademijos rektorius prof. H. Zilinskas paaiskino, kad i jstatymo galimybé
leidZia universitetams atsizvelgiant ] déstytojy aktyvuma, moksling ir pedagoging patirt] sudaryti
terminuota sutartj ir taip panaudoti mokslininky - pedagogy sukaupta patirtj. Si sistema LVA veikia gana
efektyviai ir leidzia pritraukti sugebancius vir§ 65 mety amziaus mokslininkus produktyviai dirbti (nes
jiems jau netaikomi mokslinés produkcijos kvalifikaciniai reikalavimai).

Klaipédos universiteto rektorius prof. Valdas Zulkus paaiskino, kad Lietuvos Respublikos
aukstojo mokslo jstatymas yra pakankamai geras ir Sio jstatymo 31 straipsnio 6 punkto nuostatos keisti
nereikia.

Lietuvos kiino kultiros akademijos Senato posédzio protokolo Nr. 4 iSraSe nurodyta, kad prof.
habil. dr. S. Stonkus isreiSké nuomong, jeigu Lietuvos pilietis vir§ 65 m. amziaus gali biiti Lietuvos

Respublikos Prezidentu, tai kodél negali vadovauti aukstajai mokyklai ar katedrai.

18



Senatas nutaré pritarti prof. habil. dr. J. D. nuomonei ir nurodé, kad reikalinga keisti Lietuvos
Respublikos aukstojo mokslo jstatymo 31 straipsnio 6 punkto nuostata, kuria ribojamas amzius paliekant

5 punkto reikalavimus.

Lietuvos dailés akademijos rektorius Adomas Butrimas paaiskino, kad Lietuvos Respublikos
aukstojo mokslo jstatymo 31 straipsnio 5 punkto nuostata, jog vyresni nei 65 m. déstytojai neskiriami
padaliniy vadovais teisinga. Si nuostata dar grieztesné daugelyje uZsienio valstybiy: po 65 mety asmenys
nebegali dirbti ir docentais bei profesoriais. Keisti $ig jstatymo nuostatg netikslinga, nes ir taip Lietuvos
aukstyjy mokykly personalo amziaus vidurkis neleistinai didelis.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2004 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr. 737 patvirtino nacionaling
gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo strategija. Sioje strategijoje nurodyta, kad gyventojy senéjimas —
sudétingas reiskinys, sukeliantis jvairiy socialiniy ir ekonominiy pasekmiy. Pasaulyje ieSkoma biidy, kaip
iSvengti dél gyventojy senéjimo kylanciy problemy ir pasinaudoti naujomis galimybémis, kurias atveria
pailgéjes darbingas gyventojy amzius.

Siems klausimams spresti skirta 2002 mety balandZio ménesj Madride jvykusi Antroji pasauliné
sen¢jimo asambléja, kuri priémé 2 svarbius dokumentus, jpareigojancius ir Lietuva: Politing deklaracija
ir Tarptautinj Madrido veiksmy plang dél visuomenés sené&jimo. Politing deklaracijg priémusios pasaulio
valstybés pasiryZzusios veikti 3 prioritetinémis kryptimis. Viena i§ jy- uztikrinti, kad vyresnio amziaus
zmonés bty aktyviis ekonomingés ir socialinés plétros proceso dalyviai, jo vykdytojai, lygiai su kitais
galéty pasinaudoti teikiamomis galimybémis. Vyresniems zmonéms turi buti sudarytos visavertés
salygos dalyvauti politinéje, socialin¢je, ekonomingje, kultiirinéje veikloje. Jiems turi biti suteiktos
galimybés nasiai dirbti, mokytis ir tobuléti, kol jie to nori ir ta gali.

Siuos tikslus jgyvendinant darbo srityje Lietuvos Respublikos Vyriausybé numaté pasiekti, kad
vyrai ir moterys ilgiau galéty pritaikyti savo gebéjimus darbo rinkoje ir véliau eity j pensijg; sudaryti
vyresnio amziaus zmonéms palankias darbo sglygas, uZztikrinancias jy darbo kokybe. Biutina didinti
socialiniy partneriy vaidmenj, skatinant darbdavius kuo ilgiau iSlaikyti vyresnio amziaus darbuotojus
imonése. Uztikrinti, kad vyresnio amziaus zmonés darbo vietoje nebiity diskriminuojami (atlyginimo
dydis, priémimas j darbg ir atleidimas 1§ darbo ir panaSiai) ir kt.

Lygybés prie§ jstatymg teisé ir teis¢ ] apsauga nuo diskriminacijos visiems asmenims yra
visuoting teisé, pripazistama pagal Visuoting zmogaus teisiy deklaracija. Europos Sajungos norminiuose
dokumentuose numatytas jvairiy riisiy ir formy diskriminacijos apraisky draudimas ir prie§ darbuotojus,
esancius darbo santykiuose, ar jsidarbinant.

IS surinktos medziagos nustatyta, kad profesoriaus J. D. skunde iSkeltas probleminis klausimas,

remiantis Europos Sajungos, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais norminiais dokumentais bei
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés priimtais nutarimais galéty biti sprendziamas, liberalizuojant
Aukstojo mokslo jstatyma, paliekant teis¢ aukStyjy mokykly senatui spresti ar pretendentas gali uzimti
vienas ar kitas pareigas aukstojoje mokykloje, neatsizvelgiant | jo amziy.

Atsizvelgiant | iSdéstytas aplinkybes ir skundo tyrimo metu surinktus duomenis, bei,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu
Lietuvos Respublikos Seimo Statutu, buvo nuspresta sidilyti Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo,
mokslo ir kultiiros komitetui apsvarstyti Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymo 31 straipsnio 6
dalies pakeitimo reikalinguma, nagrinéjant §ig problemg tuo pozitriu, kad i auk$tyjy mokykly, taip pat jy
padaliniy vadovy ar jy pavaduotojy pareigas galéty biiti renkami (skiriami) asmenys, neatsizvelgiant | jy
amziy, o tik j jy profesines, dalykines savybes, sukaupta profesing patirtj Sioje srityje bei kitus aspektus,
lemiancius jo gebéjima ir galé¢jimg uzimti Sias pareigas.

* * *

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo skunda dél galimos diskriminacijos amZiaus
pagrindu.

Pareiskéjo kreipimesi nurodyta, kad priémimy, susitikimy su rinkéjais metu ne kartg teko iSgirsti
motery skundy, jog Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. birzelio 30 d. jsakymas
Nr. V-482 , D¢l gimdos kaklelio piktybiniy naviky prevenciniy priemoniy, apmokamy i§ Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudZeto léSy, finansavimo programos patvirtinimo® numato nemokamg
gimdos kaklelio citologinio tepinélio paémimo ir rezultaty jvertinimo paslaugos teikimg moterims tik iki
60 mety. Moterys piktinasi, kad nemokamai tyrimas neatlickamas vyresnio nei 60 mety amZiaus
pacientéms.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. V-482
,Dél gimdos kaklelio piktybiniy naviky prevenciniy priemoniy, apmokamy i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudzeto 1€Sy, finansavimo programos patvirtinimo* II skyriaus 9 punkte nurodyta, jog
gimdos kaklelio piktybiniy naviky profilaktikos paslauga teikiama moterims nuo 30 iki 60 m. bei 13
punkte taip pat nurodyta, jog gimdos kaklelio citologinio tepinélio ir rezultaty jvertinimo paslaugg teikia
gydytojai <...> moterims nuo 30 iki 60 mety .

Tiriant skundg pateikti nuomong dél minétos nuostatos buvo papraSyta jvairiy institucijy.

Sveikatos apsaugos ministerijos viceministras Rimantas SadZius paaiskino, kad sergamumas
gimdos kaklelio véZiu ir mirtingumas Lietuvoje sparCiai didéja ir yra pats didZiausias, palyginti su
kitomis Europos Sgjungos Salimis, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. birzelio
30 d. jsakymu Nr. V-482 buvo patvirtinta gimdos kaklelio piktybiniy naviky prevenciniy priemoniy,

apmokamy i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1éSy, finansavimo programa. Rengiant
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programg dalyvavo universitety ligoniniy, aukStyjy medicinos mokslo jstaigy, pirminés asmens sveikatos
priezitiros specialistai. Atsizvelgiant j esamg situacijg bei Europos Sajungos rekomendacijas, specialistai
Lietuvoje pasitlé kas 3 metai vykdyti gimdos kaklelio patologijos atrankg 30-60 m. amziaus motery
patikrg. Priimant §j sprendimg buvo atsizvelgta | minétos programos priemoniy efektyvuma, pagrista
moksliniais tyrimais bei daugelio 3aliy praktika. Sios patikros programas rekomenduojama vykdyti
Europos Sagjungos salyse.

Viceministras Rimantas Sadzius paaikino, jog kokio amZiaus moterims optimalu pradéti ir baigti
patikras priklauso nuo sergamumo amziaus grupés, finansiniy, ekonominiy Salies galimybiy ir pan.
Atsizvelgiant | Pasaulio sveikatos organizacijos rekomendacijas (2002 m.) bei 1éSas, skirtas Lietuvos
sveikatos apsaugai, atrankinés patikros programos vykdymui buvo pasirinkta optimali (30-60 m.) motery
amziaus grupé. Programos vykdytojai tikisi, kad atliekant atranking gimdos kaklelio patologijos 30-60
mety motery patikra, apie 30 procenty sumazeés serganciyjy gimdos kaklelio véziu.

Vilniaus universiteto Onkologijos instituto Lietuvos véZio registro vadovas prof. habil. dr. Juozas
Kurtinaitis teigia, jog Sveikatos apsaugos ministro jsakymas yra pagrijstas, jis buvo paruostas remiantis
pasaulio $aliy patirtimi, Pasaulinés sveikatos organizacijos bei Europos Sajungos rekomendacijomis.

Prof. Juozas Kurtinaitis paaiskino, kad 1980-1995 metais atlikty tyrimy jvairiose Salyse rezultatai
atskleidé atrankinés patikros, kurioje naudojamas Papanicolaou (PAP) testas, reikSme¢ mazinant
sergamuma invaziniu gimdos kaklelio véZiu bei mirtinguma nuo jo. Paaiskéjo, kad reguliariai atliekant
Siuos tyrimus, piktybiniy naviky rizika Zymiai sumazéja. Europos Saliy patirtis parodé, kad bitina sukurti
ir jgyvendinti valstybés remiamas organizuotas patikros programas, kuriose biity subalansuota naudos,
iSlaidy ir efektyvumo aspektai. Valstybés remiamos organizuotos tyrimy programos vykdymas iskelia
daug ir kity klausimy, kuriy daugelis yra susieti su visuomenés informuotumu apie patikros naudg ir
rizikg, atlickamo tyrimo privalumus bei truikumus ir pan.

Lietuvos vézio registro vadovas prof. habil. dr. Juozas Kurtinaitis paaiSkino, kad atrankinés
patikros programa patvirtinta Lietuvoje, remiantis naujausiomis Europos Sajungos Komiteto
rekomendacijomis (2003m.). Jose nurodoma, kad esant ribotoms finansinéms-ekonominéms
galimybéms, rekomenduojama tikrinti moteris nuo 30 iki 60 mety amZiaus kas 3 arba 5 metus. Lietuvoje
gimdos kaklelio véZio prevencijos programa buvo patvirtinta 2004 mety viduryje ir jos finansavimui
buvo skirta 4 min. lity. Lyginant su analogiSkomis programos ekonomiskai i§sivysCiusiose Salyse Sis
finansavimas yra palyginti labai maZas. Programa apima beveik 750 tiikst. 30-60 mety amZiaus motery.
Jei biity kvieciamos 20-70 mety moterys, tai programa apimty daugiau nei milijong motery.

Prof. Juozas Kurtinaitis paaiskino, jog 1983-1997 metais smarkiai didéjo jaunesniy nei 50 mety
motery sergamumas gimdos kaklelio véziu, kas 1émé bendrag mirtingumo didéjimg ir Lietuva jau gera

deSimtmetj pagal mirtingumo dél gimdos kaklelio vézio rodiklius uzima nepalankia labai auksta rangine
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vietg. Lietuvoje susirgimy gimdos kaklelio véziu daznis yra vienas didziausiy Baltijos jiiros regione ir
Siaurés Europoje. Pastaryjy penkeriy mety laikotarpiu jis svyravo tarp 20 ir 25 Simtui tikstandiy
gyventojy. Lietuvoje sergamumas §ia liga yra 4 kartus didesnis nei Suomijoje, 2 kartus nei Svedijoje ir
1,5 karto nei Norvegijoje. Galima teigti, jog Lietuvoje moterims gimdos kaklelio vézio rizika didele,
todél jos turéty reguliariai tikrintis, tam yra palankios salygos, nes vizitai pas ginekologg yra nemokami.
Deja, Lietuvos moterys vis dar yra pasyvios.

“Tai, kad organizuota atrankiné patikros dél gimdos kaklelio patologijos programa pradéta
vykdyti Lietuvoje, yra svarbus zingsnis piktybiniy naviky prevencijoje. Sprendziant gimdos kaklelio
vézio problemas, aktualu atrankinei patikrai skirti pakankamai resursy, Sviesti visuomeng, skatinti
moteris aktyviai ir sgmoningai ripintis sveikata. Vadovaujantis daugelio Saliy patirtimi, efektyviai
vykdant patikros programg valstybés mastu, sergamumg gimdos kaklelio véziu galima sumazinti 30-

70%, o mirtinguma — apie 30% per kelerius metus*, - teigia prof. Juozas Kurtinaitis.

“Organizuoto tyrimo programai yra labai svarbu, kad biitinai turéty biiti kvie¢iamos 30-60 mety amziaus

moterys. Taip yra daugelyje Europos $aliy®, - teigia prof. J. Kurtinaitis.

Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto dekané profesoré Z. Kucinskiené paaiskino, kad
vadovaujantis Pasaulio sveikatos organizacijos rekomendacijomis, daugelyje Europos $aliy atrankinés
motery patikros programos, kuriy metu siekiama nustatyti ikivézing gimdos kaklelio patologija, kad biity
galima ja i1Sgydyti ir taip padéti moteriai iSvengti gimdos kaklelio vézio. Mokslininky jrodyta, jog net kas
10 mety atlickamas PAP testas sumazina tikimybe susirgti gimdos kaklelio véziu apie 60 procenty, o jei
onkocitologinj tepinélj atliksime kas 3 metus — vézio rizika sumazés apie 90 procenty.

,»Mes neturime informacijos, kaip daznai dél gimdos kaklelio profilaktiniy patikrinimy kreipiasi
jaunesneés nei 30 ir vyresnés nei 60 m. moterys, bet statistiniai duomenys rodo, kad apie 65 procentai
Lietuvos motery dazniausiai gimdos kaklelio véziu serga budamos 30-59 m. amziaus, iki 30 m. amzZiaus
gimdos kaklelio véziu sergama retai®, - teigia profesoré Z. Kucinskiené

»Neabejotinai buty gerai, kad buty galimybé visy amziaus grupiy moterims nemokamai atlikti
onkocitologinj tepinélj tada, kai moteris pati kreipiasi, ta¢iau uZz Siuos tepinélius turéty biiti mokama ne i8
atrankings patikros programos 1¢Sy, o i§ Privalomojo sveikatos draudimo 1¢Sy, skirty asmens sveikatos
prieziiiros jstaigoms®, - teigia Medicinos fakulteto dekané profesoré¢ Z. Kucinskieneé.

Vilniaus universiteto Onkologijos instituto |. e. direktoriaus pareigas Dainius Characiejus
paaiskino, jog atsizvelgiant j tai, kad sergamumas gimdos kaklelio véZiu ir mirtingumas nuo $ios ligos
Lietuvoje sparciai didéja ir yra pats didziausias, palyginti su kitomis Europos Sajungos Salimis, vienas i$
minétos programos tiksly — sumaZinti sergamumag gimdos kaklelio véZiu bei mirtingumg nuo §ios ligos.

Europos Sajungos Salyse $i liga pazabota — rodikliai turi tendencija mazéti.
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KMU Onkologijos klinikos vadové prof. Elona Juozaityté paaiskino, kad dar 1990 m. Tarptautiné
sgjunga prieS vézj paskelbé, jog patikra gimdos kaklelio vézio yra efektyvus metodas sergamumui ir
mirtingumui mazinti, kad organizuota patikra daug veiksmingesné nei atsitiktiné, o organizuota 30-60
mety motery patikra kas 3-5 metai efektyviausia. Visiskai netinkama paplitusi taktika — sutelkti démes; j
Jvairaus amziaus grupiy moteriy atsitiktinius tyrimus. Pasaulio sveikatos organizacija pateikia tokias pat
rekomendacijas amziaus grupiy poziuriu.

,» Valstybingje 2003-2010 m. vézio profilaktikos ir kontrolés programoje, kurig 2003 m. gruodzio
10 d. patvirtino Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, teigiama, kad atliekant atranking 30-60 m. motery
patikrg, sergamumas gimdos kaklelio véziu sumazés apie 30 proc.., o anksti nustacius ligg mirtingumas
nuo gimdos kaklelio vézio sumazés apie 15 proc. Uzbréztus tikslus galima pasiekti tik remiantis Saliy,
sékmingai vykdan¢iy panasias programas, patirtimi ir nekartodami jy klaidy, nebandydami aprépti to,
kam néra reikiamy materialiniy iStekliy®, - teigia prof. Elona Juozaityté.

Kauno medicinos universiteto klinikos AkuSerijos ir ginekologijos klinikos vadoveé prof. Riita
NadiSauskiené¢ paaiskino, kad jvairiose Europos Salyse gimdos kaklelio patikros programos amziaus ribos
yra kiek skirtingos.

Akuserijos ir ginekologijos klinikos vadové prof. Riita NadiSauskiené paaiskino, jog pareiskéjas
ne visai tiksliai suprato programos principus. Pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
jsakyma Seimos gydytojas arba jo komandos narys jsipareigoja aktyviai rastu kviesti 30-60 m. maziaus
moteris apsilankyti pirminés ambulatorinés sveikatos priezitiros centre onkocitologinio tepinélio nuo
gimdos kaklelio paémimui. Gavus citologinio tyrimo atsakyma, moteris turi biiti informuota apie tyrimo
rezultatg. Esant patologiniam tyrimui, moteris siun¢iama konsultuoti akuSeriui-ginekologui, kuris toliau
ja tiria ir gydo. Kaip ir prie§ gimdos kaklelio véZio patikros programa, taip ir dabar visy amziaus grupiy
moterys néra paliktos sveikatos priezitiros paslaugy uzribyje. ISliecka rekomendacija kiekvienai moteriai
vieng karta per metus apsilankyti pas akusSerj-ginekologa, kur be kity tyrimy, esant reikalui, nemokamai
paimamas ir onkocitologinis tepinelis dél gimdos kaklelio vézio. Tokiu atveju 1éSos taip pat skiriamos i$
Privalomojo socialinio draudimo fondo, bet ne i$ ne i§ gimdos kaklelio vézio prevencijos programos.

“Problemg matyc¢iau ne dé¢l nurodytos amziaus ribos, bet d¢l per mazo visuomenés domejimosi
sveikatos klausimais. Kauno medicinos universiteto 2003 m. atlikto nedidelio tyrimo duomenimis,
galima teigti, kad motery informuotumas ir aktyvumas dalyvaujant gimdos kaklelio vézio profilaktikoje
labai menkas. Pagal Kauno medicinos universiteto klinikos Seimos medicinos klinikos aptarnaujamy
apylinkiy pacienty sgrasus pakviestos 594 30-60 mety amziaus moterys, siunciant informacija pastu.
Tyrimui atvyko 118 (20 procenty) motery. Véliau, apklausiant moteris telefonu, net 56 procentai jy
nurodé subjektyvias neatvykimo priezastis, tokias kaip triikksta laiko, tyrimas nedomina ir pan. Taigi

biitinas mokomasis $vietéjiskas darbas, aiSkinant apie gimdos kaklelio véZj, jo diagnozavima, ankstyvo
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nustatymo privalumus, gydymo efektyvuma bei galimybes. | §j darbg turéty jsijungti ne tik medikai, bet

ir visuomeneés lyderiai®, - teigia prof. Ruta NadiSauskiené.
ir vi enés lyderiai“, - teigi f. Ruta Nadi kiené

V3] Klaipédos ligoninés vyr. gydytojas Vinsas JanuSonis paaiskino, kad moterys vir§ 60 mety
amziaus del gimdos kaklelio piktybiniy patikrinimy kreipiasi pakankamai daznai, iki 30 m. reciau.
,Musy nuomone, esant galimybei nemokamas gimdos kaklelio piktybiniy naviky profilaktinis
patikrinimas turéty bati atlickamas visoms moterims nepriklausomai nuo jy amziaus®, - teigia vyr.
gydytojas Vinsas Janusonis.

V5] Panevézio ligoninés vyr. gydytojas Ceslovas Gutauskas paaiskino, kad Panevézio ligoniné
teikia stacionarines ir antrines ambulatorines sveikatos priezitiros paslaugas. Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2004 m. birzelio 30 d. jsakymas Nr. V-482 ,,Dél gimdos kaklelio piktybiniy
naviky prevenciniy priemoniy, apmokamy i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1¢Sy,
finansavimo programos patvirtinimo* pagrindinai orientuotas jstaigoms, teikian¢ioms pirmines sveikatos
prieziliros paslaugas, o paruostas, dalyvaujant specialistams, kurie jvertino sergamumo daznuma.
Ligoninés darbuotojai $io jsakymo ruoSime nedalyvavo, taciau pagal iSaiskintus susirgimus teigia, kad
motery grupé nuo 30 iki 60 mety yra didziausia rizikos grupe, galinti sirgti gimdos kaklelio véziu.

,Konsultacijy poliklinikoje, teikiant pagalba moterims, esant indikacijoms, nepriklausomai nuo
amziaus, visoms nemokamai imamas onkologinis tyrimas®,- -teigia C. Gutauskas.

Apibendrinus surinkta medziaga i§ surinktos medziagos visy amziaus grupiy moterys néra
paliktos sveikatos prieziiros paslaugy uzribyje. ISlieka ta pati rekomendacija kiekvienai moteriai vieng
karta per metus apsilankyti pas akuSerj-ginekologa, kur be kity tyrimy, esant reikalui, nemokamai
paimamas ir onkocitologinis tepinelis dél gimdos kaklelio vézio. Tokiu atveju 1éSos taip pat skiriamos i$
Privalomojo socialinio draudimo fondo, bet ne i$ ne i§ gimdos kaklelio vézio prevencijos programos.

Todéel atsizvelgiant j iSdéstytas aplinkybes ir skundo tyrimo metu surinktus duomenis, bei,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu ir Lygiy galimybiy
jstatymu, buvo nuspresta sitilyti Sveikatos apsaugos ministerijai ateityje spresti klausimg dél motery
amziaus ribos i§plétimo vykdant gimdos kaklelio patologijos atranka patikrai.

* * *

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas paklausimas del Gyventojy pajamy
mokescio jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 4 punkto ir to paties straipsnio 2 dalies galimo prieStaravimo
Lygiy galimybiy jstatymui. Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 21 str. 1 d. 4 p. numato, kad i§ pajamy
gali biiti atimamos per mokestin] laikotarpj patirtos nuolatinio Lietuvos gyventojo iSlaidos, t.y. uz

studijas studijuojanciy nuolatiniy Lietuvos gyventojy sumokétos sumos.
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21 str. 2 dalyje numatyta, kad tais atvejais, kai ne vyresnis, kaip 26 mety studijuojantis nuolatinis
Lietuvos gyventojas néra pajamy mokes¢io mokétojas arba neturi galimybiy pasinaudoti teise i§ pajamy
atimti sumokeétas uz studijas, nurodytas Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte, iSlaidas, Sias iSlaidas laikantis
minéto punkto nuostaty gali i§ savo pajamy atimti tévai (jtéviai) arba glob¢jai, brolis, sesuo ir (arba)
sutuoktinis (sugyventinis).

Tyrimo metu kreiptasi j Finansy, Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijas
ir paprasyta kompetencijos ribose pareiksti nuomon¢ dél Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 21
straipsnio 2 dalyje numatytos 26 mety amziaus ribos studijuojan¢iy nuolatiniy Lietuvos gyventojy,
nesanciy pajamy mokescio mokétojais arba neturin€iy galimybiy pasinaudoti teise i§ pajamy atimti
sumokétas uz studijas isSlaidas, kai uz jy studijy iSlaidas sumokétas sumas i§ pajamy Sio jstatymo
nustatyta tvarka gali atimti tévai, globéjai bei kiti jstatyme numatyti asmenys.

Finansy ministerijos sekretoré Ingrida Simonyté raste priminé, kad $ios ministerijos specialisty
nuomone¢ negali biiti laitkoma oficialiu teisés aiSkinimu. Taciau Finansy ministerijos nuomone, 26 mety
amziaus riba, nustatyta aptariamame jstatyme, nustatyta, atsizvelgiant j vidurinio ir AukStojo mokslo
jstatyme jtvirtintg vientisyjy studijy trukme, laikantis nuostatos, kad jprastai tuo laikotarpiu besimokantys
asmenys nedirba ir patys negauna apmokestinamyjy pajamy.

Svietimo ir mokslo ministras Remigijus Motuzas raste paaikino, kad jstatyme numatytos 26
mety amziaus ribos panaikinimas padéty jgyvendinti Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija,
patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro bei Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-03-26 jsakymu
Nr. ISAK-433/A1-83.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés sekretorius informavo, kad tam, kad biity
uztikrinamas Svietimo plétotés prieinamumas, tgstinumas ir socialinis teisingumas, iSplétojama lanksti ir
efektyvi finansinés paramos studentams sistema, sudaromos sglygos mokytis visg gyvenima, iSple¢iamos
finansinés mokymosi visa gyvenimag galimybés. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuomone,
Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 21 straipsnio 2 dalies pakeitimas, atsisakant amZiaus apribojimo,
padeéty siekti strategijos keliamus tikslus bei uZtikrinty visy asmeny nepriklausomai nuo jy amziaus
lygias galimybes siekti ir jgyti i§silavinima.

Skundo tyrimo metu nustatyta, kad Lietuvos Respublikos Seimo 2003-07-04 nutarimu Nr. IX-
1700 patvirtintos Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty 12 punkto 7 papunktj
sudaromos salygos mokytis visg gyvenima sukuriama vientisa visg gyvenimg trunkancio Svietimo erdve,
jvairiy poreikiy asmenims pritaikyta mokymosi aplinka ir iSplétojama Svietimo formy jvairove;
parengiama ir jgyvendinama nacionaliné bei regionin€s suaugusiyjy testinio mokymosi plétros
programos; visose Svietimo pakopose sudaromos palankios mokymosi ir studijy salygos visiems

pagrindinio, vidurinio ir aukStojo iSsilavinimo siekiantiems suaugusiems Lietuvos Zmonéms; jveikiamos
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mokymosi klititys: mokymosi laiko ir spartos, mokymosi vietos apribojimai, griezti iSsilavinimo
reikalavimai pradedant mokymasi ar studijas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005-01-24 nutarimu Nr. 82 patvirtintos Valstybinés $vietimo
strategijos 2003-2012 mety nuostaty jgyvendinimo programos vienas i§ jgyvendinimo priemoniy ir tiksly
yra jgyvendinti mokymosi visg gyvenima strategijg ir jos jgyvendinimo veiksmy plang (,,antrojo Sanso‘
galimybé suaugusiesiems, siekiantiems formalaus iSsilavinimo; teisinés bazés, panaikinancios
apribojimus suaugusiems asmenims, siekiantiems jgyti paklausias darbo rinkoje profesijas, kelti
kvalifikacijos lygj, ir laiduojancios finansines mokymosi galimybes, sukiirimas ir kita).

Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 ir 2 punktai valstybés ir savivaldybiy institucijas ir
jstaigas pagal kompetencija jpareigoja uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisé€s
aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés neatsizvelgiant ] asmens amziy bei rengti ir jgyvendinti
programas ir priemones, skirtas lygiy galimybiy uztikrinimui neatsizvelgiant j amziy.

Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punktas jpareigoja Svietimo jstaigy, mokslo ir
studijy institucijos uztikrinti vienodas salygas priémimo mokytis | aukStgsias mokyklas salygas
asmenims nepaisant jy amziaus.

Ivertinus Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 21 str. 2 dalies nuostata (kad tais atvejais, kai ne
vyresnis kaip 26 mety studijuojantis nuolatinis Lietuvos gyventojas néra pajamy mokes¢io mokétojas
arba neturi galimybiy pasinaudoti teise i§ pajamy atimti sumokeétas uz studijas, nurodytas §io straipsnio 1
dalies 4 punkte iSlaidas, Sias iSlaidas gali i§ savo pajamy atimti tévai (jtéviai) arba globé¢jai, brolis, sesuo
ir (arba) sutuoktinis (sugyventinis)) Lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo aspektu, padaryta iSvada,
kad asmenims, vyresniems nei 26 metai, sudaromos prastesnés salygos siekti auk$tojo mokslo
i8simokslinimo nei §io i§simokslinimo panaSiomis aplinkybémis gali ar galéty siekti 24-iy ar 25-iy mety
sulauke asmenys. 26 mety amzZiaus ribos nustatymas yra nepagrjstas ir nemotyvuotas, kadangi, remiantis
visais Lietuvoje galiojanciais auk$¢iau iSvardintas teisés aktais, visiems asmenims, neatsizvelgiant j jy
amziy, turi biiti sudarytos vienodos salygos siekti iSsimokslinimo.

Atsizvelgiant | aukSciau i8déstytas aplinkybes ir vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy
Jstatymo 12 straipsnio 2 dalimi, 24 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1
ir 2 punktais, 4 straipsniu, n u s p r ¢ s t a pasitlyti Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo, mokslo ir
kultiiros komitetui bei Socialiniy reikaly ir darbo komitetui apsvarstyti galimybe pakeisti Gyventojy
pajamy mokescio jstatymo 21 straipsnio 2 dalies nuostatas taip, kad biity panaikinta 26 mety amziaus
riba studijuojanciy nuolatiniy Lietuvos gyventojy, nesanéiy pajamy mokes¢io mokétojais arba neturin¢iy
galimybiy pasinaudoti teise 1§ pajamy atimti sumokétas uz studijas iSlaidas, kai uz jy studijy iSlaidas
sumokétas sumas 1§ pajamy Sio jstatymo nustatyta tvarka gali atimti tévai, glob¢jai bei kiti jstatyme

numatyti asmenys.
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* * *

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas 70 mety vyro skundas dél galimos
diskriminacijos dél amziaus. Skundo autorius teigia, kad nor¢jo jsigyti skalbimo masing iSsimokétinai
Vilniuje esancioje ,,Ogminos* parduotuveje, jsikiirusioje Prekybos centre ,,Mada“ Virsuliskiy g. Nr. 40.
Taciau jam buvo paaiskinta, kad jeigu asmeniui yra sukake daugiau nei 70 mety, preké iSsimokétinai
negali biiti parduota. Tokia informacija jam buvo suteikta, paskambinus telefonu Nr. 2497496, taciau jam
nebuvo paaiskinta, dél kokiy priezasCiy vyresnio nei 70 mety amziaus asmenys negali jsigyti prekiy
iSsimokétinai. Parduotuvéje jam taip pat buvo paaiskinta, kad tokia esanti sudaryta sutartis su banku
,»Snoro lizingas*.

Skundo tyrimo metu buvo kreiptasi | parduotuve ,,Ogmina‘“ ir UAB ,,Snoro lizingas* ir paprasyta
paaiskinti, kodél vyresnio nei 70 mety asmenims néra parduodamos prekés iSsimokétinai (paprasyta
nurodyti sutarties ar kito dokumento, teisés akto straipsnj, punkta ar kt.).

UAB ,,0Ogmios pulsas® generalinis direktorius informavo, kad UAB ,,0Ogmios pulsas®“ ir UAB
,»dnoro lizingas* sudaré bendradarbiavimo sutartj, kuria UAB ,,Snoro lizingas* jgaliojo UAB ,,Ogmios
pulsg“ pasirasyti su pirkéjais iSperkamosios nuomos (vartojimo sutartis), nustatyti pirkéjo tapatybe bei
jvesti pirkéjo duomenis | UAB ,,Snoro lizingas* sutarCiy apskaitos duomeny bazg. UAB ,,Snoro
lizingas*, naudodamasis §ia duomeny baze, atlieka pirkéjo duomeny patikrinimg ir jvertinimg.

Raste informuojama, kad iSperkamosios nuomos sutartys sudaromos dvejais biidais. Pirmas i$ $iy
budy yra automatizuotas, kai pirkéjo duomenys jvertinami automatiskai. Pasak generalinio direktoriaus,
automatizuotam pirkéjo jvertinimui ir sutarties sudarymui UAB ,,Snoro lizingas* yra nustates tam tikrus
kriterijus, jskaitant pirkinio vertg, perkamas prekes ir amZiaus kriterijy, o Sie kriterijai yra jtvirtintt UAB
,»Snoro lizingas* automatinio jvertinimo taisyklése.

Raste atkreipiamas démesys ] tai, kad jei asmuo neatitinka automatizuoto jvertinimo ir
iSperkamosios nuomos sutarties sudarymo kriterijy, turi galimybe tiesiogiai kreiptis ;| UAB ,,Snoro
lizingas* ir sudaryti vartojimo kredito sutartj. Tokiu atveju reikalavimai pirkéjams ar jy amziui sutar¢iy
sudarymui nenustatomi.

UAB ,,Snoro lizingas* automatinio pirkéjy jvertinimo taisyklése nustatyti automatinio pirkéjy
jvertinimo reikalavimai bei pirkéjo amziaus riba, t.y. nuo 18 iki 70 mety, kada jam gali buti suteikta
galimybé jsigyti atitinkamos rusies ir atitinkamos vertés preke i§simokétinai, automatiniu buidu jvertinus
pirkéja. Vadovaujantis Siomis taisyklémis, pirkéjo amzius paskuting jmokos dieng negali virSyti 71 mety,
1Sskyrus atvejj, kai pirkéjas turi 3 arba daugiau lojalumo tasky.

UAB ,,Snoro lizingas* automatinio pirkéjy jvertinimo taisyklése nustatyta, kad pirkéjai, kuriy
negalima aptarnauti automatiniu btidu, gali kreiptis tiesiogiai | UAB ,,Snoro lizingas® dél finansavimo

paslaugos suteikimo.
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Lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 1 punktas jpareigoja prekiy pardavéjus,
gamintojus ar paslaugy teikéjus visiems vartotojams, nesvarbu, koks jy amzius sudaryti vienodas saglygas
gauti tokius pacius gaminius, prekes ir paslaugas bei taikyti vienodas apmokéjimo salygas ir garantijas uz
tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas.

Skundo tyrimo metu nenustatyta, kad tam tikro amziaus grupés asmenims bty sudarytos
nevienodos salygos jsigyti prekes iSsimokétinai, taip pat nebuvo nustatyta, kad vyresnio ar jaunesnio
amziaus asmenims apskritai nebuty sudaryta galimybé prekes ijsigyti iSsimokétinai ,,Ogminos*
parduotuvéje. Pagal UAB ,,Ogmios pulsas™ pateiktuose dokumentuose nustatyta prekiy jsigijimo
iSsimokeétinai tvarkg vyresni nei 70 mety amziaus asmenys, ketinantys jsigyti preke iSsimokétinai, taip
pat turi galimybe jsigyti preke iSsimokétinai, taciau jy duomenys (asmens tapatybé ir kt.) yra vertinami
individualiai, t.y. alternatyviu automatizuotam jvertinimui biidu.

Atsizvelgiant j i§déstytas aplinkybes ir vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsniu ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 5 punktu, nu s p r ¢ s t a nutraukti tyrima,
nes tritkksta objektyviy duomeny apie padarytg pazeidima.

Ivertinusi ta fakta, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo ne vieng raSytinj ir Zodinj
vyresnio amziaus asmeny skundg dél to, kad parduotuvés, atstovaujanc¢ios lizingo bendroves, nesuteikia
galimybés jiems jsigyti prekiy iSsimokétinai (iSperkamosios nuomos budu), pasitlyta UAB ,,Snoro
lizingas* informuoti savo atstovus UAB ,,Ogmios pulsas® apie tai, kad jie besikreipiantiems asmenims
privaléty suteikti iSsamesne informacija apie galimus prekiy jsigijimo iSsimokétinai biidus ir tuo paciu

uzkirsty kelig galimiems skundams dé¢l vartotojy teisiy pazeidimy.

* * *

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje buvo gautas N.L. skundas, kuriame pareiskéja nurode,
kad pagal skelbimg laikrastyje “Kauno diena” telefonu kreipési j nekilnojamojo turto statybos jmone dél
sekretoriaus darbo, taCiau pareiSkéjai nebuvo suteikta galimybé pretenduoti uzimti minétas pareigas dél
jos amziaus (47 mety). Pareiskéjos teigimu, telefonu atsiliepes vyras visy pirma paklausé, kiek jai mety,
o suzinojes, kad 47, pasake, kad pareiSkéja minétam darbui netiks.

Skundo tyrimo metu buvo iSsiaiSkinta, kad pareiSkéjos minéta bendrové — UAB “Teltonus”. Pagal
§] skunda minétai bendrovei i8siystas paklausimas, kuriame reikalaujama paaiskinti, dél kokiy motyvy,
kuo vadovaujantis ir kieno iniciatyva N.L. nebuvo suteikta galimybé pretenduoti uzimti sekretoriaus
pareigas dél jos amZiaus.

UAB “Teltonus” direktorius V.P. rastu atsaké, jog sekretoriaus pareigoms uzimti yra keliami

jvairts reikalavimai, tarp jy — grazi iSvaizda, nes sekretoré, direktoriaus teigimu — “firmos veidas”.
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Kadangi gauto direktoriaus V.P. paaiSkinimo nepakako norint atsakyti j byloje nagrin¢jamus klausimus,
UAB “Teltonus” direktorius buvo pakviestas pasiaiskinti j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

V.P., atvykes pasiaiskinti j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, pokalbio metu nurode, jog
telefonu su darbo ieSkanciais asmenimis bendravo jis pats. V.P. teigé, jog su N.L. skundu nesutinka, nes,
jo teigimu, nors ir gavusi neigiamg atsakymg telefonu, N.L. vis délto galé¢jo pateikti savo gyvenimo
aprasSymg ir pretenduoti uzimti sekretoriaus pareigas. V.P. pripazino, kad j tam tikras darbo vietas savo
vadovaujamoje bendrovéje yra linkes priimti jaunesnius darbuotojus, kurie, jo teigimu, geriau atlieka
jiems pavestas vykdyti uzduotis.

Pazymétina, kad N.L. paskambinus darbo skelbime nurodytu telefonu, UAB “Teltonus”
direktorius, suzinojes, jog N.L. 47 metai, nesiaiSkino, ar ji atitinka sekretoriaus pareigoms keliamus
reikalavimus (i$silavinimo, uzsienio kalby moké¢jimo ir kt.), o i$ karto nurodé, jog N.L. Sioms pareigoms
netiks.

Minétais veiksmais UAB “Teltonus” direktorius V.P. pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7
straipsnio 1 dalj, kadangi jis d¢l N.L. amziaus taiké jai maziau palankias jsidarbinimo salygas.

Atsizvelgiant | iSdéstytas aplinkybes ir vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsnio 2
dalimi ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 6 punktu buvo nuspresta jspéti
UAB “Teltonus” direktoriy V.P. dél padaryto Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. pazeidimo.

2.3. DISKRIMINACIJA DEL LYTIES. SKUNDU TYRIMAI

Apibendrinus skundy tyrimy tematika, bitina paZymeti, kad skundai dél motery ir vyry lygiy
teisiy pazeidimy, jskaitant seksualin] priekabiavima, pirmauja tarp kity skundy dél kity diskriminacijos
rusiy. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo 33 skundus dél motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimo.
Dél nevienody motery ir vyry teisiy dazniau skundési moterys nei vyrai.

Per ataskaitinj laikotarpj, kaip ankstesniais laikotarpiais, moterys daZniausiai skundési dél
galimos diskriminacijos darbo santykiy srityje bei valstybés tarnyboje: skundziamasi deél to, kad,
pavyzdziui, moterims nebuvo sudarytos lygios galimybés su vyrais jsidarbinti, daryti karjera, kelti
kvalifikacija, gauti tokj patj kaip vyrai darbo uzmokestj.

Kita dalis nusiskundimy dél motery ir vyry lygiy teisiy yra susijusi su prekiy ir paslaugy reklama,
kurioje moterys daznai vaizduojamos stereotipiskai: iSrySkinamos tam tikros kiino dalys, akcentuojamos
moters silpnumas, ji vaizduojama lengvabiid¢, neprotinga asmenyb¢, galinti vilioti ir gundyti vyrus.
Tokia reklama daugiau adresuojama vyrams, kurie turéty, pasak reklamos gamintojy, ,,susigundyti* Zaviy

ir seksualiy motery reklamuojamomis prekémis.
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas skundas dél galimos netiesioginés motery
diskriminacijos darbe, valstybés tarnyboje. Skundo autoré¢ teigia, kad néscios moterys, iskaitant jg pacia,
patiria diskriminacijg dél savo néstumo bei dél to, kad, esant laikinam nedarbingumui dél néStumo metu
atsiradusios patologijos, nedarbingumo pazyméjime Zymimas ligos, t.y. néStumo kodas, kuris tiek
darbdaviui, tiek personalo skyriaus darbuotojams suteikia informacija apie nedarbingumo priezast;.
skelbiama internete ir kituose Saltiniuose. Biitent dél néStumo, moters teigimu, bisimos motinos
nelaikomos geromis ir ,,naudingomis darbdaviui® darbuotojomis, nes jos esa ilga laikg nebus darbe,
augins vaikus ir todél jy neverta skatinti piniginémis iSmokomis, didinti darbo uzmokestj, sudaryti
salygas kelti kvalifikacija ar daryti karjerg. Paciai skundo autorei darbdavys atsisaké padidinti darbo
uzmokest] ir iSmokéti premija, nepaisant to, kad kitiems darbuotojams Sie paskatinimai buvo taikyti.
Beje, moteris atkreipia démesj, kad dél ligos kodo raSymo taip pat nukencia psichikos ligoniai. Skundo
autoré nurodo, kad nedarbingumo pazyméjimy dél néStumo ir gimdymo iSdavimo tvarka reglamentuota
2004-02-19 Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme Nr. V-73/Al-
42.

Atkreiptinas démesys, kad | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba deél Siy problemy
kreipési ne viena moteris ir skundési, kad jos yra diskriminuojamos dél néstumo.

Skundo tyrimo metu kreiptasi j Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Sveikatos
apsaugos ministerijg, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija, Valstybing darbo inspekcijg ir papraSyta pareikS§ti nuomon¢ deél ligos kodo raSymo
nedarbingumo pazyme¢jime butinumo, taip pat teirautasi, ar galima biity iSvengti ligos kodo rasymo
nedarbingumo pazymejime ir ar pakankamai ginamos paciento teisés, t.y. iS§saugoma teis€ ] privaty
gyvenima ir ligos slaptuma, jeigu nedarbingumo pazyméjimo rasomas ligos kodas.

Sveikatos apsaugos viceministras R. SadZius paaiskino, kad néstumas néra liga, o fiziologinés
moters buklé ir esminis dalykas tokiais atvejais yra darbdavio pozitris j né$¢ig moterj. Viceministro
nuomone, biitu teisinga, kad darbdavys Zinoty apie §ig moters bukle, galéty sudaryti tinkamas darbo
salygas, planuoti Zmogiskyjy iStekliy resursus, kai moteriai bus suteiktos motinystés atostogos.

Viceministras R. Sadzius siiilo inicijuoti kompetentingy institucijy susitikima, kurio metu galima
biity aptarti ligy kody raSymo klausimg nedarbingumo pazymejime pagal Tarptautinj ligy klasifikatoriy

(tuo atveju, jeigu ligonis nepageidauja, kad ligos kodas biity nurodytas).
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Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktorius informavo, kad pagal Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymg bei Ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy nuostatus
asmens laikinojo nedarbingumo priezastis (pirminé ir galutiné diagnozé pagal Tarptauting statisting ligy
ir sveikatos problemy klasifikacijg (TLK-10) svarbi skiriant bei mokant ligos pasalpas. Raste pazymima,
kad laikinojo nedarbingumo priezastis (diagnoz¢) svarbi ir kitais ligos pasalpos moké&jimo atvejais.

Direktorius taip pat paaiskino, kad nedarbingumo pazyméjime nurodoma informacija (jskaitant ir
asmens laikinojo nedarbingumo priezast] (diagnoze)) skirta ir asmenj gydantiems gydytojams bei
Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai, kai asmens darbingumas sutrinka ilgam ar visiskai. Todél,
direktoriaus nuomone, atsisakyti nedarbingumo pazyméjime pirminés ir galutinés diagnozés pagal TLK-
10 raSymo negalima.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos nuomone, darbdavys, budamas atsakingas uz
saugiy ir sveiky darbo sglygy darbuotojui sudarymg ir privalantis uztikrinti geresn¢ néscios, neseniai
pagimdziusios ar kriitimi maitinan¢ios moters saugg ir sveikatg darbe, turéty biiti laiku informuotas apie
Sia moters biikle, ypac jei néStumo eiga komplikuota.

VSDFV siiilo inicijuoti kompetentingy institucijy atstovy susitikimg ir aptarti klausima dél ligos
kodo raSymo nedarbingumo pazyméjime ir ar dél to iSsaugoma teisé j privaty gyvenima ir ligos slaptuma.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés sekretorius paaiSkino, kad darbo srityje
nésciyjy ir vaikus auginanciy motery teisiné apsauga reglamentuota iSsamiai. Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 2 straipsnio 23 punkte apibréziama néS¢ios moters savoka: ,,Nés¢ia moteris-
darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos prieziliros jstaigos pazyma, patvirtinancig néStumg‘, Darbo
kodekso 278 straipsnyje reglamentuojama motinystés sauga darbe, Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymas draudzia diskriminacijg dél lyties, ypa¢ dél Seiminés ar santuokinés padéties.

Ministerijos sekretorius informuoja, kad Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy programoje
konstatuojama, jog nepakankamos galimybés derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, motinyste ir Seimos
pareigos vaikus auginan¢ioms moterims yra didele klittis iSlaikyti darbo vietg ar ieSkoti kitos. Todél,
valstybés sekretoriaus teigimu, programoje numatytos ir vykdomos priemonés, skirtos darbdaviy
tradiciniams stereotipams apie motery ir vyry vaidmen; ekonomingje veikloje keisti, motery,
susidurianc¢iy su klititimi darbo rinkoje padéciai gerinti, sudaryti sglygas moterims ir vyrams geriau
derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, plétoti socialinj dialoga.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos raSte paaiSkinama laikinojo nedarbingumo ligos
laikotarpiu apmokéjimo tvarka: pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymg laikinojo
nedarbingumo paSalpa mokama 1§ dviejy Saltiniy (darbdavio ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
(VSDF) biudZeto, o statutiniams darbuotojams tik i§ VSDF biudZeto. Raste paZymima, kad poZymis,

apsprendziantis mokéjimo Saltinj, yra ligos kodas pagal Tarptauting statisting ligy ir sveikatos problemy
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klasifikacijg ir tod¢l $i informacija yra reikalinga abiems laikinojo nedarbingumo iSmoky mokétojams,
tiek darbdaviui, tiek VSDF biudzetg administruojan¢ioms jstaigoms.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuomone, nedarbingumo pazyméjime esanti informacija
reikalinga pac¢iam serganciajam jo ligos komplikacijy atveju, taip pat néSciai moteriai, nes nedarbingumo
pazyméjimo jteikimas darbdaviui su jraSytu ligos kodu suteikia jam informacijg apie darbuotojos
nésStumg ir jpareigoja darbdavj uztikrinti geresne néscios moters saugg ir sveikatg darbe, o komplikacijy
atveju tai esg butu aktualu paciai moteriai bei bisimam kiaidikiui.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés sekretorius iSreiskia ministerijos nuomone,
kad Siuo metu biity netikslinga atsisakyti pirminés ir galutinés diagnozés pagal TLK-10 rasymo
nedarbingumo pazymeéjime, taCiau kartu mano, kad $i problema svarstytina, ieSkant geresnio varianto
serganciajam ir iSmoky mokétojui.

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcija informavo, kad pagal Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo 2 straipsnio 9 dalj duomenys apie sveikatg yra ypatingi asmens duomenys, o to paties
ijstatymo 5 straipsnio 2 dalis numato iSimtis, kurioms esant leidziama tvarkyti ypatingus asmens
duomenis (duomenys apie asmens sveikata gali biiti tvarkomi minéto jstatymo 10 straipsnyje ir sveikatos
srit] reglamentuojanciy jstatymy nustatytais atvejais).

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos raSte nurodoma, kad, vadovaujantis Asmeny
duomeny teisinés apsaugos istatymu, duomeny valdytojas kiekvienu atveju, tvarkydamas asmens
duomenis, privalo jvertinti, kokios apimties asmens duomenys yra reikalingi, kad biity pasiektas
apibréztas ir teisétas asmens duomeny tvarkymo tikslas.

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus pavaduotoja paaiSkina, kad pagal
Sveikatos apsaugos ministro 1996-10-28 jsakyma ,,Dél 10-tos redakcijos Tarptautinés statistinés ligy ir
sveikatos problemy klasifikacijos (TLK-10) jvedimo® nuo 1997-01-01 visose Lietuvos sveikatos
apsaugos sistemos jstaigose pradéti naudoti TLK-10; TLK-10 paskirstyti sveikatos priezitiros jstaigoms;
sveikatos jstaigy vadovams pavesta laiduoti, kad jy Zinioje esancios klinikos, poliklinikos, o ligoniy
skyriai ir kabinetai gauty ir teisingai naudoty $ig klasifikacija. Raste daroma i$vada, kad TLK-10 skirtas
naudoti apibréZtam duomeny valdytojy ratui.

Valstybiné¢ duomeny apsaugos inspekcija paaiSkino, kad, vadovaujantis Asmeny duomeny
apsaugos jstatymo 24 straipsniu, duomeny valdytojas privalo jgyvendinti tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo sunaikinimo, atskleidimo, neteiséto
tvarkymo. ,,Viesai skelbiant TLK-10 yra sudaroma galimybé pazeisti asmens privatumo apsaugg ir tai
neatitinka Jstatymo 24 straipsnyje jtvirtinty reikalavimy®,- teigia Valstybinés duomeny apsaugos

inspekcijos direktoriaus pavaduotoja.
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Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos raSte siiiloma svarstyti galimybe pakeisti
nedarbingumo pazyméjimo formg taip, kad, pavyzdziui ta pazyméjimo dalis, kurioje raSomas ligos
kodas, buty teikiama tik institucijoms, turin¢ioms teis¢ gauti tokig informacija vadovaujantis jstatymy
nustatyta tvarka. Tai pat sitiloma toje pazyméjimo dalyje, kuri yra pateikiama darbdaviui, nebiity
nurodomas paciento ligos kodas.

Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius informavo, kad pagal gautus valstybinés darbo
inspekcijos (VDI) teritoriniy skyriy duomenis 2005 metais VDI gavo dviejy nésciy motery dél darbdavio
veiksmy po to kai darbdavys suzinojo apie jy néStumg ir abiem atvejai darbo jstatymy pazeidimai
pasitvirtino, o véliau jie buvo pasalinti. Raste informuojam, kad j VDI kreipési nemazai motery (vien |
Klaipédos VDI skyriy kreipési 23 moterys), praSydamos suteikti konsultacijas jvairiais klausimai,
susijusiais su jy socialiniy garantijy, lengvaty reglamentavimu.

Pasak vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus, nuo 1997 m. visose Lietuvos sveikatos
apsaugos sistemos jstaigose naudojama TLK-10, o anks¢iau nedarbingumo paZzyméjimuose buvo
nurodoma diagnoze¢, nenaudojant kodavimo. Raste paaiskinama, kad TLK-10 kody reik§meés zinomos
tiek darbdaviui, tiek kitiems asmenims, nes §i informacija skelbiamam internete, kituose leidiniuose.
Todél Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos rasSte daroma iS§vada, kad asmens sveikatos buklés
anonimiskumas néra garantuojamas nei pirmu, nei antru atveju

Skundo tyrimo metu nustatyta, kad nedarbingumo pazymeéjimy bei néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo tvarkg reglamentuoja Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-
533/A1-189 patvirtintos Nedarbingumo pazyméjimy bei néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
i¥davimo taisyklés. Siy taisykliy 2 punkte nustatytas nedarbingumo pazyméjimy iSdavimo tikslas- $ie
pazymeéjimai bei néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimai pateisina neatvykimg ] darbg ir yra
pagrindas skirti ligos ar motinystés socialinio draudimo paSalpa, taip pat yra pagrindas pratesti nedarbo
socialinio draudimo iSmoky mokéjima. Minéty taisykliy 63 punkte nustatyta, kad nés€ioms moterims
arba Seimos gydytojai.

Nedarbingumo paZzyméjimy bei néStumo ir gimdymo atostogy paZymeéjimy iSdavimo taisykliy
XVI skyrius reglamentuoja nedarbingumo paZymejimy pildymo tvarka, pagal kurig nedarbingumo
pazyméjimo Saknelé (su nustatytais jrasais) lieko sveikatos prieziiiros jstaigoje, o praneSimas apie
apdraustojo (-osios) nedarbingumg pateikiamas VSDF valdybos teritoriniam skyriui. Ty paéiy taisykliy
95.1 punkte nurodoma, kaip turi biti fiksuojamas ligos pavadinimas (diagnoz¢), t.y. pazymejime turi biiti

nurodyta pirminé ir galutiné¢ pagrindiné patologiné bukle (ligy, traumy ar kt.), dél kurios asmuo yra
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laikinai nedarbingas, diagnoz¢ nurodant ligos koda pagal Tarptauting statistine ligy ir sveikatos problemy
klasifikacijg (toliau — TLK-10).

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 4 dalyje tiesioginé diskriminacija
apibréziama kaip pasyvus ar aktyvus elgesys su asmeniu, kai dél jo lyties taikomos prastesnés salygos,
negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui (iSskyrus jstatyme nustatytas
iSimtis). Taigi atsizvelgiant ] Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintg tiesioginés
diskriminacijos savoka bei jvertinus Nedarbingumo pazyméjimy bei néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykliy 2.95 ir kity punkty nuostatas, negalima buvo daryti i§vados, kad nésciy
motery teisés darbe ar valstybés tarnyboje yra varzomos, arba, kad joms taikomos prastenés darbo
salygos dél to, kad jos pateikia nedarbingumo pazyméjima, kuriame nurodytas ligos kodas, reiSkiantis
néstuma. Kartu negalima buvo daryti iSvados, kad Nedarbingumo pazyméjimy bei néStumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy iSdavimo taisyklés priestarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui.

Atkreiptas démesys, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta ir
netiesioginés diskriminacijos sgvoka. Netiesiogin¢ diskriminacija apibréziama kaip veikimas ar
neveikimas, teisés norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi moterims ir
vyrams, bet juos jgyvendinant ar taikant vienos lyties asmenys gali atsidurti at atsiduria tam tikroje
prastesnéje padétyje negu kitos lyties asmenys.

Taigi, atsizvelgiant | netiesioginés diskriminacijos apibrézimg, jvertinus Nedarbingumo
pazyméjimy bei néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykliy 95.1 punkte jtvirtintg
neutralia normg, nustatancig, kad nedarbingumo paZyme¢jime turi biiti nurodyta pirminé ir galutiné
pagrindiné patologiné bukl¢ (diagnozé pagal TLK-10), d¢l kurios asmuo yra laikinai nedarbingas, o taip
pat atsizvelgus | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos gaunamus raSytinius ir Zodinius skundus dél
nés¢iy motery teisiy pazeidimy darbe (apie 30 nusiskundimy per metus), Valstybinés darbo inspekcijos
pateiktus statistikos duomenis dél nésciy motery nusiskundimy darbe, buvo padaryta pakankamai
pagrindo turinti iSvada, kad néS¢ioms moterims, pateikusioms darbdaviui laikinojo nedarbingumo
pazymejima apie susirgimus néStumo metu, gali buti taitkomos prastesnés salygos dél jy néStumo. Todél
Siuo poziliriu buvo jZvelgta netiesioginé diskriminacija d¢l asmens lyties, nes fiziologiSkai iSneSioti
kadikj gali tik moterys.

Atsizvelgiant | iSdéstytas aplinkybes ir vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3
straipsniu 1 punktu, nustatanc¢iu valdzios ir valdymo institucijy pareiga pagal kompetencija uztikrinti, kad
visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés bei to
paties jstatymo 5 straipsniu, nustatanciu darbdavio pareiga jgyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe,
nuspre¢sta pasitlyti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai bei Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministerijai objektyviai jvertinti galimybe pakeisti Nedarbingumo
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pazyméjimy bei néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykliy nuostatas taip, kad,
informacija apie nedarbingumo pazyméjime nurodyta ligos koda darbdaviui nebiity zinoma, arba
pakeisti, papildyti atitinkamus teisés aktus taip, kad teisé naudotis Tarptautine statistine ligy ir sveikatos

problemy klasifikacija biity suteikiama tik jgaliotoms institucijoms.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje buvo gautas praneSimas, jog automobiliy savitarnos
plovykla “Plaunu pats” rengia akcija, kurios metu moterims, nusipirkusioms keturis savitarnos plovimo
zetonus, automobil] nuplaus plovyklos darbuotojas. Besikreipusio asmens nuomone, tokia akcija
pazeidzia motery ir vyry lygias galimybes, todél jis prasé dél Sio atvejo atlikti tyrima.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7* straipsnio 1 dalj, prekiy pardavéjo, gamintojo ar
paslaugy teikéjo veiksmai pripazjstami pazeidzianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu dél asmens
lyties taikomos skirtingos apmokéjimo salygos ar garantijos uz tokias pacias ir tokios pacios vertés
prekes, paslaugas bei gaminius ar nustatomos skirtingos prekiy ir paslaugy pasirinkimo galimybés.

Pagal §j skundg UAB ,,Plaunu pats“ buvo iSsiystas paklausimas praSant paaiskinti, dél kokiy
motyvy, kuo vadovaujantis ir kieno iniciatyva yra vykdoma minéta akcija.

Pagal jmonés administracijos vadovo paaiskinimg, UAB “Plaunu pats” i§ tiesy buvo vykdoma
akcija, kurios metu antradieniais moterims, nusipirkusioms keturis savitarnos plovimo Zetonus,
automobilj nuplauna plovyklos darbuotojas. Savo paaiskinime jmonés administracijos vadovas taip pat
teige, jog analogiSka akcija buvo rengiama ir vyrams (kiekvieng tre€iadienj). Taip pat paaiSkinime buvo
nurodyta, jog minétos akcijos jau nutrauktos.

Pazymétina, jog imonés interneto tinklapyje tuo metu vis dar buvo skelbiama informacija apie
vykdomg akcijg moterims, tuo tarpu jokios informacijos apie rengiamg ar rengta akcija vyrams ten
nebuvo pateikiama.

Kadangi jmonés administracijos vadovo rastiSko paaiSkinimo nepakako norint atsakyti | byloje
nagrin¢jamus klausimus, jmones jgaliota vadybininké V.B. buvo iSkviesta pasiaiSkinti j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba.

UAB ,,Plaunu pats* vadybininké V.B., atvykusi pasiaiSkinti ; Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, prisipazino organizavusi minéta akcija. Sj savo sprendima V.B. motyvavo jstatymy neZinojimu
bei labai apgailestavo dél padaryto Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7" straipsnio paZzeidimo.
Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 3 punktu bei
Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41° straipsniu, UAB ,,Plaunu pats“ vadybininké V.B. nubausta

100 Lt bauda.
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2.4. DISKRIMINACIJA DEL LYTINES ORIENTACIJOS. SKUNDU TYRIMAI

Per 2005 metus gauti tik du skundai dél diskriminacijos dél lytinés orientacijos. Tarnyba taip pat
sulauke keliy zodiniy paklausimy dél galimos diskriminacijos dél lytinés orientacijos, taciau, gave
paaiskinimg bei reikalingg konsultacijg, pareiskéjai rasytiniy skundy nepateiké. Kaip ir buvo tikétasi,
skundy dél Sios diskriminacijos rusies buvo tikrai nedaug, nes didzioji dauguma netradicinés orientacijos
asmeny link¢ nutyléti apie savo orientacijg ir taip uzkirsti kelig galimai diskriminacijai, o tuo paciu
galimoms problemoms su tuo susijusioms problemoms.

Reikéty pazyméti, kad visi skundus pateike bei Zodiniy konsultacijy praS¢ asmenys buvo vyrai,

kurie savo teisiy pazeidimus dazniausiai jzvelgé prekiy ir paslaugy teikimo srityje.

* * *

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas Lietuvos géjy lygos (toliau LGL) skundas del
to, kad Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos (toliau LASS) centro taryba atsisaké pasiraSyti patalpy
nuomos sutartj su Lietuvos géjy lyga tik dél organizacijos specifikos. Skunde teigiama, kad LGL atstovai
kartu su nekilnojamo turto agente apziiiréjo LASS priklausancias patalpas, esancias Labdariy g. 5.
Patalpy apzitiros metu nebuvo paaiskinta, kokia organizacija ketina nuomotis patalpas ir administratorius
esa pasakes, kad jei patalpos tinkamos, jis mielai jas iSnuomos. Po keliy dieny agenté paaiskinusi, kad
patalpos jau nebus nuomojamos, nes, pranesus nuomininko organizacijos pavadinima, paaiskéjo, kad j
tokius nuomininkus administratorius Zitri neigiamai. LGL buvo pasirengusi mokéti 30 lity uz vieng
nuomojamy patalpy kvadratinj metra, ka, pasak LGL atstovo, patvirtina ir 2004-11-30 susitarimas su
nekilnojamojo turto agente.

Kartu su skundu LGL pateiké LGL ir UAB ,,Nuomos biuro* atstovo pasiraSyta susitarimg dél
Lietuvos géjy lygos jsipareigojimo sumokeéti komisinj mokest] tuo atveju, jeigu bus i§sinuomotos nors
vienos 1§ Zemiau nurodyty patalpy, tarp kuriy yra ir patalpos, esancios Labdariy g. 5,7 ir kuriy 1
kvadratinio metro kaina yra 30lity.

Skundo tyrimo metu kreiptasi ; Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjungos centro tarybos
pirmininkg bei jo pavaduotojag, UAB ,,Nuomos biuras® ir papraSyta nurodyti prieZastis, motyvus, dél
kuriy buvo atsisakyta iSnuomoti patalpas Lietuvos geéjy lygai. Taip pat paprasSyta paaiskinti, ar yra
patvirtinta tvarka, kuria vadovaujantis nuomojamos patalpos. Aklyjy ir silpnaregiy sajungos centro
tarybos pirmininko pavaduotojo paprasyta pakomentuoti jo teiginj 2005-01-27 dienras¢io ,,Lictuvos

rytas® publikacijoje ,,G¢jai kimba ] atlapus akliesiems®, kuriame buvo pasakyta, kad ,,tokiems* patalpy
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nenuomosig®. Papildomai LASS pirmininko pavaduotojo paprasyta paaiskinti, kodél LGL tarpininko
pasiillyta kaina uz vieng kvadratinj metrg (20t + PVM) netenkino, taip pat paprasyta informuoti, uz
kokig kaing (vidutiniSkai) nuomojamos patalpas kitiems nuomininkams, kokie yra nuomininky
parinkimo kriterijai.

UAB ,,Nuomos biuras* vadybininké paaiskino, kad 2004-11-30 su LGL atstovais apziiiréjo
patalpas penkiose vietose, tatiau LGL atstovai esg nor¢jes iSsinuomoti LASS priklausancias patalpas,
esanc¢ias Labdariy g. 5 arba 7. Vadybininké toliau teigia: ,,Kadangi LGL siiiloma nuomos kaina buvo
apie 20Lt/kv.m.+PVM (patalpy plotas 125 kv.m.), o LASS nuomojamy patalpy kaina gerokai didesné
(apie 30 Lt/kv.m.), tai, mano nuomone ir nulémé LASS apsisprendimg dél nuomininky pasirinkimo*®.

LASS centro tarybos pirmininkas paaiskino, kad patalpos Lietuvos géjy lygai buvo
neiSnuomotos dél per mazos sitilomos nuomos kainos.

LASS centro tarybos pirmininko pavaduotojas informavo, kad UAB ,,Nuomos biuras* agenté
lapkri¢io ménesio antroje pus¢je atvedé keliy firmy atstovus, kurie doméjosi patalpomis Labdariy g. 5.
Véliau, pasak pavaduotojo, agenté jam paskambinusi ir pranesSusi, kad viena firma sutikty nuomoti Sias
patalpas, tik jie per ménesj galéty mokéti 2900, t.y. 23,39 Lt/1kv.m. (kartu su PVM), taiau tokia kaina jy
netenkinusi, o kokia organizacija rengési nuomoti Sias patalpas jis nesidoméjes. Raste informuojama, kad
véliau agenté paklause, ar jie neturéty laisvy patalpy Labdariy gatvéje iSnuomoti Lietuvos géjy lygai.
Pirmininko pavaduotojas esa suprates, kad tai Zmoniy laisvalaikj organizuojanti organizacija ir Savo
veikla galinti trukdyti kitiems nuomininkams, nes turéj¢ panasy atvejj, kai patalpas buvo iSnuomave
,Raganiukés teatrui“. Todél, atsakydamas ] paklausima dél pasisakymo 2005-01-27 dienrastyje
,Lietuvos ryte”, pirmininko pavaduotojas paaiSkino, kad pasakes, jog ,,tokiems*™ patalpy Labdariy g.
nenuomosime, turédamas galvoje tik triukSminga organizacing veikla, o ne jy lyting orientacija.

LASS centro tarybos pirmininko pavaduotojas taip pat paaiSkino, kad jokiy deryby dél
negyvenamyjy patalpy nuomos tarp LASS ir LGL nebuvo, nei viena Salis to nepageidavo ir betarpiskai
susitike nebuvo ir patalpy nuomos klausimo neaptarinéjo.

LASS centro tarybos pirmininko pavaduotojas papildomai paaiskino, kokia tvarka nuomojamos
LASS priklausancios patalpos, t.y. pirmiausiai vykdoma nuomininky paieSka, véliau, antrajame etape,
nuomininkui pageidaujant, vyksta tiesioginis bendravimas su nuomotoju, nedalyvaujant nekilnojamo
turto agentiiry atstovams. Siame etape esa bandoma issiaiskinti, ar biisimo nuomininko veikla nebus
konkurencinga kity nuomininky Siame pastate veiklai, ar biisimo nuomininko veiklos pobiidis neturés
nepalankaus visuomenés vertinimo, ir netrukdys normaliam, ramiam ir saugiam tame pastate nuomojamy

patalpy naudojimui.
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Pirmininko pavaduotojas informavo, kad patalpos Labdariy g. 5 S$iuo metu yra rezervuotos,
2005 metais jas planuoja iSsinuomoti UAB ,,Kelioniy ir turizmo agentiiry servisas uz didesn¢ kaing nei
ta, apie kurig informavo nekilnojamo turto agenté.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pataréja Laima Vengalé¢ 2005-02-22 elektroniniu pastu
pakartotinai kreipési ] LASS centro tarybos pirmininko pavaduotojg ir paprasé patikslinti, uz kokig kaing
organizacija paprastai nuomoja patalpas.

Atkreiptinas démesys, kad skundo tyrimo metu, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo
informacija, kad ant patalpy, esanciy Labdariy g. 5, lango iSkabintas skelbimas, kuriame paraSyta, kad
,»patalpos nuomojamos*.

IS pateikto LGL atstovo ir UAB ,,Nuomos biuro* atstovés pasirasyto susitarimo de¢l LGL
isipareigojimo sumokéti komisinj mokestj tuo atveju, jeigu bus iSsinuomotos nors vienos i§ Zemiau
nurodyty patalpy, matyti, kad Siame susitarime yra nustatyta fiksuota ,,Nuomos biuro* sitilomy
iSsinuomoti patalpy kaina, nuo kurios priklauso komisinio mokes¢io dydis. Tarp sitilomy i$sinuomoti
patalpy Siame susitarime nurodytos ir patalpos, esan¢ios Labdariy g. 5 ir 7, kuriy kaina uz 1 kvadratinj
metrag nurodyta 30 lity. Kadangi susitarimas pasiraSytas abiejy Saliy, t.y. LGL ir UAB ,,Nuomos biuro*
atstovés, padaryta iSvada, kad Labdariy g. 5 ir 7 esanciy patalpy nuomos kaina buvo zinoma LGL
atstovams ir tokia patalpy nuomos kaina juos tenkino, nes Siuo susitarimu jsipareigojo sumokéti UAB
,INuomos biuras“ atstovei 50 procenty komisinj mokestj, skai¢iuojamg nuo patalpy nuomos kainos (uz
vieng ménesj).

Pataréjos Laimos Vengalés pokalbio telefonu su LGL atstovais metu paaiSkéjo, kad LGL
atstovai LASS atstovui paaiskino, kad jie ketina nuomotis patalpas Labdariy g. 7 trejiems metams ir net
pradéje tartis del galimo mokéjimo avansu uz patalpy einamajj remonta. LGL atstovai 1§ 2004-11-30
vykusio pokalbio su LASS atstovu p. supratg, kad patalpos Labdariy g. 7 (125 kv/m) jiems bus
1Snuomotos, nes jokiy kliti¢iy patalpy nuomos sutarties sudarymui esg nebuve.

LASS centro tarybos pirmininko pavaduotojo antrajame paaiSkinime nurodoma, kad vienas i§
kriterijy, kuriais vadovaujantis parenkami nuomininkai yra biisimo nuomininko veiklos pobudZio
vertinimas, t.y. kreipiant démesj ] tai, ar biisimo nuomininko veiklos vertinimas neturés nepalankaus
visuomeneés vertinimo.

IS skundo tyrimo metu surinktos medziagos nebuvo galima spresti, kad LASS atsisake
iSnuomoti patalpas Lietuvos géjy lygai tik dél to, kad LGL nesutiko su nuomos mokes¢io dydziu ir
kitomis nuomos sglygomis.

Pagal 2003 m. lapkri¢io 6-9 dienomis atlikta Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro

"Vilmorus" reprezentatyvig gyventojy apklausa (http://www3.Irs.It/owa-

bin/owarepl/inter/owa/U0118271.ppt#6 ), kuria buvo siekiama istirti Lietuvos gyventojy pozitirj j kity
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rasiy, religiniy bei "probleminiy" socialiniy grupiy atstovus paaiskéjo, kad net 30 proc. gyventojy nurode,
kad tik visiSkas homoseksualy nebuvimas nekelty problemy Lietuvos visuomenei, o per 42 procentus
Lietuvos gyventojy nurodé, kad 5 procenty homoseksualy buvimas nekelty problemy Lietuvos
visuomenei. Ir tik per 3-4 procentus Lietuvos gyventojy pasisaké, kad 50 ir daugiau procenty
homoseksualy buvimas nekelty problemy visuomenei. Taigi minéti apklausos duomenys parodo Lietuvos
gyventojy netolerantiSskg poziiir] j netradicinés seksualinés orientacijos asmenis. Atsizvelgiant j Siuos
tyrimo duomenis, tikétina, kad LGL veikla iSsinuomotose patalpose (kompiuteriy klasés jrengimas ir
LGL bistinés jrengimas) visuomenés galéty biity vertinama nepalankiai ir todél LGL neatitikty LASS
centro tarybos keliamy reikalavimy patalpy nuomininkams ir patalpos jiems nebiity iSnuomotos.

Ivertinus LASS centro tarybos pirmininko pavaduotojo pateiktus biisimy nuomininky parinkimo
kriterijus, buvo padaryta i§vada, kad minétas nustatytas vertinimo kriterijus (kaip nuomininko veikla
vertinama visuomengje) yra akivaizdziai neutralus bei formaliai vienodas, taciau jj pritaikant galéty
atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas ar pranasumo, pirmenybés teikimas. Akivaizdu, kad
del Sio vertinimo kriterijaus LGL (dél homoseksualios orientacijos) biity sudarytos maziau palankios
patalpy nuomos salygos nei heteroseksualios orientacijos asmenims.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 4 dalyje netiesioginé diskriminacija apibréziama veikimas
ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos igyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis
naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus,
tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy
asmenims.

Lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 1 dalis jpareigoja paslaugy teikéja, jgyvendinant lygias
galimybes, visiems vartotojams, nesvarbu, koks jy amzius, lytiné orientacija, negalia, ras¢ ar etniné
priklausomybg, religija ar jsitikinimai, sudaryti vienodas sglygas gauti tokius pa¢ius gaminius, prekes ir
paslaugas bei taikyti vienodas apmokéjimo salygas ir garantijas uZ tokius pacius ir vienodos vertés
gaminius, prekes ir paslaugas.

Atsizvelgiant ] 18déstytas aplinkybes ir vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 straipsnio 1 dalies 6 punktu, Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 4 dalimi, 6 straipsnio 1 dalimi, nu
spresta jspeti LASS centro tarybos pirmininko pavaduotoja dél Lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnio 1
dalis pazeidimo, t.y. netiesioginés diskriminacijos dé¢l lytinés orientacijos vartotojy teisiy apsaugos srityje

kai Lietuvos géjy lygai dél lytinés orientacijos sudarytos maziau palankios patalpy nuomos sglygos.
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2.5. DISKRIMINACIJA DEL RELIGIJOS IR ISITIKINIMU. SKUNDU TYRIMAI

Naujasis Lygiy galimybiy jstatymas, jsigaliojes nuo 2005 m. sausio 1 d., draudzia tiesioging ir
netiesioging diskriminacija dél asmens amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy. Taigi 2005 metais buvo gauta ir iSnagrinéta, vienas skundas del
religijos ir vienas skundas dél jsitikinimy.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje iStirtas, S. B. skundas, kuriame siiiloma inicijuoti
istatyma, kuris uztikrinty galimybes kity tikéjimy zmonéms (jis pats yra kriSnaitas) maitintis pagal
tikéjimo taisykles mokyklose, ligoninése, tarnaujantiems kariuomenéje, esantiems jkalinimo jstaigose.
Pareiskéjas teigia, kad jis ir jo Seima Siuo metu yra diskriminuojami religijos pagrindu.

Skundo tyrimo metu kreiptasi j Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijg, Lietuvos Respublikos Krasto apsaugos ministerija ir
Lietuvos Respublikos Teisingumo ministerija ir paprasyta pateikti eksperting nuomone.

Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerija informavo, kad uzdaruose kolektyvuose
(kariuomeng¢je, jkalinimo jstaigose, ligoninése, seneliy namuose ir pan.) maitinimas organizuojamas
atsizvelgiant | juose esanciy asmeny fiziologinius, amziaus bei sveikatos ypatumus, laikantis Sveikatos
apsaugos ministro 1999 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. 510 patvirtinty rekomenduojamy paros maistiniy
medziagy ir energijos normy (Zin., 1999, Nr. 102-2936).Taip pat, ministerijos eksperty teigimu,
atviruose kolektyvuose, tokiuose kaip ugdymo jstaigos, kuriy nariai dalj maisto raciono vartoja namuose,
esant laisvos rinkos sglygomis mitybos nejmanoma grieztai reguliuoti. Nors pagal Lietuvos Respublikos
religiniy bendruomeniy ir bendrijy jstatyma (Zin., 1995, Nr. 89-1985) religija yra atskirta nuo valstybés,
o Lietuvoje Siuo metu yra daug jvairiy religijy bei sekty, kuriy nariai kelia skirtingus, kartais
nesuderinamus su sveikos mitybos principais reikalavimus, LR Sveikatos apsaugos ministerijos
nuomone, nereliginés paskirties jstaigy vadovai protingo kompromiso ribose galéty padéti organizuoti
tokiy asmeny specialy maitinima, atitinkantj jy religines reikmes. Taip pat ministerijos ekspertai sitilo
atskiruose kolektyvuose, kuriuose yra asmeny reikalingy specialaus maitinimo pagal religijos nuostatas,
organizuoti tokig mitybg savo iniciatyva.

LR Krasto apsaugos ministerija, (toliau — KAM), iSnagrinéjusi tarnybos prasyma, pateiké savo
nuomone, kad KAM sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo (toliau — KASOKTTY) (Zin., 1998,
Nr. 49-1325) 21 str. 3 dalyje nustatyta, kad kariui tikejimo ir sgZinés laisvé garantuojama ir nevarzoma.
KASOKT] 63 str. 11 ir 12 dalyse numatyta, kad kariai apripinami maistu pagal Vyriausybés arba jos
jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos normas. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m..

spalio 24 d. nutarimu Nr. 1178 ,, dél kariy mitybos fiziologiniy normy patvirtinimo* buvo patvirtintos
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kariy mitybos fiziologinés normos, maisto energetin¢ verté ir pagrindinés medziagos, kurias turi gauti
karys. Taip pat Siuo nutarimu KAM buvo jparcigota suderinti su Sveikatos apsaugos ministerija ir
patvirtinti kariams skiriamy maisto produkty vidutinius dienos rinkinius. Todél KraSto apsaugos
ministerijos eksperty nuomone, nustatyty vienody visiems kariams mitybos fiziologiniy normy, j kurias
jtraukti visi batiniausi maisto produktai ir kurios parengtos remiantis tarptautine patirtimi, taikymas
neatitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme pateikty tiesioginés ir netiesioginés
diskriminacijos salygy, t.y. S.B. néra taikomos prastesnés salygos nei kitiems kariams. Nustatant
vienodas visiems kariams mitybos fiziologines normas neatsiranda jokiy apribojimy arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimo tam tikros religijos ar jsitikinimy asmenims, todél vienody visiems
kariams mitybos fiziologiniy normy nustatymas negali bti laikomas diskriminacija religijos pagrindu.

LR Teisingumo ministerija, pateiké savo nuomong¢ dél galimybés maitintis pagal religinius
jsitikinimus.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 26 straipsnis nustato bendruosius religijos laisvés prinCipus.
Galimybe¢ laikytis i§pazjstamos religijos maitinimosi nuostaty laikytina teisés praktikuoti savo tikéjima
dalimi, ir skirtingose religijose gausu tokio religijos praktikavimo pavyzdziy (pvz.: kriks$¢ioniy
baznyciose paplitusi tradicija laikytis pasninko — nevalgyti mésos — penktadieniais ar gavénios ir advento
laikotarpiais, Zydy koSer maisto tradicija, draudimas musulmonams gerti svaiginamuosius gérimus bei
valgyti kiaulieng, budisty ar KriSnos sagmongs judéjimo pasekéjy praktikuojamas vegetarizmas ir pan.
Taciau Lietuvos Respublikos Konstitucijos 26 straipsnis numato principus, kai religijos laisvé gali biiti
apribota — tai atvejai, kai blitina garantuoti visuomenés sauguma, vie$éja tvarka, zmoniy sveikatg ir
dorovg, taip pat — Kitas asmens pagrindines teises ir laisves. Taigi, asmens religijos laisvé bei galimybés
ja i8pazinti ir praktikuoti gali biiti ribojama siekiant uZtikrinti kity asmeny (visuomenés) teises ir laisves.

Siekiant geriausiy visuomenés interesy ne visuomet jmanoma uZztikrinti visy tikéjimy atstovams
vienodas galimybes iSpazinti ir praktikuoti savo religija (pvz., nacionalinémis Sventémis paprastai tampa
religinés daugumos, o ne religiniy mazumy religinés Sventés, ir néra galimybés suteikti tokj patj statusa
religiniy mazumy Sventéms, taigi salygos Svesti religines Sventes yra geresnés daugumos religija
iSpazjstantiems). Tais atvejais, kai vienody galimybiy sudarymas visy konfesijy tikintiems néra
tikslingas, valstybé turéty siekti uztikrinti, kad jstatymai leisty valstybés institucijoms lanks¢iau taikyti
bendrasias normas sudarant galimybe¢ savo tikéjimo taisykliy laikytis ir mazumy tikéjimy iSpazin¢jams,
i8skyrus tuos atvejus, kai tokiy salygy sudarymas reikalauty neproporcingai daug valstybés resursy ir
kelty grésme kity asmeny pagrindinéms teis€ms ir laisvéms, vieSajai tvarkai, visuomenés saugumui,
zmoniy sveikatai ir dorovei.

Pazymeétina, kad valstybés pareiga uztikrinti teis¢ iSpazinti ir praktikuoti savo religija ir tikéjima

yra svarbesné tose institucijose, kuriose néra privaciy alternatyvy, ir kur asmuo patenka ne savo noru
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(pvz., privalomos karinés tarnybos atveju). Pvz., draudimas neSioti pastebimg religing simbolika
valstybinéje mokykloje (toks draudimas galioja Pranciizijoje) yra santykinai mazesné problema lygiy
galimybiy ir religijos laisvés pozilriu tuo atveju, jei egzistuoja ir privacios (taip pat ir — konfesinés)
mokymo jstaigos, kuriose yra jmanoma tokiy simboliy neSiojimas, jgyvendinant teis¢ praktikuoti
iSpazjstama religija.

2001 m. gyventojy suraSymo duomenimis Lietuvoje gyveno 3 483 972 gyventojy, i$ jy 5 729
priklauseé religinéms mazumoms, kuriy tikéjimas nustato kitokias nei visuomenéje jprasta maitinimosi
nuostatas (skai¢iuojamos musulmony sunity (2860 asmenys), karaimy — (258), judéjy (12720, septintos
dienos adventisty (547), budisty (408), Sri Satja Sai Babos pasekéjy (107), Krisnos samonés judéjimo
(265), Oso pasekejy (12), religinés mazumos).

Pazymétina, kad $iuo metu laisvés atémimo vietose bausme atlieka apie 8 tiikstancius nuteistyjy.
Darant prielaida, kad jkalinimo jstaigose esanciy kaliniy religiniy jsitikinimy demografija atitinka
Lietuvos gyventojy religiniy jsitikinimy demografija bei remiantis 2001 m. gyventojy suraSymo
duomenimis apie Lietuvos gyventojy religing tapatybe, galima manyti, kad jkalinimo jstaigose kaliniy,
kuriy religija reikalauja kitokiy maitinimosi taisykliy, yra tik apie 0,16%, arba mazdaug 13 asmeny.
Atsizvelgiant | auks¢iau iSdéstyta, manytume, kad keisti Siuo metu galiojancius teisés aktus ar priimti
nauja jstatyma d¢l teisés maitintis pagal religinius jsitikinimus jkalinimo jstaigose yra netikslinga.

Skundo tyrimo metu jvertinus visy apklausty institucijy atsakymus ir nuomones, galima daryti
iSvada, kad S$iuo metu néra tikslinga keisti jau galiojancius teisés aktus dél maitinimosi pagal tikéjimo
taisykles.

Atsizvelgiant | auk$¢iau iSdéstytas aplinkybes ir nustacius, kad Siuo metu galiojantys teisés aktai
nepazeidzia Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio reikalavimy ir vadovaujantis
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 4 punktu, nuspresta atmesti skunda, jeigu

nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

* * *

Tarnyboje gautas Lietuvoje registruoty partijy kreipimasis deél negausiy ir parlamente
neatstovaujamy partijy nefinansavimo i§ valstybés biudZeto. Kreipimesi nurodoma, kad pagal Politiniy
partijy ir politiniy kampanijy finansavimo ir finansavimo kontrolés jstatymo 13 straipsnio 3 dalj
valstybés biudzeto dotacija paskirstoma toms politinéms partijoms, kurios yra gavusios ne maziau kaip 3
procentus visy rinkéjy balsy, paduoty uz politiniy partijy kandidatus tuose Seimo rinkimuose,
savivaldybiy taryby rinkimuose, pagal kuriy rezultatus paskirstoma valstybés biudZeto dotacija ir
kurioms jstatymy nustatyta tvarka néra sustabdyta teis¢ gauti valstybés biudzeto dotacija. Taip pat

kreipimosi autoriai paaiSkina, kad tvirty demokratiniy tradicijy Salyse parlamente neatstovaujamos
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partijos gauna dotacijy i§ valstybés ir todél ten, esg suvokiama reali pilieiy galimybé rinktis politines
organizacijas pagal savo jsitikinimus, o ne pagal piniginés storj.

Kreipimosi autoriy nuomone, misy Salyje atimamos lygios rinkéjy galimybés pasirinkti savo
jsitikinimus atitinkancias ir jiems galincias atstovauti politines organizacijas.

Todél kreipimosi autoriai siiilo keisti ir taisyti demokratijos normas lauzancig neparlamentiniy
partijy diskriminavimo padétj Lietuvoje.

Tyrimo metu kreiptasi j kompetentingas institucijas ir papraSyta pateikti informacija bei pareiksti
nuomong d¢l skundo dalyko.

Vilniaus universiteto ir M.Romerio teisés universiteto Teisés fakulteto Konstitucinés teisés
katedros vedé¢jas prof. E. JaraSitinas paaiskino, kad konstituciné jsitikinimy laisvé apima asmens teis¢
turéti pacias jvairiausias paziiiras, taip pat politines. RaSte pazymima, kad jsitikinimy tur¢jimo ir jy
iSraiskos laisvé jtvirtina ideologinj ir politinj pliuralizmg demokratinéje visuomengje.

Vilniaus universiteto Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly instituto direktorius prof. R.
Lopata pateiké nuomoneg, kad Politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimo ir finansavimo
kontrolés jstatymo nuostata i valstybés biudzeto finansuoti partijas, gavusias ne maziau 3 procentus visy
rinkéjy balsy néra diskriminuojanti, bet optimali Lietuvos salygomis. Pasak prof. R. Lopatos, Vakary
Europoje yra valstybiy, kurios finansuoja ir dar maziau rinkéjy balsy gavusias partijas (Austrija, Danija,
Svedija, Vokietija), tadiau Sios Zalys, profesoriaus teigimu, turi stabilias partines sistemas ir jy
biudzetinio finansavimo galimybés yra kitos.

Prof. R. Lopata sitlo Lietuvos jstatymuose nekeisti nustatytos partijy finansavimo i§ valstybeés
biudZeto tvarkos dél Lietuvoje egzistuojancios partinés sistemos nestabilumo ir fragmentacijos
(Lietuvoje registruota per 30 politiniy partijy).

Vyriausiosios rinkimy komisijos pirmininkas Z. Vaigauskas informavo, kad §iuo metu Seime yra
atstovaujamos 9 partijos. Pasak Z. Vaigausko, daugelio valstybiy praktika rodo, kad perdétai platus
atstovavimas kartais atima i§ parlamenty galimybe¢ priimti sprendimus ir todél pagal visuotinai priimta
tarptauting praktika ir teis¢ taikomas barjeras mandatams gauti. Vyriausiosios rinkimy komisijos
pirmininkas paaiSkino, kad proporciniuose rinkimuose j Seimg yra nustatytas atitinkamai 5 ir 7 procenty
barjeras mandatams gauti. Todél mazg ar labai mazg rinkéjy palaikymg gavusios partijos esg licka
neatstovaujamos

Vyriausiosios rinkimy komisijos raste informuojama, kad rinkimuose Lietuvoje naudojamas
absoliutus partijy lygiateisiSkumo principas, t.y. visoms partijoms suteikiama lygi teis¢ naudotis
nemokamu radijo ir televizijos laiku, spausdinami rinkimy plakatai vienodu tiraZu, rinkimy programos

didZiausiuose Salies dienras¢iuose, visa informacija skelbiama internete.
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Pasak Komisijos pirmininko Z. Vaigausko, lygiateisiSkumo principo nepaZzeisty ir toks galimas
finansavimo modelis, kai mazai rinkéjy balsy gavusi partija sulaukia fiksuotos minimalios valstybés
paramos, jeigu ji turi tam tikrg nariy skai¢iy, surenka tam tikra nario mokescio suma, kelia kandidatus,
deklaruoja visas islaidas ir pajamas.

Vyriausioji rinkimy komisija taip pat pateiké informacijg apie partijy finansavimo modelius
Europos Sajungoje bei palyginamgsias lenteles apie partijy finansavimo priezitirg ir apribojimus
finansavimui gauti.

I§ iy lenteliy matyti, kad Austrijoje, Danijoje, Kipre, Maltoje, Slovakijoje, Suomijoje, Svedijoje
ir Vokietijoje néra nustatyti apribojimai partijy finansavimui. Visose kitose valstybése yra nustatyti
atitinkami valstybés dotuojamo finansavimo apribojimai, kurie gali priklausyti nuo jvairiy nustatyty
kriterijy, rodikliy. Kaip pavyzdziui, Pranciizijoje, valstybés dotacijos skiriamos pradzioje partijoms,
kurios parlamento rinkimuose iskelia kandidatus bent 50-yje vienmandaciy apygardy ir 1éSos skiriamos
proporcingai laiméty mandaty skaiciui, o antroji 1éSy dalis paskirstoma proporcingai pirmame rate
gautam balsy skaiciui. Ispanijoje parama rinkimy kampanijai ir kasmetinés organizacijos subsidijos
skiriamos pagal tris kriterijus: fiksuota suma mokama uz kiekvieng partijos parlamente gautg vietg, dar
kita fiksuota suma mokama uz kiekvieng gautg balsg rinkimuose j parlamento Atstovy rimus ir dar kita
fiksuota suma mokama uz kiekvieng balsg rinkimuose | Senatg. Ir Sios 1éSos gali biiti skiriamos tik toms
partijoms, kurios laiméjo bent vieng vieta daugiamandatéje apygardoje.

Vyriausioji rinkimy komisija kartu pateiké palyginamasias lenteles, kuriose nurodyti tiesioginio
valstybés skiriamo partijoms finansavimo tikslai. IS Siy lenteliy matyti, kad valstybés 1¢Sos skiriamos
partijos administravimui ir rinkimy kampanijai finansuoti (Austrija, Danija, Ispanija, Lenkija,
Portugalija, Pranciizija, Suomija, Svedija). Italijoje, pavyzdziui, valstybés léSos gali bati skiriamos tik
rinkimy kampanijai finansuoti.

Tyrimo metu informacija apie visuomenés nuomoneés tyrima, atlikta prie§ 2004 mety Seimo
rinkimus, pateiké ir Visuomenés nuomonegs ir rinkos tyrimy centras ,,Vilmorus®.

Centras ,,Vilmorus® Atviros Lietuvos Fondo uzsakymu tyre, kas didziausig jtaka turi rinkéjo

apsisprendimui balsuoti uz vieng ar kitg partijg, ir gavo Siuos duomenis:

N %
1 286 28,5
2 295 29,4
3 381 37,9
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Tyrimo metu pastebéta, kad apklausty zmoniy apsisprendima balsuoti labiausiai lemia partijos

lyderis ir jo savybés, politikai partijos sarase ir tik trecioje vietoje partijos politinés nuostatos ir rinkiminé

4 398 39,6
5 217 21,6
6 50 5,0
7 9 0,9
8 88 8,8
1005 100

1. Bendra nuomoné¢ apie partija

2. Partijos politinés nuostatos ir rinkiminé programa

3. Kokie politikai yra partijos sgrase

4. Partijos lyderis ir jo savybeés

5. Sarase esanciy kandidaty asmeninés savybés

6. Partijos rinkimin¢ agitacija

7. Kita

8. Nezinau

programa, o bendra nuomon¢ apie partija yra ketvirtoje vietoje.

UAB ,,Rait“ pateiké informacijg apie partijy ir politiky reitingy tyrima, atlikta dienrascio

,Lietuvos zinios* uzsakymu, (2005 m. gruodZio ménesio duomenys), i$ kurio matyti, kad (jeigu Siandien

vykty rinkimai j Seimg):

27, 3 proc. respondenty balsuoty uz Darbo partija

22,4 proc. respondenty nebalsuoty

10,8 proc. respondenty balsuoty uz Tévynés sajunga

9,7 proc. respondenty balsuoty uz Socialdemokraty partija

8,5 proc. respondenty neatsake

3,6 proc. respondenty balsuoty uZ Naujaja sajunga

3,3 proc. respondenty balsuoty uz Liberaly ir centro sgjunga bei tiek pat uz ValstieCiy ir

Naujosios demokratijos partijy sgjungas

2,5 proc. respondenty balsuoty uz Liberaly demokraty partija

2,0 proc. respondenty balsuoty uz Lietuvos centro partijg ir t.t.
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Kitos institucijos, tyrimy agenttros atsakymy bei informacijos ] lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos paklausimus tyrimo metu nepateikeé.

Kreipimosi tyrimo metu nustatyta, kad politiniy partijy finansavimo tvarka reglamentuoja
Politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimo ir finansavimo kontrolés jstatymas, kurio 7
straipsnyje nustatyti politinés partijos ir politinés kampanijos finansavimo Saltiniai, vienas kuriy yra
valstybés biudZeto dotacijos. To paties jstatymo 13 straipsnyje reglamentuojama valstybés biudZzeto
dotacijy dydzio apskaifiavimo, paskirstymo, mokéjimo ir naudojimo tvarka, o 3 dalyje nustatyti
reikalavimai dotacijoms gauti, t.y. valstybés dotacijas turi teis¢ gauti politinés partijos, kurios yra
gavusios ne maziau kaip 3 procentus visy rinkéjy balsy, paduoty uz politiniy partijy kandidatus tuose
Seimo rinkimuose, savivaldybiy taryby rinkimuose, pagal kuriy rezultatus paskirstoma valstybés
biudzeto dotacija ir kurioms jstatymy nustatyta tvarka néra sustabdyta teisé gauti valstybés biudzeto
dotacija.

Taip pat padaryta iSvada, kad Politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimo ir finansavimo
kontrolés jstatymo 13 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta bendra nuostata, nustatanti vienoda visoms partijoms
reikalavimg dotacijoms gauti — rinkimuose ] Seimg turi biiti gauti ne maziau kaip 3 procentai visy rinkéjy
balsy, paduoty uz politiniy partijy kandidatus tuose Seimo rinkimuose. Si teisés norma yra neutrali visy
politiniy partijy atzvilgiu ir suteikia galimybe Lietuvos Respublikos pilie¢iams turéti savo politines
paziliras, nuomong, jsitikinimus ir balsuoti rinkimuose uz vieng ar kitg partija.

IS turimos informacijos nebuvo galimybés daryti iSvados, kad asmuo balsuos tik uz tg partija, kuri
neabejotinai turi sukaupusi didesng pinigy suma, ar kuri jau turi savo atstovus Seime, taip pat negalima
buvo daryti i§vados, kad asmuo nebalsuos uz tam tikrg partija vien tik todel, nes i§ anksto Zino, jog ji

nesurinks reikalingo balsy skai¢iaus ir negaus valstybés skiriamo finansavimo. ,,Rait* bei ,,Vilmorus*

(www.vilmorus.It ) atlikti tyrimai parodé, kad tokios partijos, kaip Liberalai demokratai ar Liberaly ir
centro sgjunga, kurios §iuo metu yra atstovaujamos Seime ir yra gavusios valstybés finansavima,
nesurinkty 5 procenty rinkéjy balsy ir nepatekty i Seimg. ,,Vilmorus® atliktas tyrimas parodé¢, kad
didZiausia jtaka Zmogaus apsisprendimui balsuoti uZ vieng ar kita partija turi ne partijos programa,
nuostatos, bet partijos lyderis bei kity partijos nariy asmenybés. Taigi 1§ negausios surinktos informacijos
negalima buvo daryti i§vados, kad negausios, Seime neatstovaujamos partijos pasmerktos zlugti, nes $iy
partijy programoms bei nuostatoms pritariantys rinkéjai niekada nebalsuos ir atsisakys savo jsitikinimy,
politiniy pazitiry tik todel, kad Sios partijos negaus reikalingo valstybés finansavimo ir negalés tinkamai
organizuoti rinkiminés kampanijos bei atstovauti rinkéjus Seime.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 3 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip elgesys
su asmeniu, kai dé¢l jo amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar

jsitikinimy taikomos prastesnés salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam
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asmeniui (iSskyrus jstatyme nustatytas iSimtis). Taigi atsizvelgiant | Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintg
tiesioginés diskriminacijos sgvoka bei jvertinus Politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimo ir
finansavimo kontrolés jstatymo 13 straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus partijy finansavimui i$
valstybés biudzeto gauti, negalima buvo daryti iSvados, kad zmogaus teisés yra varzomos ar kad jam dél
atitinkamy politiniy jsitikinimy taikomos prastesnés sglygos negu kity politiniy jsitikinimy asmenims.

Atkreiptinas démesys, kad Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 4 dalyje jtvirtinta ir
netiesioginés diskriminacijos sgvoka. Netiesioginé diskriminacija apibréziama kaip veikimas ar
neveikimas, teis€s norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai
yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis
naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus,
tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy
asmenims. Taigi, atsizvelgiant | netiesioginés diskriminacijos apibrézima, jvertinus Politiniy partijy ir
politiniy kampanijy finansavimo ir finansavimo kontrolés jstatymo 13 straipsnio 3 dalyje jtvirtintg
neutralia normg, nustatancig reikalavimus valstybés skiriamam finansavimui gauti, tyrimo metu buvo
padaryta pakankamai pagrindo turinti i§vada, kad Lietuvos Respublikos pilie¢iai gali nukentéti dél savo
politiniy jsitikinimy, nes uz jy pasirinktg partijg balsuos mazai rinkéjy ir §i partija negaus valstybés
skiriamo finansavimo ir tikétina, kad nelaimés viety Seime. Todé¢l Siuo pozitriu jZvelgtina netiesioginé
diskriminacija dél politiniy jsitikinimy, taciau jos negalima patvirtinti faktais ar dokumentais, ar atlikty
visuomenés nuomongs tyrimy rezultatais.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 12 straipsniu ir 3 straipsnio 1 punktu, nustatanciu
valstybés ir savivaldybiy institucijy pareiga pagal kompetencija uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir
priimamuose teisés aktuose bty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés neatsizvelgiant | amZiy, lyting
orientacija, negalig, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe, religijg ar jsitikinimus, n u s p r ¢ s t a pasiilyti
Lietuvos Respublikos Seimo BiudZeto ir finansy komitetui, Zmogaus teisiy komitetui, Lietuvos
Respublikos Finansy ir Teisingumo ministerijoms apsvarstyti Politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimo ir finansavimo kontrolés jstatymo 13 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta nuostata dél partijy
finansavimo 1§ valstybés biudzeto ir objektyviai jvertinti galimybe pakeisti jg taip, kad valstybés 1€Sos
partijy finansavimui bty skirstomos taip, kad visos registruotos politinés partijos gauty atitinkamag

valstybés finansavima, taip pat su tyrimo i§vada supazindinti Vyriausigja rinkimy komisija.
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2.6. DISKRIMINACIJA DEL NEGALIOS. SKUNDU TYRIMAI

Per praéjusius metus, jsigaliojus naujajam Lygiy galimybiy jstatymui, kuris jtvirtino
antidiskriminacinius principus jvairiose visuomeninio gyvenimo srityse nejgaliyjy atzvilgiu, buvo tikétasi
didesnio nejgaliyjy asmeny aktyvumo ginant savo teises. Taciau, remiantis 2005 mety statistikos
duomenimis, praéjusiais metais tarnyba gavo tik 13 skundy, i$ kuriy tik 3 atvejais tarnyba buvo
kompetentinga pareiSkéjams padéti. Turint omenyje, kad Lietuvoje Siuo metu yra vir§ 250 000 nejgaliyjy,
18 kuriy tik 19 000 turi aukstajj iSsilavinima, beveik tiek pat asmeny yra dirbantys ir darbo uzmokestis yra
pagrindinis pragyvenimo Saltinis, statistika §iuo atveju tikrai neatspindi realios nejgaliy asmeny padéties
visuomengje ir kelia daug probleminiy klausimy.

Beveik visi 2005 metais gauti skundai dél diskriminacijos negalios pagrindu, buvo prekiy ir
paslaugy teikimo srityje.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje buvo gautas I grupés nejgalaus asmens skundas dél
galimo Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo. Pareiskéjas dél stuburo traumos negali valdyti kojy, dél to
naudojasi invalido veziméliu. Skunde jis teigia, jog 2001 metais ém¢é lengvating paskola viename Salies
banky. Imant $ig paskolg bankas pareikalavo, jog paskolos gavéjas biity apsidraudes gyvybés draudimu.
Dél sios priezasties, 2002 metais jis vienoje draudimo jmonéje sudaré sutartj 26 metams dél investicinio
gyvybés ir kritiniy ligy draudimo. Pagal Sig sutart] apdraustasis kas ménesj mokéjo 150 lity dydzio
imokas, kurios buvos kaupiamos jo specialioje saskaitoje.

2004 metais paskola suteikes bankas jau nebereikalavo, kad paskolos gavéjas biity apsidraudes
gyvybés draudimu. D¢l Sios priezasties, pareiSkéjas kreipési i apdraudusig jmong¢ dél draudimo sutarties
nutraukimo ir sukaupty jo sgskaitoje pinigy atsiémimo. Nutraukus §ig sutart], buvo paaiSkinta, jog dél to
kad asmuo yra I grupés invalidas, jis buvo apdraustas taikant 250 procenty rizikos galimybe ir beveik
visa jo sukaupty léSy suma (apie 3000 lity) iSeikvota Sios rizikos kompensavimui.

Atliekant tyrimg, draudimo jmonei buvo iSsiystas rastas, kuriame praSoma pateikti informacijg dél
pareiSkéjo draudimo salygy paaiSkinimo bei motyvavimo. Gautame atsakyme, draudimo bendrovés
generaliné direktoré paaiSkino, jog jvertinus pareiskéjo fizing bikle, gyvybés draudimo sutartis buvo
sudaryta su padidintu draudimo rizikos tarifu. Generaliné direktoré tai motyvavo tuo, kad Zzmonéms su
inervacijos sutrikimais yra daug didesné sepsiniy komplikacijy tikimybeé, kurios tiesiogiai gali jtakoti
mirties rizika.

Dél specialisty i§vados pateikimo, rastu buvo kreiptasi j Sveikatos apsaugos ministerija. Siame
raSte buvo praSoma pateikti informacija, ar yra atlikta oficiali statistika ir ar yra patvirtinta oficiali

metodika pagrindzianti draudimo bendrovés atstovy teiginj, jog nejgaliesiems asmenims su judéjimo
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sutrikimais dél traumos kyla didesnis gyvybés praradimo pavojus dél sveikatos komplikacijy susijusiy su
Jjuy negalia. Ministerijos sekretorius atsaké, jog Sveikatos apsaugos ministerija neturi oficialios statistikos
ir néra patvirtintos metodikos pagrindziancios teiginj, jog nejgaliesiems asmenims kyla didesnis gyvybés
praradimo pavojus dél sveikatos komplikacijy susijusiy su jy negalia.

Atlikus tyrima, kontrolierius nustaté, jog draudimo jmonés veiksmai nejgalaus asmens atzvilgiu,
nepagrijstai nepalankiomis sglygomis apdraudziant jo gyvybe, buvo diskriminuojantys ir pazeidé Lygiy

galimybiy jstatymo nuostatas.

2005 metais tarnyba aktyviai dalyvavo jvairiuose projektuose, skirtuose informacijos apie
galiojancius teisés aktus zmogaus teisiy apsaugos srityje skleidimo. Kartu su nevyriausybinémis
organizacijomis bei valstybés institucijomis, tarnybos atstovai vazinéjo po visg Lietuva, kur skaité
praneSimus apie naujajj Lygiy galimybiy jstatyma, tarnybos veikla, atsakingjo i klausytojy klausimus.
ISvyky metu buvo apsilankyta savivaldybése, bendruomenése, nevyriausybinése organizacijose ir net
vaiky darzeliuose visose Lietuvos apskrityse. Net ir nedideliuose Salies miesteliuose buvo sulaukta

didelio Zmoniy susidoméjimo Sia tema.

Jau antri metai tarnyba, kartu su Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija ,,Viltis®,
dalyvauja tarptautiniame projekte, skirtame proto negalig turin¢iy asmeny teisiy apsaugai darbo santykiy
sferoje. Projekto tikslas, Europos Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienody salygy taikymo
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, sklandus jgyvendinimas Europos Sajungos Salyse,
narése. Sio projekto partneriai yra organizacijos i§ Vokietijos, Belgijos, Prancizijos, Portugalijos,
Cekijos, Jungtinés Karalystés ir kity $aliy. Projekto koordinatorius asociacija ,,Inclusion Europe®, kurios
bustiné yra jsikiirusi Belgijos sostin¢je. Projekto metu buvo parengta metodiné medziaga, skirta
nejgaliesiems asmenims, jy artimiesiems, darbdaviams bei teisininkams. 2006 metais planuojama
organizuoti du seminarus Lietuvoje, kuriy metu biity panaudota projekto metodiné medziaga. Taip pat
numatyta organizuoti Europos Saliy specializuoty valstybiniy institucijy, ginan¢iy proto negalig turinéiy

asmeny teises, atstovy suvaziavimag Lietuvoje.
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2.7. DISKRIMINACIJA DEL RASES IR ETNINES PRIKLAUSOMYBES.
SKUNDU TYRIMAI

Remiantis 2001 m. gyventojy suraS§ymo duomenimis tautinés mazumos Lietuvoje sudaro 16,5
proc. Tarp didziyjy miesty tautine sudétimi margiausi yra Vilnius (lietuviai sudaro 57,8 proc., lenkai - 18
proc., rusai - 14 proc., baltarusiai - 4 proc., ukrainie¢iai - 1,3 proc., kity tautybiy - 1,4 proc. gyventojy) ir
Klaipéda (lictuviai - 71,3 proc., rusai - 21,3 proc., baltarusiai - 1,9 proc., kity tautybiy - 1,2 proc.).
Labiausiai su nepakantumu susiduria ne didziosios, o salyginai mazos (2570 - 4000 asm.) romy ir zydy
bendruomenés. Pagal vieSosios nuomonés apklausas, romy jvaizdis visuomenéje yra pats neigiamiausias
1S visy tautiniy grupiy. Tai, kad nenoréty kaimynystéje gyventi su romais 1990 m. saké 59 proc., 1999 m.
— 62 proc., 0 2005 m. — 77 proc. apklaustyjy. Komentarai, vieSai i§sakomi apie romus Ziniasklaidoje, turi
ypatingg reikSme formuojantis nuostatoms, dél kuriy Siuo metu ir taip sudétinga paskatinti pozityvius
kontaktus tarp romy ir kity visuomenés atstovy. Tai akivaizdziai rodo gauty skundy tematika ir skaicius.

Nuo 2005 m. sausio 1 d., kuomet jsigaliojo naujasis jstatymas, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyboje iStirta 18 skundy, kuriuose buvo nurodoma diskriminacija dél etninés priklausomybés.
Absoliucig daugumg sudaré¢ romy skundai — 11. IS jy 4 dél busto (3 jy pakartotiniai), 3 dél asmens
dokumenty, 2 dél darbo ir po vieng dél Seimo kontrolieriaus sprendimo bei ikiteisminio tyrimo pareigiiny
ir teismo veiklos. Kity tautybiy asmenys (7) skundési Siais klausimais: 2 dél darbo, 2 dél diskriminacijos
paslaugy sferoje, 2 dél ikiteisminio tyrimo pareigiiny veiksmy, po vieng dé¢l kalbos ir dél nepagarbaus,
1zeidzianCio elgesio. PaZzymétina, kad skundési daugiau vyrai, gauta ir juridiniy asmeny skundy. Tai
pasakytina apie Romy visuomenés centra — 2 skundai; Lietuvos &igony bendrija ,,Cigony lauzas“ ir
Vilniaus miesto ¢igony bendrija — po vieng skunda. Du skundus tirti persiunté¢ Lietuvos Respublikos
Seimo zmogaus teisiy komitetas. Skundus rasé daugiausia vilnie¢iai. 2 skundai gauti i§ Kauno, vienas —
1§ Jonavos.

Dalis $iy skundy nepasitvirtino arba tyrimo eigoje paaiSkéjo, kad jie pakliuvo j tg kategorija
skundy, kuriy nagrin¢jimas nejeina j Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija. (Sutinkamai su
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 21 straipsnio 3 punktu Lygiy galimybiy kontrolierius privalo
atsisakyti nagrinéti skunda, jeigu skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriskirtas Lygiy galimybiy

kontrolieriaus kompetencijai).
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo I.K. skundg, kuriame nurodoma, kad viena i$
padedanciy susirasti darbg agentiiry 1S ieSkanciy darbo asmeny anketoje prasé nurodyti lytj, tautybe ir
amziy. Pareiskéjas, pildydamas anketa susidiré su jo manymu diskriminuojamais kai kuriais anketos
klausimais, susijusiais su lytimi, amziumi ir gimtgja kalba. Norint uZzsiregistruoti ieSkanciy darbo
sektoriuje asmenys privalo uzpildyti kandidato anketg. Anketoje biitina nurodyti varda, pavarde ir
gimimo datg. Jau uzsiregistravus ir pasirinkus slapyvardj turi buti pateikti Sie duomenys: be pavardés ir
i8silavinimo — amzius, lytis ir gimtoji kalba. Tyrimo metu nustatyta, kad asmenys, norintys, kad su jo
anketiniais duomenimis susipazinty potencialis darbdaviai privalo uzpildyti anketa, kurioje bitina
nurodyti vardg ir pavarde bei gimimo datg. Lytj galima nurodyti pasirinktinai (pavyzdys Nr.1).
Uzsiregistravus reikia pateikti asmeninius duomenis, kur jau reikalaujama be jprasty duomeny (vardo,
iSsilavinimo ir etc.), amziy, lytj ir gimtajg kalba (pavyzdys Nr.2).

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnyje numatyta, kad
skelbimuose priimti j darbg ar mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe
vienai i§ ly€iy, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming padéti, amziy (iSskyrus
istatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ir Seimos planus. Lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnyje
numatyta, kad analogiSkuose skelbimuose draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe¢
tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés ar
etninés priklausomybés asmenims, asmenims, iSpazistantiems tam tikra religijg, tam tikry jsitikinimy
asmenis. Nors anketa ir néra skelbimas priimti j darba, tac¢iau délto pareiskejas, jo zodziais tariant patiria
tam tikry nepatogumy, nes nurodydamas gimtaja kalbg rusy tikétina, kad gaus maZziau pasitilymy. Tas
pats pasakytina apie amziy ir lytj. Tokie agentiiros veiksmai galéty biiti vertinami kaip netiesioginé
diskriminacija, kurig numato Motery ir vyry lygiy galimybiy 4 straipsnis ir Lygiy galimybiy jstatymo 4
straipsnis — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar
praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty
atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas
vienai i§ ly€iy, tam tikro amZiaus, <...> rasés ar etninés priklausomybés asmenims.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsnio 2 dalimi ir Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 2 punktu nuspresta rekomenduoti nutraukti lygias teises

pazeidziancius veiksmus, pakeisti ieSkanciy darbo asmeny anketos turinj.

I Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba raStu kreipési VS ,,Romy visuomenés centras” direktoré

S.Novopolskaja, Lietuvos &igony bendrijos ,,Cigony lauzas” prezidentas J. Ty¢ina ir Vilniaus miesto
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¢igony bendrijos pirmininkas S.Visockis prasydami teisiSkai jvertinti 2004 m. gruodzio 2 bei 3 d.
romams priklausan¢iy gyvenamyjy namy bei kity pastaty (statiniy) nugriovimo faktg. Tarnyboje buvo
pradétas Sio skundo tyrimas dél galimos diskriminacijos dél tautybés.

Kadangi Lygiy galimybiy jstatymas jsigaliojo 2005 m. sausio 1 d.. tod¢l tyrimas dél Sio skundo
pradétas 2005 m. sausio 2 d.

Nagrinéjant §j skundg buvo iSsiysti paklausimai j Vilniaus miesto savivaldybe, Vilniaus apskrities
vir§ininko administracijg, Vilniaus miesto vyriausiajj policijos komisariata, Tautiniy mazumy ir iSeivijos
departamenta prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Zmogaus teisiy stebéjimo instituta, Lietuvos
zmogaus teisiy asociacijg ir Socialiniy tyrimy instituto direktoriy prof. A.V. Matulionj, (kuris atstovauja
Lietuva Europos Tarybos ECRI komisijoje), kuriuose prasyta pareiksti nuomong¢ dél Vilniaus Kirtimy
taboro gyventojams priklausan¢iy gyvenamyjy namy ir kity statiniy griovimo, dél Vilniaus miesto
savivaldybés pareigiiny veiksmy sprendziant opias Sios gyvenvietés socialines problemas. Atskirai
prasyta pareiksti nuomong d¢l policijos pareigiiny veiksmy teisétumo ir ar visa tai prisideda prie tautiniy
santykiy darnos valstybéje uztikrinimo.

Vilniaus miesto savivaldybés mero pavaduotojas G. Pavirzis nurodé, kad <...> ,,Vilniaus miesto
Kirtimy gyvenvietéje romams priklausantys statiniai pastatyti savavaliskai, todél yra nelegalios statybos,
UAB ,,Grinda” iSmontavo tik savavaliSkus negyvenamuosius statinius”. Bendraujant su romy tautybés
asmenimis bei perzilirint rezisieriaus S.Berzinio filmuotag medziagg matyti, kad i§ griaunamy statiniy
buvo neSami biitiniausi namy apyvokos daiktai, kas leidzia teigti, jog buvo griaunami ir gyvenamieji
statiniai. Kartu pazymétina, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos statybos jstatymo nuostatomis
savavaliSkos statybos padariniai neklasifikuojami pagal jy gyvenamaja ar negyvenamaja paskirtj, tad
vertinant pat] romams priklausanciy statiniy griovimo fakta statiniy paskirtis neturi teisinés reikSmés.
Sioje situacijoje pagrindinis akcentas yra tai, kad savavaliski statybos padariniai — neteiséti statiniai,
kartu yra ir romy nuosavybé. Nuosavybés teis€¢ yra prigimtiné Zmogaus teis¢ ir jg riboti galima tik
jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka.

Vilniaus miesto vyriausiojo policijos komisariato virSininko E. Kaliaciaus teigimu <...>
,1Smontuojant tabore negyvenamuosius statinius policijos pareiginy veiksmuose nebuvo nustatyta
nusikalstamos veikos ar savavaldziavimo pozymiy”.

Vilniaus apskrities virSininko administracijos teritorijy planavimo ir statybos valstybinés
priezitiros departamento direktorius A.Kuisys informavo, kad <...> ,,pastaty griovima Kirtimy taboro
teritorijoje, pazeisdama statybos techninj reglamenta STR 1.09.06:2002 ,,Statybos sustabdymas.
SavavaliSkos statybos padariniy Salinimas”, savo iniciatyva vykdé Vilniaus miesto savivaldybés
administracija.” Minétame raSte taip pat buvo informuojama, kad 2004 metais Vilniaus apskrityje teismo

sprendimu nugriauty statiniy nebuvo.
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Papildomai uzklausus Vilniaus miesto savivaldybés merg dél Kirtimy taboro gyventojy jraSymo
sgrasus socialinio biisto nuomai, A. Zuokas paaiskino, kad <...> ,remiantis 2005 m. sausio 14 d.
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr.30-45 patvirtintuose sarasuose
socialinio biisto nuomai jrasytos 23 Seimos (asmenys), gyvenamaja vieta deklaravusios Kirtimy tabore.
Kity 8 Seimy praSymai uzregistruoti véliau, todél jie bus jrasyti j saraSus socialinio biisto nuomai 2006
metais”.

Socialinis biistas 2005 metais iSnuomotas vienai Seimai, deklaravusiai gyvenama vieta Kirtimy
tabore. Visi statiniai Siame tabore yra savavaliskos statybos ir savivaldybé spresti jy teisinés registracijos
klausimo neketina.

Sis atvejis buvo pladiai apra$ytas spaudoje, rodomas informacinése televizijos laidose. Zmogaus
teisiy stebéjimo instituto direktorius H.Mickevi¢iaus nuomone, <...> ,,vyke Kirtimy taboro gyventojy
gyvenamyjy namy ir kity statiniy griovimo atvejai pazeidzia zmogaus teis¢ | adekvaty bista, teisé |
privataus gyvenimo gerbima, teisé | nuosavybes apsauga. Toks socialiai nejautrus valdzios institucijy
elgesys neprisideda prie romy integracijos, o eskaluoja neigiamus stereotipus ir prisideda prie tolesnés
romy atskirties”.

Tyrimo metu nustatyta, kad Vilniaus apskrities vir§ininko administracijos Teritorijy planavimo ir
statybos valstybinés priezitiros departamentas ir Vilniaus miesto savivaldybés administracija, vykdydami
savavaliSkai pastatyty statiniy griovimo darbus, neatsizvelge i Lietuvos Respublikos statybos istatymo 28
straipsnio, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2002 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr.216 patvirtinto
statybos techninio reglamento STR 1.09.06:2002 ,,Statybos sustabdymas. SavavaliSkos statybos
padariniy Salinimas™ 12.1., 12.3. papunk¢iy, 16 ir 17 punkty reikalavimus bei 2000 m. birzelio 29 d.
Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinancia vienody salygy taikymo principa asmenims nepaisant jy
rasés arba etninés priklausomybeés, buvo paZzeistos nugriauty pastaty naudotojy teisés ir teiséti interesai.
Si Vilniaus miesto savivaldybés administracijos namy griovimo akcija sukélé neigiama rezonansg tiek
Lietuvoje, tiek ir uZsienyje. Dabartiniu metu rengiama Europos komisijos prie§ rasizmg ir netolerancija
treCioji ataskaita apie Lietuva, romy situacijos jvertinimas neprisidés prie teigiamo Lietuvos jvaizdzio
formavimo. Akivaizdu, kad minéti savivaldybés pareigiiny veiksmai didina romy socialing atskirtj,
neskatina jy integracijos ] visuomeng, o, atvirksciai, sustiprina neigiama jy jvaizdj.
dél jpareigojimy statytojui nugriauti statinius vykdymo, teismo sprendimu nugriauty statiniy nebuvo. Tuo
tarpu Vilniaus miesto savivaldybés administracija savavaliSkai pastatyty statiniy Vilniaus mieste
negriove, o statiniy demontavimas buvo taikytas tik romams priklausanc¢iy statiniy atzvilgiu nesant

teismo sprendimo, savivaldybés iniciatyva ir 1éSomis, nors pagal Lietuvos Respublikos statybos jstatymo
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27 straipsnio 3 dalies nuostatas, visy statiniy valstybing priezitirg atliecka apskrities virSininko

administracija.

Taigi, Vilniaus miesto savivaldybés administracija savo l€Somis ir iniciatyva griaudama romams
priklausancius pastatus pazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 1 dalies reikalavimus,
vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 13 straipsnio 2 dalimi ir Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 24 straipsnio 2 ir 6 punktais, nuspresta: jspéti Vilniaus miesto merg uz Lygiy galimybiy
jstatymo 3 straipsnio 1 dalies reikalavimy pazeidima; Lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies
pagrindu praSyti Lietuvos Respublikos Vyriausybe sudaryti tarpzinybing darbo grupe naujos Romy
integracijos j Lietuvos visuomeng programos parengimui, kuri atitikty Europos Komisijos pries rasizmg
ir netolerancija bei Europos Tarybos Patariamojo komiteto reikalavimus, joje biity numatytos priemonés

teisinei Kirtimuose esanciy pastaty registracijai atlikti bei susikaupusiy socialiniy problemy sprendimui.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2005 m. birzelio 14 d. uzregistruotas vieSosios jstaig0s
Romy visuomeninis centras praSymas Nr.(05)-SN-89, kuriame nurodoma, kad Vilniaus miesto
savivaldybés administracija nuo 2004 m. gruodzio 2-3d., griaudama romams priklausancius namus,
prad¢jo ir vykdo diskriminacing politika romy bendruomenés atzvilgiu. Tokio paties turinio praSymas
registruotas tarnyboje 2005 m. birzelio 27 d. Nr.(05)-SN-94, kuriame nurodomas ta pati apskundziama
institucija — Vilniaus miesto savivaldybés administracija, tik praSoma taikyti Europos Sgjungos Tarybos
direktyvos, jgyvendinant vienody salygy taikymo principa asmenims, nepaisant jy rasés arba etninés
priklausomybés 2000/43/EB 15 straipsnyje nustatyta veiksminga, proporcinga ir atgrasancig sankcija
atsakovo atZvilgiu ir praSoma pasitilyti Lietuvos Respublikos Seimui perkelti visas minétos direktyvos
nuostatas ] nacionaling teise. AnalogiSkas praSymas buvo 2005 m. birzelio 27 d. registruotas tarnyboje
Nr.(05)-SN-95. Pastarajame praSymas grindziamas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 22
straipsnio ir jau minétos Direktyvos nuostatomis. Atsizvelgiant | tai, kad visuose praS§ymuose nurodoma
viena apskundZiama institucija — Vilniaus miesto savivaldybés administracija, kuri neteisétai ir
nepagristai atsisaké teikti vieS$ajg paslauga, visi trys praSymai 2005 m. rugpjiucio 5 d. Lygiy galimybiy
kontrolieriaus sprendimu sujungti i vieng. Pareiskéja savo skunde nurodé, kad Vilniaus miesto
savivaldybei buvo pateiktas praSymas paaiskinti deél 2004 m. gruodzio 8 d. Lietuvos radijo laidoje
,Romy griovimas — kova su narkomanija, ar su Zmonémis“ Vilniaus miesto savivaldybés Tvarkos
palaikymo ir priezitiros skyriaus ved¢jo pasakyty zodziy ,,Tos priemonés, kurios pradétos ¢igony tabore

skirtos tam, kad buty sustabdyta narkomanijos industrija, jos yra tegsiamos. Nebijau to ZodZio —
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narkomanijos industrija® ir tas pats savivaldybés atstovas 2005 m. kovo 31 d. per LNK ziniy laidg padaré
tokj praneSima: ,,Tas burbulas, grasinimas, ta reklamin¢ kampanija, jeigu ja taip galima pavadinti,
sublitisko kaip muilo burbulas, todél, kad néra pagrindo, néra pagrindo. Savivaldybe i§ tikryjy atliko
viska teisétai ir néra ¢ia pagrindo nusikalstamai veikai jzvelgti, kaip to nepasakyciau apie romy veikla,
nei kazkokiems tai civiliniams ieSkiniams*.

Tyrimo metu su paklausimais kreiptasi j Vilniaus miesto savivaldybés administracija, Lietuvos
Zmogaus teisiy centra, Socialiniy tyrimy institutg, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg, informuotas
apie problemos esme Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy komitetas. Buvo gautas LNK Ziniy

jraSas.

Socialiniy tyrimy instituto direktorius prof. habil. dr. Arvydas V.Matulionis nurodé, kad viesojo
administravimo subjektai, tokie kaip savivaldybés, turéty skirti pakankamai démesio gyventojams (Siuo
atveju romy tautybés asmenims), siekiantiems uzmegzti kontaktus su vieSojo administravimo
institucijomis. <...> <...> VieSai i$§sakomi vertinimai turi biiti pagrjsti, iSsakomi netaikant apibendrinimy
visal romy tautinei grupei arba visiems romy gyvenvietés Kirtimuose gyventojams. Jei romams arba
kuriai nors daliai visuomenés vieSai iSsakytos informacijos nepakanka arba ji neaiski, vieSojo
administravimo institucijos turéty suteikti papildoma, paaiskinancig informacija arba aiskiai iSdéstyti
savo pozicijg reikiamu klausimu (skundo autoriai kreipiasi butent dél to, kad biity paaiSkinti savivaldybés

atstovo viesai iSsakyti komentarai.)

Lietuvos zmogaus centro direktoré Edita Ziobiené informavo, kad romy visuomenés centras kaip
ir bet kuris kitas subjektas turi teis¢ gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy vie$éja informacijg apie
Jjy veikla, oficialius dokumentus, taip pat informacija, kurig minétos jstaigos turi apie jj patj. <...> I§ S.
Novopolskajos rasto galima suprasti, kad Romy visuomenés centras kreipési | Vilniaus miesto
savivaldybe, kad $i pateikty i§samy savivaldybés tarnautojo, atsakingo uz tvarkos palaikyma ir prieziiira,
pasisakymy televizijos bei radijo laidose komentarg. Galima tik stebétis Vilniaus miesto savivaldybés
pateiktu atsakymu, kad ji neturinti vaizdo ir garso jraSy. <..> Vilniaus miesto savivaldybe turéty
susirtipinti ir uZtikrinti, kad jos tarnautojai ne tik skelbty informacija, bet ir nuomong etiskai, gerbdami

tokias konstitucines vertybes kaip nekaltumo prezumpcija, asmeny lygiateisiSkumas ir t. t.

I Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos kreipimasi del Europos Sajungos direktyvy
2000/43/EB ir 2000/78/EB nuostaty galutinio perkélimo | nacionalinius teisés aktus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija atsakeé, kad yra rengiamas Lygiy galimybiy bei kity
susijusiy teisés akty pakeitimo ir papildymo projekty paketas, kuriuo numatoma perkelti triikkstamas

minéty direktyvy nuostatas.
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Siekdama efektyvesnio praSymuose iSdéstyty problemy supratimo ir norédama ilgai uzsitgsusio
praSymo tyrimo paspartinimo Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba organizavo pasitarimg, kuriame
dalyvavo Vilniaus miesto meras, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos vieSosios tvarkos ir
bendryjy reikaly departamento direktorius. Pasitarimo metu buvo konstatuota, kad galima biity daryti
iSvada, kad vieSai iSsakyti atsakingo savivaldybés pareigiino komentarai buvo jzeidziantys romy tautybés
asmenis. Taciau, atsizvelgdama ] tai, kad posédzio metu Vilniaus miesto meras ir Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos vieSosios tvarkos ir bendryjy reikaly departamento direktorius atsiprasé
Romy visuomenés centro direktorés ir Lietuvos ¢igony bendrijos ,,Cigony lauzas“ prezidento bei
jvertinus tai, kad Vilniaus miesto meras jsipareigojo rengti diskusijas, pokalbius su Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos darbuotojais ir jy metu diegti tolerancijos kity tauty atstovams nuostatas,
nuspresta nutraukti praSymo tyrimg remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 5

punkta, kai pareiskéjas ir pazeidéjas susitaiko.

* * *

I Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg rastu kreipési V. S., kuri dirbo uzdarojoje akcingje
bendrovéje valytoja ir patyré diskriminavimg dél etninés priklausomybés, nes ji yra romy tautybés. Kaip
nurodoma skunde, V. S. jsidarbino valytoja, taciau jai, kaip romei buvo mokamas mazesnis atlyginimas,
nei buvo nustatytas darbo sutartyje, o pareiSkus pretenzijas, kad jai mokamas per mazas atlyginimas,
darbdavys pasaké, kad kaip ,,¢igonei atlyginimas néra mazas. Skunde taip pat buvo nurodyta, kad V.S.
buvo ver¢iama po ligos raSyti praSyma iSeiti i§ darbo savo noru, prieSingu atveju ji bus atleista uz
pravaiksta. ParaSius praSyma iSeiti i§ darbo savo noru, darbdavys su ja neatsiskaité, dalj darbo

uzmokescio jis pasiliko sau kaip kompensacija uz nepadaryta jraSa darbo knygelé¢je.

Tyrimo metu nustatyta, kad V. S. dirbo pagal terminuotg darbo sutartj ir buvo atleista i§ darbo
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 str. 1 d. (suéjus terminui) nuo 2005 m. rugpjicio 16 d.,
iSmokant iSeiting kompensacija uz nepanaudotas atostogas (UZdarosios akcinés bendrovés direktoriaus
2005 m. rugpjicio 16 d. jsakymas Nr.05/206). Pagal darbo sutartj ir pateiktus darbo uZmokescio
atsiskaitymo lapelius matyti, kad pareiskéjai buvo mokamas minimalus darbo uzmokestis. Tai patvirtina
ir Forma 2a-SD, pateikta Valstybinio socialinio draudimo fondo Vilniaus miesto skyriui. Direktoriaus
raSytame Vilniaus darbo birzai 2005 m. rugs¢jo 6 d. raste Nr. 943 nurodoma, kad V. S. dirbo sanatorijoje
pagal Uzimtumo fondo remiamy darby vykdymo ir finansavimo sutartj Nr. RD-323, tame paciame raste
nurodoma, kad ji nuolat daré pravaikstas, savavaliSkai iSeidavo 1§ darbo arba visai neateidavo ir buvo
atleista 1§ darbo su€jus terminui tik jvertinus tg aplinkybe, kad tai jaunas zmogus. Taciau pildytame

tabelyje fiksuota tik viena V. S. padaryta pravaiksta. Savo paaiskinime darbdavys nurodo, kad pareiskéja
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neatsiéme jai priklausancios darbo uzmokescio dalies. TacCiau i§ tyrimo metu surinktos medziagos matyti,
kad tik po to, kai Lygiy galimybiy kontrolierius kreipési j bendrove paaiSkinimo (2005 m. lapkricio 4 d.
rastas Nr.(05-SN-121)-S-630), t.y. lapkri¢io 9 d. buvo rastu informuota V.S. apie jai priklausantj darbo
uzmokest] uz rugpjii¢io ménesj. Gavusi paraginima, pastaroji atvyko ir pasiémé jai priklausantj darbo
uzmokescio likutj. Uzdarosios akcinés bendrovés direktorius apie tai, kad V.S. buvo atleista i§ darbo
informavo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus miesto skyriy tik 2005 m. lapkri¢io
8 d., tai yra skundo tyrimo metu. Pagal Lictuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. birzelio 5 d. nutarimu
Nr. 782 patvirtinty apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu jskaitos taisykliy 14 punktu darbdavys,
atleides apdraustajj 1§ darbo, per 3 dienas po atleidimo i$ darbo privalo apie tai pranesti Fondo valdybos
teritoriniam skyriui (praneSimo forma ir pateikimo tvarkg nustato Fondo valdyba), nurodydamas
apdraustojo varda ir pavarde, asmens koda, draudimo pazyméjimo numerj (asmens socialinio draudimo
numerj), atleidimo i$ darbo data, iki atleidimo dienos gauta darbo uzmokestj, nuo kurio apskaiciuotos ir
sumokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos (toliau vadinama — draudZiamosios pajamos),

valstybinio socialinio draudimo jmoky sumas ( Zin., 1995, Nr. 75-2724).

Pazymétina, kad remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 141 straipsnio 1 dalimi
darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, to paties
straipsnio 2 dalis numato, kad darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju dieng privalo iSmokéti visas jam
priklausanc¢ias pinigy sumas, nustatyta tvarka uZpildyti darbuotojo valstybinio socialinio draudimo
pazyméjima ir darbuotojo darbo sutartj. Kaip matyti i§ surinktos medziagos, su pareiskéja buvo

atsiskaityta tik po 2005 m. lapkric¢io 9 d., o 1§ darbo V. S. buvo atleista 2005 m. rugpjicio 16 d.

Tiriant §] skunda buvo nustatyta, kad tritkksta duomeny, kad V.S. buvo diskriminuojama dél savo
etninés priklausomybés, taciau akivaizdu, kad buvo pazeisti teisés aktai, reglamentuojantys darbo
santykius, todel vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 5 dalimi nuspresta
nutraukti tyrimg, nes triksta objektyviy duomeny diskriminacijos d¢l etninés priklausomybés faktui
jrodyti, taciau buvo nutarta informuoti Valstybinio socialinio draudimo fondo Vilniaus miesto skyriy
apie tai, kad darbdavys galimai pazeidé Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. birzelio 5 d.
nutarimu Nr. 782 patvirtintas apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu jskaitos taisyklése nustatyta
informavimo tvarka, remiantis Susitarimo dé¢l bendradarbiavimo vykdant teisés akty kontrolg 3 punkto 1
dalimi informuoti Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcija apie galimus darbo jstatymy
pazeidimus jmonéje rySium su to, kad su pareiskéja nebuvo laiku atsiskaityta, pasitlyta jai kreiptis i
teismg d¢l jstatymo nustatyto dydzio delspinigiy sumokéjimo uz laiku neiSmokeéta darbo uzmokest]

atleidimo 1§ darbo diena.
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* * *

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje uzregistruotas A. M. skundas, kuriame nurodoma, kad
2004 m. spalio 25 d. pareiskéjas buvo registruotu pastu pateikes praSyma Migracijos departamentui prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos praSydamas iSduoti asmens tapatumo kortele, taciau
gavo atsakyma, kad privalo atvykti j departamentg asmeniskai, tac¢iau kelis kartus atvykus j departamentg
nustatytos formos blanko praSymui uzpildyti negavo. Tokio paties turinio praSymas registruotas
tarnyboje Nr.(05)-SN-106, kuriame nurodoma kita apskundziama institucija — Vilniaus miesto VPK 1
policijos komisariato vie$osios policijos pasy poskyris. Siame skunde taip pat nurodoma, kad minéto
pasy poskyrio darbuotojos atsisaké pareiSkéjg aptarnauti, neiSdave prasymo ,,ISduoti (pakeisti) asmens
tapatybés kortele* blanko, atsisaké priimti jau uzpildytg blankg. AnalogiSko turinio skundo tyrimas, kur
buvo skundziama Vilniaus miesto savivaldybés administracija jau istirtas — pazyma byloje Nr.(05)-SN-
86.

Atsizvelgiant | tai, kad abejuose praSymuose nurodoma ta pati problema tik skundZiamos skirtingos
institucijos — Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Vilniaus
miesto VPK 1 policijos komisariato vieSosios policijos pasy poskyris, abu skundai Lygiy galimybiy

kontrolieriaus sprendimu sujungti j viena.

Tyrimo metu nustatyta, kad 2005 m. birZelio 2 d. Vilniaus apygardos teismas priémé nutartj deél
A.M. gimimo jregistravimo atkurtyjy gimimo jraSy registravimo knygoje, iraSant, kad A. M. yra rastas,
jo tévai nezinomi. Sioje byloje suinteresuotaisiais asmenimis dalyvavo bei palaiké A.M. pradyma
Migracijos departamento ir 1PK pasy poskyrio atstovai. Vilniaus miesto Civilinés metrikacijos skyrius,
gaves Vilniaus apygardos teismo nutartj, 2005 m. birZelio 14 d. jregistravo A.M. gimima, sudarydamas
gimimo jra$g ir jo pagrindu iSdavé gimimo liudijima.

Pareiskejui teko keletg karty kreiptis | jvairias institucijas tuo paciu klausimu. Padét; komplikavo
tai, kad jis yra berastis ir jam buvo labai sunku atlikti atitinkamas pareigiiny reikalaujamas procediiras.
AM. byla dél gimimo fakto nustatymo vyko dvejus metus. PareiSkéjas, neturédamas tapatybe
patvirtinanc¢iy dokumenty, niekur negaléjo kreiptis. Jam ne karta buvo paaiskinta teis¢ gauti valstybés
garantuojamg teising pagalba, taCiau neatsizvelgta j tai, kad siekiant jgyvendinti §ig teis¢ biitina pateikti
jstatymo nustatytus dokumentus, kuriy pareiSkéjas neturéjo. Kaip informavo Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba Vilniaus miesto vyriausiojo policijos komisariato vieSosios policijos migracijos
skyrius A.M. buvo iSaiSkinta leidimo nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje gavimo tvarka, taciau

pareisSkéjas, nors ir jau turi gimimo liudijima, jo migracijos skyriui nepateikeé.
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Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienie¢iy teisinés padéties jgyvendinimo jstatymo ( Zin.,
2004, Nr.73-2540) 2 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad uZsieniec€iai, kurie gyveno Lietuvos Respublikoje
iki 1993 m. liepos 1 d. ir Siuo metu gyvena Lietuvos Respublikoje, tac¢iau duomenys apie jy gyvenama
vietg Lietuvos Respublikoje néra jrasyti gyvenamosios vietos apskaitos dokumentuose, privalo teismo
tvarka nustatyti juridinj fakta, kad gyveno Lietuvos Respublikoje iki nurodyto laikotarpio ir kad Siuo
metu gyvena Lietuvos Respublikos teritorijoje. Teisme uzsienietis privalo jrodyti, kad jis turi teisétg
pragyvenimo Saltinj Lietuvos Respublikoje, moka pajamy ir kitus Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity
teisés akty nustatytus mokesCius ar jmokas ir turi gyvenamaja patalpg Lietuvos Respublikoje. Tik
nustacius juridine reikSme turintj fakta, kad iki 1993 m. liepos 1 d. asmuo gyveno ir §iuo metu gyvena
Lietuvos Respublikoje, su Siuo teismo sprendimu asmenys gali kreiptis } Vilniaus m. VPK VP migracijos

skyriy dél leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje iSdavimo ir pateikti reikalaujamus dokumentus.

Siekdama efektyvesnio visy suinteresuoty asmeny supratimo ir norédama S$ios per ilgai
uzsitgsusios problemos spendimo paspartinimo Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba organizavo
pasitarima, kuriame dalyvavo: kontrolierius, Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos Pilietybés reikaly ir uzsienieciy reikaly ir teisés ir tarptautiniy rysiy skyriaus atstovai,
Vilniaus miesto VPK 1 PK VP pasy poskyrio atstove, pareiskéjo advokatas, pareiskéjas. Pasitarimo metu
buvo apsvarstyti abu A.M. skundai ir aptarta galimybé gauti pareiSkéjui leidimg nuolatinai gyventi
Lietuvoje. Atsizvelgus | tai, kad A.M. ir jo atstovas advokatas tvirtino, kad kreipiantis tick j Migracijos
departamenta, tiek | Vilniaus m. VPK 1 PK VP pasy poskyri juos atsisaké aptarnauti ir nedavé uzpildyti
nustatytos formos prasymo ,,ISduoti (pakeisti) asmens tapatybés kortele®, paaiSkinta pareiSkéjui tokios
formos prasymo pildymo tikslingumas, rekomenduoti pareiskéjui A. M. Siuo metu tvarkyti dokumentus
leidimui nuolat gyventi Lietuvoje gauti, tuo tikslu kreiptis | teismg dél juridinés reikSmés fakto
nustatymo, kad jis nuolat gyveno Lietuvoje. Migracijos departamento pareiglinai jsipareigojo suteikti
iSsamig teising pagalba, susijusig su dokumenty, reikalingy leidimui nuolat gyventi Lietuvoje gauti.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, bendradarbiaudama su Migracijos departamentu jsipareigojo
parengti Lietuvos Respublikos Pilietybés jstatymo 11 ir 12 straipsnio pataisas ir pateikti jas Lietuvos

Respublikos Seimo Zmogaus teisiy komitetui.

2001 m. gyventojy suraSymo duomenimis, nerastingumo lygis tarp romy tautybés asmeny yra
didziausias i$ visy tautiniy grupiy (tikstanciui deSimties mety ir vyresniy gyventojy tenka 31 nerastingas)
ir 10 karty virSija Salies vidurkj. Taip pat pazymétinas santykinai Zemiausias §ios tautinés grupés
i$silavinimo lygis, 38 proc. romy nurodé¢ nemokantys lietuviSkai ( Lietuva stojant ; Europos Sajunga:
ekonoming, sociologiné ir demografiné padéties analizé. 2004. Vilnius: Socialiniy tyrimy institutas. P.

126.).
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Sie faktai apsunkina romy galimybes ieskoti jiems reikalingos informacijos, kreiptis j oficialias
institucijas (ypac rastu) bei vieSai iSsakyti savo nuomone¢ bei pozicijg klausimais, susijusiais su jy
bendruomene ar atskirais jos nariais.

D¢l to vieSojo administravimo subjektai, turéty skirti pakankamai démesio, kad formalis
uzklausimy trukumai netapty klititimi gyventojams (Siuo atveju - romy tautybés asmenims) siekiant
uzmegzti kontaktus su vieSojo administravimo institucijomis. PrieSingai, vieSojo administravimo
institucijy darbuotojai turéty ne tik pateikti praSomg informacija, bet ir paaiskinti, kaip pateikti
uzklausimus reikiama forma tais atvejais, kai gyventojai kreipiasi ieSkodami jiems reikalingos
informacijos.

Pazymétina, kad dalis kaltés dél to, kad Lietuvoje liko nerastingais tam tikra visuomenés dalis
tenka valstybés institucijoms, nes Konstitucijoje jtvirtinta pareiga mokytis yra tick asmens, tiek valstybés
pareiga. Valstybés institucijos privalo identifikuoti asmenis kurie dél vieny ar kity priezas¢iy nesimoko ir
sudaryti visas salygas, kad jie galéty mokytis. Tokie asmenys gali nattralizacijos budu jgyti Lietuvos
Respublikos pilietybe, bet dél savo neraStingumo neturi galimybés jgyvendinti Lietuvos Respublikos
pilietybés jstatymo 12 straipsnio 1 dalies 1, 4 ir 5 punkty reikalavimy. Todél §iuo metu minétos
Pilietybés jstatymo nuostatos i§ esmés prieStarauja bendrajam teisés principui lex non cogit ad
impossibilia, t. y. jstatymas nereikalauja to, kas nejmanoma (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
1995 m. sausio 24 d. i§vada ,,Dél Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 4,
59, 14 straipsniy ir jos Ketvirtojo protokolo 2 straipsnio atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai™).
Vargu ar galima tikeétis, kad asmuo kuris 30 — 40 mety buvo visiSkai nerasStingas kada nors sugebeés
jvykdyti $iuos jstatymu nustatytus reikalavimus.

Lietuvos Respublikos pilietybés jstatymo 11 straipsnyje nustatyta, kad Lietuvos Respublikos
teritorijoje rastas vaikas, kurio abu tévai nezinomi, laikomas gimusiu Lietuvos Respublikos teritorijoje ir
yra Lietuvos Respublikos pilietis. Tuo tarpu jei toks asmuo sulaukia pilnametystés, jam §i jstatymo
nuostata netaikoma. Tokios nuostatos i§ esmés prieStarauja asmens, kuris radimo Lietuvos Respublikos
teritorijoje metu buvo vaikas, teisétiems likes¢iams. Kaip taisyklé toks asmuo, dél savo nerastingumo
kaZkada nepateiké atitinkamo prasSymo ji pripazinti Lietuvos Respublikos pilieciu, dél ko dabar neturi
Lietuvos Respublikos pilietybés.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu, nustatanciu jstatymo jsigaliojimo datg nuo
2005 m. sausio 1 d. bei Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo 24 straipsnio 2 punktu, nuspresta:
rekomenduoti Migracijos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Vilniaus
miesto VPK 1 policijos komisariato vieSosios policijos pasy poskyriui suteikti pareiskéjui i§samig teising
informacija apie galimybes gauti Lietuvos Respublikos pilietyb¢ ir su tuo susijusias procediiras;

rekomenduoti pareiskéjui kreiptis i teisma dél nustatymo juriding reikSme turintj fakta, kad iki 1993 m.
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liepos 1 d. jis gyveno ir S§iuo metu gyvena Lietuvos Respublikoje; kartu su Migracijos departamentu prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos parengti Pilietybés jstatymo 11 ir 12 straipsniy
pakeitimy projekta ir pateikti jj Lietuvos Respublikos Seimo Zzmogaus teisiy komitetui. Pilietybés

istatymo projektas yra parengtas ir jregistruotas Lietuvos Respublikos Seime.

* * *

Lygiy galimybiy tarnyboje buvo gautas paklausimas ir praSoma iSnagrinéti ar vienas i§ muziejy,
suteikdamas nuolaida biliety isigijimui Lietuvos pilie¢iams, nepazeidzia ES teisés akty ir neleistinai
nediskriminuoja kity valstybiy pilieiy. Tuo pagrindu buvo pradétas tyrimas. Kadangi j Sig problema
buvo atkreiptas démesys zymiai anksciau, t. y. atsakyta j Lietuvos nacionalinés televizijos ,,Panoramos”
zurnalisty klausimus ir parodytas reportazas ,,Panoramoje”. Interviu metu buvo isreikSta aiski Lygiy
galimybiy tarnybos pozicija, kad tai priestarauja Europos Sgjungos teisei, nurodyti ir Teisingumo teismo
sprendimai. Muziejaus administracija informavo tarnybg, kad nuo 2005 m. birzelio 10 d. Lietuvos
pilie¢iams nebetaiko nuolaidy muziejaus lankymo biliety kainoms. Atsizvelgiant | tai, jog muziejaus
administracijos iniciatyva nutraukti lygias teises pazeidziantys veiksmai, tyrimas Siuo klausimu

nutrauktas.

2.8. DISKRIMINACINIAI SKELBIMAI

2005 metais, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsniu bei Lygiy
galimybiy jstatymo 10 straipsniu, tarnyba iSsiunté nemazai paklausimy del diskriminacinio pobiidZzio
skelbimy darbo santykiy srityje bei valstybés tarnyboje. Ankstesniais tarnybos veiklos metais didesnis
démesys buvo kreipiamas | centrin¢je spaudoje bei internete publikuojamus darbo skelbimus. Turint
tikslg skatinti lygiy galimybiy plétra Lietuvos regionuose, 2005 m. didesnis démesys atkreiptas
regioning spauda. Pazymétina, jog kaip ir visais tarnybos veiklos metais, daugiausia neatitikimy jstatymo

reikalavimams Sioje srityje buvo uzfiksuota priva¢iame sektoriuje (9 pav.).
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9 pav. Paklausimy dél diskriminacinio pobudzio skelbimy valstybinéms jstaigoms ir

privac¢ioms jmonéms santykio pokytis

50 O Valstybinis sektorius

20 B Privatus sektorius

1999 m. 2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m.

Skelbimuose priimti j darba darbdaviai neretai nurodydavo Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo bei Lygiy galimybiy jstatymo nuostatas pazeidzian¢ius reikalavimus dél asmens lyties ar
amziaus. Atkreiptinas démesys, jog regioninéje spaudoje publikuojamuose darbo skelbimuose, kuriuose
pastebéti neatitikimai jstatymams, dominavo jstatymo nuostatas pazeidziantys reikalavimai dél asmens
lyties. Maziau pastebéta skelbimy, diskriminuojanciy asmenis dél amziaus. Diskriminacinio pobtdzio
reikalavimy dél asmeny lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar
jsitikinimy darbo skelbimuose, taip pat diskriminaciniy nuostaty skelbimuose, kviecianciuose mokytis,

nebuvo pastebéta.

Pastebéjus darbo skelbima, neatitinkant] Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio ar
Lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio reikalavimy, tok; skelbimag pateikusiam darbdaviui biidavo
i$siun¢iamas oficialus paklausimas reikalaujant paaiSkinti, dél kokiy motyvy bei kuo vadovaujantis buvo
paskelbtas diskriminaciniy reikalavimy turintis skelbimas. DaZnai pasitaikydavo atvejai, kuomet del
visuomenéje susiklos€iusiy stereotipy tam tikry profesijy ar pareigy atzvilgiu profesijy ar pareigy
pavadinimas darbo skelbime biidavo nurodomas moteriSkaja gimine, pvz. padavéja, buhaltere, siuvéja,
pardavéja. Siais atvejais darbdavys biidavo papildomai informuojamas, jog pagal Valstybinés lietuviy
kalbos komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d. nutarimg Nr. 5(74) pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy,
tituly, mokslo laipsniy ir panasiis pavadinimai apibendrintai reiSkiami vyriSkosios giminés

daiktavardziais.
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Gave tarnybos paklausimg, darbdaviai dazniausiai rastu nurodydavo, jog jstatymo nuostatoms
neatitinkant; darbo skelbima paskelbé ne 1§ piktos valios, neturédami tikslo diskriminuoti kurig nors
gyventojy grupe, uz jstatymo reikalavimy neatitinkantj darbo skelbimg atsipras§ydavo bei pazadédavo
daugiau nebeskelbti diskriminacinio pobtidzio skelbimy. Pakartotinai, po tarnybos kreipimosi j darbdavj,

skelbtuose ty paciy jmoniy darbo skelbimuose diskriminacinio pobtidzio reikalavimy neuzfiksuota.

Taip pat atkreiptinas démesys, jog 2005 m. padaugéjo darbdaviy bei jdarbinimo agentiiry
skambuciy bei pasiteiravimy elektroniniu pastu tais atvejais, kai darbdavys ar jdarbinimo agentiira
nebiudavo uztikrinti, ar numatomas paskelbti darbo skelbimas atitinka visus Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo bei Lygiy galimybiy jstatymo reikalavimus. Tarnyba darbdaviams bei jdarbinimo

agentiiroms suteikdavo visg informacijg apie minéty jstatymy nuostatas.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo K.B. skunda, kuriame pareiskéjas nurodé, kad pagal
skelbimg laikraStyje “Alio reklama” bei praneSimg Statistikos departamento interneto tinklapyje kreipési
1 Statistikos departamentg dél referento darbo, taciau pareiskéjui nebuvo suteikta galimybé pretenduoti
uzimti minétas pareigas dél jo lyties.

Parei$kéjo teigimu, jam paskambinus darbo skelbime nurodytu telefonu, atsiliepusi tarnautoja
(pareiSskéjo manymu, B.S., kadangi skelbimuose nurodomas jos tarnybinis telefono numeris) paklause, ar
skambinantysis moka virti kava, o Siam atsakius teigiamai, pareiSké, jog min€toms pareigoms labiau
ieSkoma moters. PareiSkéjo teigimu, véliau minéta tarnautoja jam paskambino ir pranese¢, kad kitg dieng
bus rengiamas pokalbis su kandidatais, taciau pareiskéjas | ji nebus kvieCiamas dél per trumpo
laikotarpio, kurj galéty eiti pareigas bei dél to, jog neturi aukstojo iSsilavinimo. PareiSkéjas paZzymi, jog
darbo skelbimuose nebuvo nurodytas aukstojo iSsilavinimo kriterijus kandidatams bei teigia, jog i8
tikryjy jam nebuvo sudaryta galimybé pretenduoti uzimti minétas pareigas dél jo lyties, ypac
atsizvelgiant | tai, jog skelbimuose laikrastyje “Alio reklama” bei Statistikos departamento interneto
svetainéje pareigybé buvo nurodyta moteriSkgja gimine, pazeidziant Motery ir vyry lygiy galimybiy
Jstatyma.

Pagal §j skundg Statistikos departamentui buvo i$siystas paklausimas prasant paaiskinti, dél kokiy
motyvy, kuo vadovaujantis ir kieno iniciatyva K.B. nebuvo suteikta galimybé pretenduoti uzimti
referento pareigas dél jo lyties, bei dél kokiy motyvy, kuo vadovaujantis ir kieno iniciatyva skelbimuose
laikraStyje “Alio reklama” bei Statistikos departamento interneto tinklapyje buvo skelbiama atranka j

referento pareigybe, nurodant pareigas moteriskaja gimine.
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Statistikos departamentas informavo, kad uz konkursy organizavimg Statistikos departamente yra
atsakinga B.S. Taip pat buvo pateiktas rasStiSkas B.S. paaiskinimas dél skunde minéty aplinkybiy bei
informuota, jog dél galimo tarnybinio nusiZzengimo Statistikos departamente B.S. atzvilgiu pradétas
tyrimas.

B.S. savo paaiSkinime nurodé, jog dél K.B. lyties ir galimybés uzimti referento pareigas
iSankstinés nuostatos nebuvo. B.S. teigimu, K.B. kandidatiira minétoms pareigoms nebuvo atrinkta, nes
pagal referento pareigybés apraSyma pretendentams yra keliamas reikalavimas turéti ne Zemesnj kaip
aukstaj] neuniversitetinj i$silavinima, tuo tarpu K.B. gyvenimo apraSyme (pridétas prie B.S. paaiskinimo)
nurodo, jog yra jgijes vidurinj iSsilavinimg. Taip pat K.B. gyvenimo apraSyme buvo nurodyta, jog jis
nusprendé metus padirbéti prie§ pradédamas studijuoti Skotijoje, tuo tarpu referento pareigybé laikinai
laisva 2 — 2,5 mety.

Taciau B.S. pripazino, jog ji yra atsakinga dél skelbime iSspausdinto pareigybés pavadinimo
“referente”.

Statistikos departamentas véliau informavo, jog atlikus tyrima dél galimo B.S. tarnybinio
nusizengimo pripazinta, kad valstybés tarnautoja tarnybinio nusizengimo nepadaré.

Pagal bylos medziagag nebuvo pakankamo pagrindo B.S. veiksmus K.B. atzvilgiu laikyti
diskriminacija dél lyties, kadangi K.B. neatitiko referento pareigybés apraSyme nustatyto reikalavimo
turéti ne Zemesnj kaip auks$taj] neuniversitetinj iSsilavinima, be to, sprendziant i§ K.B. gyvenimo
apraSymo, K.B. nebiity gal¢jes dirbti visg planuojama laika.

TaCiau pazymeétina, jog B.S. nesiémé priemoniy uztikrinti, jog Statistikos departamento darbo
skelbimuose nebiity suteikiama pirmenybé¢ vienai i§ lyc¢iy, tokiu btidu pazeisdama Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 8 straipsnj.

Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 6 punktu buvo
nuspresta jspéti B.S. dél padaryto Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 straipsnio pazeidimo.

3. INFORMACINE VEIKLA

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbo vieSumas iSlieka esminiu veiklos prioritetu.
Siekiama kuo placiau ir i§samiau informuoti visuomeng apie lygias galimybes uZztikrinancius jstatymus,
tarnybos tikslus, priimamus sprendimus, vykdomus projektus, nagrinéjamus skundus bei kita veikla.

Visuomenés informavimu, be kita ko, siekiama ir prevenciniy tiksly, uzkertanciy kelig diskriminacijai.
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Kalbant apie Zziniasklaidos tendencijas, galima pazyméti, jog iSliko ir stipréjo dar 2004 m.
pastebétos keturios kokybiskai naujos darbo su Zziniasklaida tendencijos (lygiy galimybiy tema jau
pateikiama ziniy, o ne jvairenybiy plote; pastoviy rubriky atsiradimas; ziniasklaidos atstovy jsitraukimas
informuojant tarnyba apie jvairius lygiy galimybiy pazeidimus bei didelis atotriikis tarp centrings ir
regioninés ziniasklaidos). Taip pat galima iSskirti ir 2005 m. pastebétus pokycCius ziniasklaidoje —
pirmiausiai, specializuoto apie lygiy galimybiy problematikg raSancio laikrasc¢io (,,Kontrastai®)
atsiradima.

2005 m. buvo nagrinéta beveik pustrecio karto daugiau skundy, nei 2004 m. Kadangi nemazai
padavusiy skundus zmoniy sutinka pavieSinti skundy detales, per ataskaitinj laikotarpj ziniasklaidoje
pasirodé daugiau publikacijy apie skundus, nei ankstesniais metais. Vis daugiau parei$kéjy pageidavo
bendradarbiauti su ziniasklaida, nagrinéjant potencialius lygiy galimybiy jstatymy pazeidimus, o tai (kaip
ir gauséjantys skundai) rodo, kad visuomené tampa samoningesné bei pilietisSkesné.

Ziniasklaida savo ir tarnybos iniciatyva skelbé informacija ne tik apie tarnybos darba tiriant
konkrecius skundus, bet ir apie jvairius SvietéjiSkus projektus, pasitarnavo tam, kad visuomené kuo
daugiau suzinoty apie visus Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymy pakeitimus, bei
paties lygybés principo jgyvendinimo visuomenéje svarba.

Nors lygiy galimybiy tematika nebéra tokia nauja, kokia buvo prie§ kelerius metus, kai
ziniasklaida audringai reaguodavo kone j kiekvieng praneSimg apie lygiy galimybiy pazeidima, 2005 m.
spauda, radijas, televizija, interneto ziniasklaida informavo apie daugelj kontrolieriaus sprendimy, atlikty
tyrimy. Ziniasklaidos démesys lygybés problemoms vis dar yra didelis, tagiau tikétina, kad artimiausioje
ateityje atsiras naujy aktualiy temy ir lygiy galimybiy problematika taps jprasta ziniy srauto dalimi.

Tarnybos veiklos vieSuma reglamentuoja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 28 straipsnis.
Jame nustatyta, kad informacija Ziniasklaidai apie skundo dél lygiy teisiy paZeidimo tyrimg teikiama tik
pareiSkejui sutikus. Tai biitina salyga, kad nukentéjes asmuo galéty kreiptis ] kontrolieriy ir nebijoty, jog
be jo sutikimo bus vieSai paskelbta apie pareiSkimo tyrimo aplinkybes. Tarnybos darbuotojai visada
kreipiasi ] pasiskundusj asmenj dél sutikimo pateikti informacija Ziniasklaidai, ir per visus septynerius
tarnybos gyvavimo metus nebuvo né vieno apskysto atvejo dél netinkamo skundo aplinkybiy
pavieSinimo.

Tarnyboje paskirtas uz informacinj darbg atsakingas darbuotojas rengia informacinius
praneSimus, pagal galimybes atliecka spaudos monitoringg, rengia visuomenés informavimo planus,
kaupia spaudos straipsniy apie tarnybos veiklg archyva, atskiry projekty rémuose taip pat sudaromas ty
projekty komunikacijos planas. Informacija apie visus svarbesnius tarnybos veiklos jvykius platinama
per agentiiras BNS ir ELTA, taip pat per BNS kurjerio sistema; didele jy dalj paskelbia spauda, radijas,

televizija. Pastaruoju metu tarnyba vis dazniau prisideda ruosdama ir platindama informacinius
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praneSimus ne tik apie savo, bet ir apie kity institucijy veiklag — ypac ty, kuriy veikla panasi arba su
kuriomis vykdomi bendri projektai.
Toliau tobulinama tarnybos interneto svetainé neseniai atnaujintame Seimo tinklapyje

http://www.lygybe.Irs.It/. 2005 m. tarnyboje taip pat buvo sukurta atskira projekto ,,Moderniis vyrai

iSsiplétusioje Europoje svetainé www.dadcomehome.org; §i svetainé bus ir toliau naudojama kaip $io

tarptautinio projekto tesinio sudedamoji dalis. Internete pilieciai gali rasti informacijg apie tarnybos
paskirtj, tarnybos prizitrimus Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymus, skundo

padavimo tvarka ir kita medziaga.

4. MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU KONTROLE

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje nustatyta Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy
institucijy pareiga jgyvendinti lygias motery ir vyry teises. To paties straipsnio 1 dalies 1 punktas
Svietimo ir mokslo jstaigas jpareigoja uztikrinti moterims ir vyrams vienodas priémimo ] profesinio
mokymo jstaigas, aukStesnigsias, aukstasias mokyklas saglygas.

Remiantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostaty 8 straipsnio 1 punktu
reglamentuojanciu teis¢ tikrinti, kaip lygias motery ir vyry galimybes jgyvendina Svietimo, mokslo ir
studijy institucijos bei 6 punktu, kuriame nurodyta stebétojy teisémis dalyvauti egzaminy ar priémimo |
Svietimo jstaigas, mokslo ir studijy institucijas metu, tarnybos darbuotojai kaip ir kasmet steb&jo asmeny
priémimg j aukstasias mokymo jstaigas, kolegijas ir aukStesnigsias mokyklas.

Visoms aukstosioms bei daugumai kolegijy, aukstesniyjy Lietuvos mokykly buvo iSsiysti Lygiy
galimybiy kontrolieriaus praSymai rastu suteikti platesne informacija apie priémimo j Sias mokymo

Istaigas tvarkg. Pateikiama statistiné informacija apie stojanciyjy mokytis pasiskirstymga pagal lytj.

1 lentelé. Studenty priémimas j aukStasias mokyklas

Aukstosios 2005 m.
Eil. mOkyl_(Ic_)S Pateikta prasymy Priimta studenty
Nr. | pavadinimas IS viso Vyry Motery IS viso Vyry Motery
1. | Vilniaus 83386 | 28470 54916 7076 2554 4522
Universitetas 34,14% 65,86% 8,49% 36,09% 63,91%
2. | Mykolo 44975 13484 31491 4521 1369 3152
Romerio 29,98% 70,02% 10,05% | 30,28% 69,72%
universitetas
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3. | Klaipédos 26861 | 9970 16891 2055 745 1310
universitetas 37,12% 62,88% 7,65% 36,25% 63,75%

4. | Generolo 731 364 367 50 45 5
Jono 49,79% 50,21% 6,84% 90,00% 10,00%
Zemaidio
Lietuvos karo
akademija

5. | Lietuvos 35992 326 107 219
veterinarijos 9,06% 32,82% 67,18%
akademija

6. | Kauno 57680 | 31273 26407 5861 3318 2543
technologijos 54,22% 45,78% 10,16% | 56,61% 43,39%
universitetas

7. | Kauno 5990 1090 4900 550 118 432
medicinos 18,20% 81,80% 9,18% 21,45% 78,55%
universitetas

8. | Vilniaus 15181 | 10550 4631 4730 3268 1462
Gedimino 69,49% 30,51% 31,16% | 69,09% 30,91%
technikos
universitetas

9. | Lietuvos 17411 | 9598 7813 1846 997 849
zemeés tkio 55,13% 44,87% 11,60% | 54,01% 45,99%
universitetas

10. | Siauliy 3070 1201 1869
universitetas 39,12% 60,88%

11. | Lietuvos 847 365 482 363 152 211
muzikos ir 43,09% 56,91% 42,86% | 41,87% 58,13%
teatro
akademija

12 | Vytauto 19839 | 5379 14460 1870 514 1356
Didziojo 27,11% 72,89% 9,43% 27,49% 72,51%
universitetas

13. | Vilniaus 45032 | 8350 36682 2847 955 1892
pedagoginis 18,54% 81.46% 6,32% 33,54% 66,46%
universitetas

Lyginant su 2004 m. aukstosiose mokyklose studenty skaicius padidéjo Siek tiek daugiau kaip 4
procentais. Daugiau studenty buvo priimta 8 auk$tosiose mokymo jstaigose. Kaip matyti i§ pateiktos 1
lentelés, kai kuriose aukStose mokymo jstaigose Siek tiek daugiau priimta vaikiny, o kitose merginy. Tik
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija, Kauno technologijos universitetas, Vilniaus Gedimino
technikos universitetas ir Lietuvos Zemés ikio universitetas studijoms priemé daugiau vaikiny.
Pazeidimy priimant studentus j aukstasias mokyklas nebuvo nustatyta, o tokj ly¢iy pasiskirstyma lemia

rengiamy specialisty biisimo darbo specifika.
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2 lentelé. Studenty, priimty j kolegijas ir aukstesnigsias mokyklas, pasiskirstymas pagal lytj:

Eil. | Kolegijos, 2005 m.

Nr. auk;te;(slmosms Pateikta praSymy Priimta studenty
[gna?/a)éin(i)rsnas IS viso Vyry Motery IS viso Vyry Motery

1. Alytaus 531 264 267 441 234 207
kolegija 49,72% 50,28% 80,05% | 53,06% 46,94%

2. Utenos 2812 1378 1434 645 257 388
kolegija 49,00% 51,00% 22,94% | 39,84% 60,16%

3. Kauno 4389 1565 2824 2836 1015 1821
kolegija 35,66% 64,34% 64,62% | 35,79% 64,21%

4. Vilniaus 49893 | 19957 29936 2972 1070 1902
kolegija 40,00% 60,00% 5,96% 36,00% 64,00%

5. Vilniaus 731 648 83 584 513 71
technikos 88,65% 11,35% 79,89% | 87,84% 12,16%
kolegija

6 Klaipédos 3503 1568 1935 940 550 390
verslo ir 44,76% 55,24% 26,83% | 58,51% 41,49%
technologijy
kolegija

7. Elektrény 325 225 100 325 225 100
energetiky 69,23% 30,77% 100% 69,23% 30,77%
mokykla

8. Vilniaus 3057 2292 765 809 599 210
statybos ir 74,98% 25,02% 26,46% | 74,04% 25,96%
dizaino
kolegija

9. Siauliy 1174 508 666 777 367 410
kolegija 43,27% 56,73% 66,18% | 47,23% 52,77%

10. | Panevézio 850 305 545 717 264 453
kolegija 35,88% 64,12% 84,35% | 36,82% 63,18 %

11. | Marijampolés | 876 308 568 717 226 491
kolegija 35,16% 64,84% 81,85% | 31,52% 68,48%

12. | Lietuvos 424 303 121 336 283 53
jureivystés 71,46 % 28,54% 79,25% | 84,23% 15,77%
kolegija

13. | Kauno 633 604 29 420 396 24
technikos 95,42% 4,58% 66,35% | 94,29% 5,71%
kolegija

14. | Kauno misky | 428 312 116 248 168 80
ir aplinkos 72,90% 27,10% 57,94% | 67,74% 32,26%
inzinerijos
kolegija

15. | Klaipédos 1381 194 1187 462 53 409
kolegija 14,05% 85,95% 33,45% | 11,47% 88,53%
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Kaip matyti i§ pateiktos 2 lentelés, 7 kolegijose ir aukstesniosiose mokyklose vaikiny priimta
mokytis daugiau, negu merginy. Lyginant su 2004 metais, 6 kolegijose (Kauno, Vilniaus, Vilniaus
statybos ir dizaino, Panevézio, Lietuvos jureivystés, Kauno misky ir aplinkos inzinerijos) mokytis
priimta daugiau studenty.

Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo gauta skundy dél Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy
motery ir vyry lygias galimybes pazeidzianCiy veiksmy — moterims ir vyrams skirtingy reikalavimy ir
salyguy priimant mokytis ar studijuoti, vertinant Zinias — nustatymo.

Priémimo ] aukstasias, kolegijas ir auksStesnigsias mokyklas taisyklés nenumaté vieng ar kitg lytj
diskriminuojanc¢iy lengvaty ir kvoty. Taciau iSlieka tradiciSkai ,,moterisky” ir ,,vyriSky” specialybiy
problema. Skatinant jaunimg rinktis netradicines profesijas, butinos tikslinés Svietimo programos,
visuomenés informavimo kampanijos, laikinos specialiosios Svietimo, uzimtumo ir politikos priemonés,

skirtos moters ir vyro socialinio vaidmens stereotipams panaikinti.

5. TARNYBOS DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE IR TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS

SIAURES MINISTRU TARYBOS BIURO LIETUVOJE
PARAMA STAZUOTEMS

Pagal “Stazuo€iy programa valstybés tarnautojams”, kuri remia Lietuvos valstybés tarnautojy
trumpalaikes stazuotes giminingose Siaurés Saliy valstybinése institucijose, 2005 m. balandzio mén.
tarnybos atstovai lankesi ly¢iy lygybés klausimais dirbanciose jstaigose ir organizacijose Islandijoje ir
Norvegijoje. Stazuotés metu didZiausias démesys skirtas naujiesiems Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos kompetencijos aspektams — kovai su diskriminacija dél rasés, tautybés, etniSkumo, amziaus,

negalios, seksualinés orientacijos, jsitikinimy.

Antrosios stazuotés pagal minéta programa tikslas buvo ly¢iy lygybés problemy vieSinimo strategijos bei
visuomenes informavimas ly¢iy lygybés klausimais. 2005 m. spalio mén. vykusios stazuotés metu
Suomijoje ir Danijoje tarnybos atstovai lankési didziausiuose $iy Saliy laikrasciuose, radijo ir TV stotyse,

susitiko su Ziniasklaidos taryby, zurnalisty profesiniy sgjungy atstovais. Uzsienio partneriai informavo
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apie savo darbo su zurnalistais praktika, ziniasklaidos priezitros sistema, ypatingg démes;j skirdami lygiy

galimybiy tematikos vieSinimo problemoms, taip pat etikos dalykams.

Stazuodiy, rengiamy pagal ,,Stazuo¢iy programa valstybés tarnautojams* i§laidas padengé Siaurés 3aliy

ministry tarybos biuras Lietuvoje.

MODERNUS VYRAI ISSIPLETUSIOJE EUROPOJE:
PAZANGIU LYCIU LYGYBES STRATEGIJU PAIESKA

Projekto trukmé: 2004 m. spalio mén. — 2005 m. gruodzio mén.

Esama situacija:

Vyrai, norintys skirti laiko vaiky prieZiiirai, nuolat susiduria su kultiirinémis klititimis savo socialinéje ir
profesinéje aplinkoje. Vis dar yra jprasta, kad vaiko prieziliros atostogy eina mama. Todél vyrai,
lauzantys §j stereotipg ir pasiliekantys namuose prizitréti kadikj, tarsi meta i§§tkj “geros motinos”

reputacijai. Kartu jie rizikuoja prarasti savo “vyriSkumg” visuomenés ir draugy akyse.

Norint skatinti lygybés principy igyvendinimg, svarbu propaguoti moderny ir demokratiska lyciy
vaidmeny supratimg. Biitina suvokti, jog abiem lytims yra priimtini tiek profesinio tobul¢jimo, tiek ir
ripinimosi Seima bruozai. Svarbu iSugdyti naujus vyriSkumo aspektus, tokius kaip tévysté ir ripinimasis.
Tai sumazinty vieSosios ir privacios sferos atskyrimg bei vyry ir motery visuomeniniy vaidmeny
prieSinguma. Kaip rodo uZsienio valstybiy patirtis, panaSaus pobiidZio motery ir vyry vaidmens
stereotipy i$sklaidymas yra viena efektyviausiy ly¢iy lygybés strategijy. Projekto veiklomis siekta
atkreipti visuomenés démesj j vyry kaip tévy vaidmenj. Siuolaikingje Lietuvoje jie dazniausiai pastebimi
kaip aktyviis visuomenés veikejai, taciau pamirStama, jog vyrai irgi turi Seimas ir jomis pasiriipinti, joms

skirti laikg néra tik motery uzduotis.

Tikslai: paskatinti vyrus aktyviau dalyvauti Seimos gyvenime, aktyviau naudotis galimybe iseiti vaiko

prieziliros atostogy, imtis stereotipiskai moteriSkomis laikomy profesijy.

Priemonés:
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1. Sukurta tarptautiné internetiné svetainé www.dadcomehome.org, kurioje pateikiama informacija
apie projekta, vyry vaidmens socialiniai tyrimai, statistika ir kt. informacija.

2. Atliktas kokybinis tyrimas ,,Vyrai ir vaiko prieziiiros atostogos®, atskleidgs, vyry, iSéjusiy vaiko
priezidiros atostogy Danijoje, Islandijoje, Maltoje ir Lietuvoje, patirtis ir visuomenés reakcijas.

ISleistas tarptautinio tyrimo rezultatus pristatantis leidinys lietuviy ir angly kalbomis.

w

Atlikta politiky ir valstybés tarnautojy apklausa, atskleidusi, kaip politikai vertina galima
aktyvesnj tévo vaidmens vaiky prieziiiroje jteisinimg (taip pat individualios teisés j tévystés
atostogas jteisinimo galimybe Lietuvoje), priezastis, dél kuriy téciai nesinaudoja tévystés atostogy
teise Lietuvoje bei priemones, kurios paskatinty vyrus aktyviau dalyvauti $eimos gyvenime ir
lygiaverciu pagrindu dalintis namy ruosos ir globos darbus su partnere.

4. ISleista tévy nuotraukomis iliustruota knyga ,, TéCiams tai patinka! paremta téciy, iSéjusiy vaiko

priezitiros atostogy, istorijomis.

ol

. ] lietuviy kalbg iSversta ir iSleista norvegy mokslininko Oystein Gullvag Holter knyga ,,Ar vyrai
tai gali?* (,,Can Man Do It?, Nordic Council of Ministers, 2000)
6. Informacinés kampanijos metu lauko stenduose patalpinti plakatai ir per LTV transliuojama
reklama ,, Tévysté veza!* informavo tévus apie turima teis¢ | vaiko prieziiiros atostogas.
7. 2005 m. kovo 8-osios proga Lygiy galimybiy kontrolieré lankési Vilniaus gimdymo namuose,
informuodama gimusiy kiidikiy tévelius apie jy turima teis¢ 1 vaiko prieziliros atostogas.
8. Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto savivaldybe 2005 m. birzelio 5 d. Europos aikstéje buvo

surengta Tévo dienos Svente, patraukusi daug visuomenés démesio.

©

Projekto metu parengta paroda ,,Téiai ir vaiko prieziliros atostogos® buvo eksponuojama
Europos aikstéje, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje, Svietimo ir mokslo ministerijoje,
Estijos parody riimuose.
10. 2005 m. surengti trys seminarai jvairioms tikslinéms grupéms Lietuvoje:
a. 2005 m. spalio 12 d. Kaune seminaras akademinei visuomenei ,,Vyrai ir tévysté: naujos
vyriSkumo formos Lietuvoje”
b. 2005 m. spalio 24 d. Vilniuje apskritas stalas sprendimy priéméjams ir valstybés
tarnautojams ,,Vyrai ir vaiko prieziiiros atostogos: teisés ir galimybes*
C. 2005 m. gruodzio 6 d. seminaras Vilniuje savivaldybiy darbuotojams
11. Tarptautinéje konferencijoje ,,Tévystés atostogos: ar vyrai sugebeés?*, vykusioje 2005 m. lapkricio
17-18 d. Vilniuje, dalyvavo 26 Saliy atstovai. Konferencijg taip pat rémé Atviros Lietuvos fondo

East-East programa.
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Projekta finansavo Europos Komisija pagal Bendrijos lyciy lygybés strategijos (Community Framework
Strategy on Gender Equality) programg ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Tévo dienos renginj rémé

Vilniaus miesto savivaldybeé.

Projekto koordinatorius: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
Projekto partneriai: Lygiy galimybiy plétros centras, Vytauto Didziojo universiteto Socialiniy tyrimy
centras, Danijos lyCiy lygybés tyrimy centras, Islandijos lyCiy lygybés centras, Maltos uzimtumo ir

mokymo korporacija.

LYGIU GALIMYBIU PAMOKOS
VILNIAUS MIESTO VAIKU DARZELIUOSE

Projekto trukmé: 2005 m.

Tikslai: didinti vaiky darzeliuose auklétojais dirbanéiy vyry skaiéiy, pristatyti auklétojams ir
pedagogams, dirbantiems su ikimokyklinio amziaus vaikais, ly¢iy lygybés principg ir $i0 principo

jgyvendinimo svarbg ugdant vaikus

Priemonés:

1. Ly¢iy lygiy galimybiy mokymai Vilniaus vaiky darZeliy auklétojams (12 seminary dalyvavo
400 Vilniaus darzeliy auklétojy ir vadovy), kuriuose pristatyta ly¢iy lygybés teorija, vaiky
aukléjimo destereotipizavimas bei motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo Lietuvoje
teisinis mechanizmas.

2. Leidinys darzeliy auklétojams ,,Mergaités ir berniukai viename pasaulyje®, autoré¢ Biruté
Jakubkaité, kuriame aptariamos giliai visuomengje jsitvirtinusios nuostatos apie lycCiy
vaidmenis, tévy ir pedagogy indélis j pilnavertés ir laisvos asmenybés ugdyma, pateikiami
praktiniy uzsiémimy, ugdanciy pagarbg lyCiy lygybei, pavyzdziai (iSleido Socialinés

atsakomybés centras).

Projekta finansuoja JAV Demokratijos komisija

Projekto koordinatorius: Socialinés atsakomybés centras (koordinatorius)

Projekto partneris: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
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LIETUVOS SAVIVALDOS ISTAIGU STIPRINIMAS
LYCIU LYGYBES IGYVENDINIMO PAGALBA

Projekto trukmé: 2005 m. kovo — gruodzio mén.

Projekto tikslas: testi 2003-2005 m. tarnybos jgyvendinto projekto ,,Sprendimy priémimo proceso
subalansavimas lyties atzvilgiu Lietuvos savivaldybése® metu pradétus darbus; paskatinti savivaldybes
imtis lyCiy lygybés darbo; sukurti neformaly savivaldybiy darbuotojy, besidominciy ly¢iy lygybés
klausimais, tinklg; paskatinti diskusijas motery ir vyry lygybés tema.

Priemonés:

1. 5 seminary Lietuvos regionuose — Siauliuose, Telsiuose, Ukmergéje, Alytuje ir Vilniuje —
metu Svedijos ir Lietuvos ekspertai apskrities administracijy bei aplinkiniy savivaldybiy administracijy
darbuotojams skaité paskaitas apie ly¢iy lygybe, jos jgyvendinimo praktika Svedijos bei Lietuvos
savivaldybése, taip pat konkrecias priemones lyciy lygybés darbui vietos valdzios jstaigose.

2. Isleistos lyciy lygybés principo jgyvendinimo gairés Lietuvos savivaldybéms, kurios 2005
m. kovo mén. bus pristatytos visy savivaldybiy vadovams ir iSplatintos savivaldybése. Gairés yra skirtos
savivaldybiy politikams, taip pat savivaldybiy darbuotojams, formuojantiems personalo darbo strategijas,
teikiantiems socialines ir vieSgsias paslaugas, rengiantiems jvairaus pobiidzio informacijg savivaldybés
gyventojams, planuojantiems savivaldybés plétrg ir kt. Projekto metu parengtos gairés .pdf formatu

patalpintos tarnybos svetainéje www.lygybe.|t

Projekta finansavo SIDA.

Projekto partneriai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Svedijos

savivaldybiy asociacija.

MODERNUS VYRAI ISSIPLETUSIOJE EUROPOJE:
SEIMAI PALANKI DARBO APLINKA

Esama situacija
Motery aktyvejimas, besikeiCiantis jy vaidmuo visuomenés gyvenime verCia permastyti ir vyry
socialinius vaidmenis, aktyvinti juos kaip tévus. Pabréziama, kad nauji vyry vaidmenys yra

neiSvengiami, siekiant ly¢iy lygybés visuomen¢je, tolygesnio pasidalijimo tarp vyry ir motery pareigomis
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Seimoje ir visuomeniniame gyvenime. Gajos iSlieka senos nuostatos: vyrui priskiriamas duonos

pelnytojo, 0 moteriai — namy zidinio sergétojos vaidmuo. Tokios nuostatos vyrauja ne tik paéiy vyry, bet

ir jy darbdaviy tarpe: tarnybos praktikoje dazni nusiskundimai, kad darbdaviai nepalankiai zitri ]

darbuotojus vyrus, kurie pareiSkia pageidavimg eiti vaiko priezitiros atostogy. Vis tik lyCiy stereotipai yra

viena 18 sunkiausiai jveikiamy kliti¢iy, siekiant lygybés principy jtvirtinimo Lietuvoje.

Projekto tikslai:

paskatinti vyrus derinti profesines ir §eimos pareigas, aktyviau dalyvauti §eimos gyvenime;
paskatinti darbdavius diegti novatoriSkas darbo organizavimo formas, padedancias
darbuotojams sékmingiau derinti profesines ir Seimos pareigas, ir imtis naujy iniciatyvy
kuriant produktyvesng darbo atmosfera;

istirti, kokie kultiiriniai (vyraujantys stereotipai apie ly¢iy vaidmenis, tradicijos, vertybés),
instituciniai ir ideologiniai faktoriai trukdo vyrams derinti pareigas darbe ir Seimoje, skiriant
daugiau laiko Seimai;

istirti, kokie politiniai, instituciniai mechanizmai galéty sudaryti palankesnes salygas lyciy
lygybei Seimoje;

paskatinti vyrus imtis stereotipiskai moteriskomis laikomy profesijy;

paskatinti vyrus pasinaudoti jstatymuose jtvirtinta teise j vaiko prieziiiros atostogas;

sukelti diskusijas visuomenéje apie vyry vaidmen;j siekiant ly¢iy lygybés ir akcentuoti, kad
Seimos ir karjeros suderinamumo problema tiek pat aktuali vyrams, kaip ir moterims; ir tai

skatina teigiamas permainas visuomeneéje.

Projekto tikslinés grupés:

» Dirbantys téciai — Kokias biidais Seimg turintys vyrai derina karjerg ir darbg? Kaip jie vertina

lyguy pasidalijima pareigomis Seimoje?

= Darbdaviai — Koks yra darbdaviy poziiris i darbuotojus, turincius Seimg? Kokiy veiksmy jie

turéty imtis, kad uztikrinty darbuotojy galimybes derinti karjerg ir Seimos gyvenimg? Kokias

pasekmes tokia ,,sveika“ darbo aplinka turéty darbo nasumui ir efektyvumui, rezultatams,

darbuotojy lojalumui?

» Profesinés sgjungos ir politikai — Kokie sprendimai reikalingi, siekiant uztikrinti, jog socialiné

sistema ir geroveés politika sudaryty galimybes asmenims derinti Seimg ir karjera? Ar esama

teisiné baz¢ yra pakankamai efektyviam principo jgyvendinimui?
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» Ziniasklaida — Ar Ziniasklaidoje pateikiamas dirbané¢iy vyry jvaizdis néra stereotipiskas lyéiy
vaidmeny prasme? Ar galéty ziniasklaidos priemonés prisidéti kuriant moderny ir patraukly Seima
ir karjerg derinancio vyro jvaizdj, kaip naudingg tiek Seimai, tiek visuomenei apskritai?

» Visa visuomené — Ar jmanoma keisti stereotipinius visuomenés pozilirius j moters ir vyro
vaidmenis visuomengje bei Seimoje, skirtingus lukesCius ir skirtingos lyties asmeny? Kaip

paskatinti aktyvesne diskusija $iais klausimais? Kaip keisti vie$g diskursg?

Projekto veiklos
Projektu siekiama paskatinti pokycius tiek privacioje, tiek vieSoje sferoje. Planuojamo projekto,
vykdomo 2005 m. liepg — 2006 m. spalj, veikla apima:
1. Informaciné kampanija ziniasklaidoje (TV, radijuje, spaudoje, vieSojoje erdvéje), kurios
tikslas — paraginti vyrus (ir moteris) atsisakyti lyties vaidmeny stereotipy.
2. Socialiné reklama, kuria siekiama atkreipti visuomenés démesj | egzistuojancias problemas.
3. Kokybinis ir kiekybinis politiniy, ideologiniy, instituciniy, kultiiriniy, vertybiniy faktoriy,
trukdanciy vyrams efektyviau derinti karjerg ir Seimg, tyrimas visose Salyse partnerése (tokie
kompleksiniai tyrimai Lietuvoje dar nebuvo atliekami).
4. Issamios rekomendacijos, kokiy priemoniy valstybé bei darbdaviai privalo imtis, sieckdami
uztikrinti galimybe darbuotojams (ypac vyrams) derinti karjerg ir Seima.
5. Seminarai darbdaviams, politikams, profesinéms sgjungoms darbo ir §eimos suderinamumo
bei lyties stereotipy klausimais.
6. Publikacijas: (1) tyrimo medziaga; (2) rekomendacijos darbdaviams ir darbuotojams; (3)
informaciné medziaga; (4) knygos i lietuviy kalbg vertimas.
7. Tarptautine konferencija, kurios tikslas — geros praktikos sklaida naujojoje Europoje.

8. Projekto interneto svetainés www.dadcomehome.org palaikymas.

Projekto partneriai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (koordinatorius), Lygiy galimybiy plétros

ekonominiai projektai®, Danijos ly¢iy lygybés tyrimy centras, Islandijos ly¢iy lygybés centras, Italijos

Ekonominiy ir socialiniy tyrimy institutas.

Projekta finansuoja Europos Komisija pagal Bendrijos lyciy lygybés strategijos (Community

Framework Strategy on Gender Equality) programg ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé.
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MOTERU INFORMACIJOS CENTRU TINKLAS —
W.IN.NET

Projekto trukmé: 2003 m. — 2005 m.

Projekto tikslai: plésti vietinj, regioninj ir nacionalinj bendradarbiavima, stiprinant motery informacijos

centrus, ir taip pagerinti regionuose gyvenanciy motery padéti.

Projekto priemoneés:
1. Partneriy darbo grupés Siomis temomis:
e Regiony plétra
e Socialin¢ atskirtis
e Motery verslininkysté
e Moterys ir technologijos
e Motery informacijos centry organizacijos efektyvinimas
2. Leidiniai (iSleistas geriausias praktikas apibendrinantis kompaktinis diskas, reguliarus
meénrastis).

3. Sukurta interneto svetainé Www.W0OMmen.eu.com

4. Seminarai ir konferencijos projekto dalyviams ir visuomenei.

5. 2005 m. birZelio mén. tarnybos darbuotojai lankési Veneto (Italija) regiono lyciy lygybés
srityje dirbanciose institucijose.

6. 2005 m. birzelio-liepos mén. tarnyba organizavo Gavleborg miesto (Svedija) ir Sardinijos
miesto (Italija) savivaldybiy ir motery nevyriausybiniy organizacijy atstovy vizitus Lietuvoje.

7. 2005 m. lapkri¢io mén. tarnybos pataré¢jai dalyvavo projekto baigiamojoje konferencijoje ES
Regiony rimuose, Briuselyje.

8. 2005 m. pabaigoje oficialiai jsteigtas Europos Sajungos Motery informacijos centry tinklas
»WINNET®, kurio narémis yra kvieiamos tapti ir Lietuvos nevyriausybinés organizacijos,
dirbanios lyCiy lygybés srityje. Daugiau informacijos apie tinklag svetaingje

www.eu25.women.eu.com/ .

Projektas finansuotas pagal Europos Sajungos Interreg I1IC programa.
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Projekto partneriai: Svedijos Gaevleborg apskrities administracija (koordinatorius), Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba ir 15 ltalijos, Ispanijos, Graikijos, Svedijos, Suomijos, Pranciizijos, Latvijos

partneriy.

LYCIU LYGYBES ASPEKTO INTEGRAVIMAS | SAVIVALDOS DARBA, AKTYVINANT
VIETINIU BENDRUOMENIU VEIKLA
LYCIU LYGYBES SRITYJE

Projekto trukmé: 2004 m. geguzés men. — 2005 m. geguzés men.

Projekto tikslas: skatinti aktyvesnj bendruomenés nariy dalyvavimg savivaldos darbe ir suteikti
praktiniy jgtidziy, kaip apibréziant bendruomenés problemas, formuojant veiklos prioritetus ir siekiant
kuo racionalesnio zmogiskyjy resursy panaudojimo, savivaldos darbe uztikrinti lygias motery ir vyry

galimybes.

Priemonés:

1. 5 seminary-mokymy ciklas Moléty rajono Dubingiy, Balninky, Inturkés bendruomenése. Jy
metu seminary dalyviams suteiktos Zzinios apie lyCiy sistemos sampratg, neigiamas
nesubalansuoto motery ir vyry atstovavimo visuomenéje pasekmes bei konkrecius jgudzius,
kaip savivaldos, bendruomenés darbe realizuoti motery ir vyry lygias galimybes ir uZtikrinti
subalansuotg atstovavima (seminarus rengé Lygiy galimybiy plétros centro ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos ekspertai).

2. Seminary dalyviy ,,namy darbai“: bendruomeniy gyventojai, lanke¢ mokymus, atliko
savarankiSkus ly¢iy lygybés tyrimus bendruomenése ir kiiré praktinius ly¢iy lygybés veiksmy
planus.

3. Atskiru leidiniu iSleista metodiné medziaga ,,Ly¢iy dialogui atvira bendruomené: kodel reikia

oyt —

Projekto koordinatorius: Lygiy galimybiy plétros centras
Projekto partneriai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Moléty rajono savivaldybé

Projektg finansavo Pasaulio banko atstovybé Lietuvoje pagal Smulkiyjy projekty programa.

Platesne¢ informacijq apie projektq ir jo metu isleistq metodine medziagq galima rasti Lygiy galimybiy

plétros centro interneto svetainéje www.gap.lt/It/llsd
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LYCIU LYGYBE KURIA DEMOKRATIJA

Projekto trukmé: 2003 -2006 m.

Projekto tikslai: skatinti visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi ly¢iy lygybés klausimais poreikj; plésti
suvokimg apie visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi ly¢iy lygybés klausimais svarba, kuriant
demokrating visuomeng; dalintis teigiama patirtimi ir novatoriSkais metodais, skatinant lyCiy lygybe;
kurti socialing partneryste tarp organizacijy, atstovaujanciy pilieting visuomene ir politinj pasaulj, kad
ly¢iy lygybés vykdoma politika pasiekty labiausiai diskriminuojamus Zmones; apibrézti kokybinius
ir/arba kiekybinius lyCiy lygybés/nelygybés indikatorius, remiantis bendru Europiniu vertinimu tam
tikrose sferose: politiniame ir vieSame gyvenime, Seimoje ir socialiniame gyvenime, moksle ir sveikatos

srityje, kaimo gyvenvietése, versle ir pan.

Priemonés:

1. Lyginamosios analizés ataskaita apie ly¢iy lygybés jgyvendinimo mechanizmy struktiirg
projekte dalyvaujanciose Salyse (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba leidinj iSleido 2004
m. spalio mén.)

2. “Priemonés pokyc¢iams” — vadovas apie suaugusiyjy Svietimo bei visa gyvenima trunkancio
mokymosi priemones ly¢iy lygybés jgyvendinimui.

Tyrimo ataskaita apie kokybinius ir/ar kiekybinius ly¢iy lygybés/nelygybés indikatorius.

4. Kompaktiné plokstelé su mokymo medziaga ly¢iy lygybés klausimais, skirta valdininkams ir
politikams, déstytojams ir suaugusiyjy Svietimo organizacijy vadybininkams bei NVO
lyderiams; transnacionalinis mokymo kursas testiniam suaugusiyjy Svietimo organizacijy
darbuotojams, kaip dirbti su parengta kompaktine plokstele.

Projekto tinklalapis www.gender-equality.webinfo.It

Informaciné medziaga.
Tarptautinis seminaras “Lyciy lygybés skatinimas socialine partneryste ir mokslu”.

Atviry dury diena Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (2005 m. gruodZio mén.)

© © N o O

Konferencija “Lyc¢iy lygybe kuria demokratijg”.

Projektg finansuoja Europos Komisija pagal ES Socrates programa.
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Projekto partneriai: Socialiniy inovacijy fondas Kaune (koordinatorius), Motery verslo agentiira
(Suomija), Profesinés sveikatos institutas (Suomija), Stockport koledzas (Didzioji Britanija), Europos
integracijos grupé (Rumunija); Motery $vietimo asociacija ATHENA (Cekija), Valstybinis Vienos

$vietimo koledZas (Austrija), Ziniy sklaidos asociacija ,,Missal“ (Bulgarija).

Daugiau informacijos apie projektq yra interneto svetainéje Www.gender-equality.webinfo.lt

EUROPOS SPECIALIZUOTU LYGYBES INSTITUCIJU TINKLAS
- EQUINET

Projekto trukmé: 2004 m. gruodzio mén. — 2006 m. lapkri¢io mén.

Projekto tikslas: praplésti 2002 m. sukurtg Europos lygybés institucijy tinkla, keistis jgyta patirtimi, ir
taip prisidéti prie sklandaus Europos Sajungos direktyvy ir kity teisés akty, draudzianciy diskriminacijg
dél amziaus, tautybés, religijos, jsitikinimy, seksualinés orientacijos, negalios, jgyvendinimo valstybése

nareése.

Priemonés:
1. Projekto dalyviy darbas Siose darbo grupése:
e Informacijos mainai
e StrategiSkas specializuoty lygybés institucijy galiy panaudojimas
e DinamiSkas ir harmonizuotas terminologijos vartojimas diskriminacijos srityje
e Jtaka Europos Sajungos formuojamai politikai lygybés srityje
2. Informacijos apie  kovos su  diskriminacija  praktikas  pateikimas tinklapyje

www.migpolgroup.com

3. Partneriy institucijy darbuotojy mokymas (planuojamos mokymy sritys: tinkamos terminologijos
vartojimas; lygybés institucijy galios pagal ES Direktyvas; pozityvi diskriminacija; duomeny
surinkimas)

4. Stazuotés partneriy institucijose.

5. Bendradarbiavimas su panaSiais jau veikianciais tinklais bei interesy grupémis (pvz., ly¢iy
lygybés ekspertais, AGE platforma ir kt.)

6. Tarptautiniai partneriy susitikimai
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Projekta finansuoja Europos Komisija.

Projekto partneriai: Olandijos lygiy galimybiy komisija (koordinatorius) ir kitos 27 Europos Sajungos

specializuotos ly¢iy lygybés institucijos

Daugiau informacijos apie projektq ateityje bus galima rasti interneto svetainéje WWwW.migpolgroup.com

ATVIRI IR SAUGUS DARBE.LT

Projekto trukmé: 2005 m. birZelio mén. — 2007 m. gruodzio mén.

Esama padétis:

Lietuva — viena homofobiskiausiy Europos Sajungos valstybiy. Visuomenés netolerancija géjy ir
lesbieciy atzvilgiu demonstruoja rengiamos akcijos prie§ geéjus, perdétos ziniasklaidos reakcijos Siais
klausimais, eiliniy pilieCiy bei valstybés pareigliny atvirai reiSkiamas prieSiSkumas homoseksualiems
asmenims. Nors Lietuvos teisés aktuose yra jtvirtinti ES standartai, draudZiantys diskriminuoti asmenis
del jy seksualinés orientacijos, teisiy gynimo mechanizmai ne visuomet efektyviai veikia. Asmenys
nedrjsta atkleisti savo netradicinés seksualinés orientacijos bijodami darbdaviy ar visuomenés
priesiSkumo. Be to, Sia tema Lietuvoje truksta objektyvios informacijos, tyrimy, visuomené aiSkiai

nesuvokia, su kokiomis problemomis susiduria homoseksualiis asmenys kasdieniame gyvenime.

Tikslai: mazinti darbuotojy diskriminacijg dél lytinés orientacijos; stiprinti profesing ir teising tikslinés
grupés atstovy kompetencijg; didinti bendruomeninj ir pilietinj tikslinés grupés aktyvuma; ugdyti

visuomenes tolerancijg ir diegti nepakantumg homofobijos apraiSkoms Lietuvos visuomenéje.

Priemonés:
* interneto svetainé www.atviri.lt;
= tyrimas ,,G&jy, lesbieCiy ir biseksualy padétis Lietuvos darbo rinkoje*;
= Bus parengtas ,,.Lygiy galimybiy modelis®, kurj, be kity daliy sudarys ir:
e Teisiniy diskriminacijos sgvoky iSaiskinimas, remiantis LR ir ES egzistuojanciais

teiseés aktais bei praktika;
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Teisinés rekomendacijos asmenims, patyrusiems diskriminacija dél seksualinés
orientacijos darbo rinkoje ar kitose jstatymo reglamentuojamose srityse (keliant
kvalifikacijg, renkantis mokymo programas, gaunant informacijg ar jsigyjant prekes ir
paslaugas, kt.), taip pat tiems, kurie yra diskriminacijos rizikos grupéje;

Teisinés rekomendacijos darbdaviams (LR ir ES teisés akty jiems keliami
reikalavimai ir prievolés sudarant darbo salygas, priimant ir atleidziant darbuotojus i$
darbo, sudarant palankig darbo aplinka, kt.);

Rekomendacijos  profesiniy  sgjungy  atstovams  seksualinéms  mazumoms
priklausanc¢iy asmeny darbo teisiy gynimo srityje;

Teisminés praktikos, kuomet ES teismuose buvo nagrinéjami homoseksualiy ar
biseksualiy asmeny teisiy pazeidimo atvejai, pavyzdziai;

Kita medziaga, kurios poreikis bus nustatytas jgyvendinant projekto veiklas.

= informaciné medziaga apie Lygiy galimybiy jstatymg ir teisiy gynimo mechanizma Lietuvoje;

= vieSosios politikos ekspertizé ir rekomendacijos;

* seminarai géjams, lesbietéms, biseksualams;

* seminarai sprendimy priéméjams, valstybés ir savivaldybiy tarnautojams, darbo birzy ir

idarbinimo agentiiry darbuotojams, darbdaviams, akademinei bendruomenei. Priklausomai nuo

tikslinés grupés ir laikotarpio, kuomet vyks renginys, seminaruose/apskrityjy staly diskusijose bus

aptariamos skirtingos temos: teisiniai ir praktiniai diskriminacijos dél seksualinés orientacijos

aspektai, LR ir ES praktika Sioje srityje, atskiry diskriminacijos aspekty teisinis reglamentavimas

LR ir ES (pvz., diskriminacijos formos, draudimo ribos, Zalos kompensavimo klausimai ir t.t.),

geros praktikos pavyzdZziai, sprestinos problemos ir jy sprendimo budai, taikomi kitose

valstybése, kt.

= radijo laidos;

= tarptautiné konferencija Vilniuje.

EQUAL Vystymo bendrijos partneriai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lictuvos géjy lyga,

Lygiy galimybiy plétros centras, Vytauto DidZi0jo universiteto Socialiniy tyrimy centras, VS] ,,Europos

socialinial, teisiniai ir ekonominiai projektai“, UAB ,,Gaumina‘“

Tarptautinis bendradarbiavimas lygybei uZtikrinti: TRACE (Transnational Cooperation for Equality)

— tarptautiné plétros bendrija, kuri vienija darbdaviy konfederacijas, profesines sajungas, valstybines

institucijas ir nevyriausybines organizacijas, siekian¢ias uzkirsti kelig diskriminacijai dél seksualinés
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orientacijos ir uztikrinti galimybes gé¢jams, lesbietéms ir biseksualiems asmenims darbovietése naudotis

tomis pacCiomis teisémis, kaip ir jy kolegos.

Dirbant su tarptautiniais partneriais — Pranciizijos, Svedijos ir Slovénijos vystymo bendrijomis
numatyta:
= atlikti  jungtinius tyrimus ir nustatyti, kaip darbo aplinkoje formuojasi normatyvinio
heteroseksualumo nuostatos; sukurti analitines bei metodologines priemones, padedancias fiksuoti,
nagrinéti ir pateikti duomenis, reikalingus tyrin¢jant heteronormatyvumo apraiskas Svietimo
sistemoje ir darbo aplinkoje;
= i$plétoti informacijos sklaidos strategijas, kuriy tikslas — ugdyti supratimg apie diskriminacijos zalg
ir skatinti teigiamus struktiirinius pokyc¢ius ES politikoje, socialiniy partneriy veikloje bei
visuomenés savimongéje;
= stiprinti giminingy organizacijy ir institucijy bendradarbiavimg ir siekti, kad jy nariai turéty
galimybe dalintis kitose Salyse taikoma gergja praktika, novatoriSkais metodais ir paZangiomis

politinémis strategijomis.

Projektas finansuojamas pagal Europos Bendrijy programg ,,EQUAL*

Daugiau informacijos apie projektq yra projekto svetainéje Www.atviri.lt

FIGHTING FOR OUR RIGHTS! —
KOVOKIME UZ SAVO TEISES

Trukmeé: 2005 m. sausio mén. — 2006 m. gruodzio mén.

Tikslai: padéti proting negalig turintiems asmenims jsitvirtinti darbo rinkoje; identifikuoti ir paremti
potencialius proting negalig turin¢ius ieSkovus ginant jy teises; pasiremti europiniy institucijy autoritetu
siekiant pilno nejgalumo sritj reguliuojanciy ES direktyvy jgyvendinimo; mokyti asmenis, dirbancius su
nejgaliais asmenimis vietiniu, regioniniu ir nacionaliniu lygmeniu, i$naudoti teisés normy teikiamas
galimybes; teikti teising informacija proting negalig turintiems zmonéms bei jy teises ginantiems

asmenims.

Projekto priemonés:

= vieningo nejgalumo sgvoka paaiskinant] dokumento parengimas;
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= geros praktikos pavyzdziy surinkimas projekto partnerése (apie 80 pavyzdziy i§ visos
Europos);

= susisteminty geros praktikos pavyzdziy pritaikymas praktikoje valstybiy, kurios jau perkéle
ES reikalavimus j savo teise ir ty, kurios delsia tai padaryti;

= parama lygiy galimybiy centrams Europoje bei jy bendradarbiavimo skatinimas;

= 2005 mety vasarg, Briuselyje vyko nejgaliyjy asmeny teisiy jgyvendinimg uZztikrinanciy
Europos valstybiniy organizacijy atstovy suvaziavimas, kuriame buvo pristatyta ir tarnyba.
Suvaziavimo dalyviai buvo supazindinti su tarnybos vykdomomis funkcijomis, darbo
specifika, rezultatais, aktualiomis problemomis Lietuvoje;

= 2005 m. spalio 7-8 d. Lisabonoje vyko tarptautiné teisininky konferencija ,,Kovokime uz savo
teises®, kurioje dalyvavo tarnybos atstovas;

= 2006 metais, vadovaujantis projekto programa bus organizuojami du nacionaliniai seminarai
Lietuvoje.

= 2006 m. Vilniuje vyks partneriy $aliy ombudsmeny institucijy, dirbanciy diskriminacijos dél
asmens negalios srityje, susitikimas Vilniuje.

= prieinamos informacijos rengimas ir teikimas Salyse partnerése.

Projektg finansuoja Europos Komisija.

Projekto partneriai: tarptautiné organizacija ,Inclusion Europe® (koordinatorius), Belgijos,

Portugalijos, Vokietijos, DidZiosios Britanijos, Cekijos ir Pranciizijos organizacijos

Partneriai Lietuvoje: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy

globos bendrija ,,Viltis*

Daugiau informacijos apie projektq galite rasti interneto svetainéje WWWw.inclusion-europe.org

EUROPOS PILIETISKUMAS - LYGIU GALIMYBIU APSAUGA
IR BENDRUOMENIU VAIDMUO VIETOS SAVIVALDOJE

Trukmé: 2005 m. pavasaris

Tikslas: paskleisti informacijg apie Europos Sajungos institucijy veikla bei teisés aktus Lietuvos regiony

bendruomenése
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Priemonés:
= 10 informaciniy seminary visose Lietuvos apskrityse; juose i§samiai pristatyti Europos Sajungos
teisés reikalavimai lygiy galimybiy srityje, taip pat Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos

veikla, zmogaus teisiy gynimo mechanizmai Lietuvoje.

Projekta finansavo Atviros Lietuvos fondas

Partneriai: “Europos namai‘, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Vilniaus universitetas,

Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas.

Atstovavimas Europos Komisijos motery ir vyry lygiy galimybiy patariamajame komitete

Paskirtas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atstovas Europos Komisijos Motery ir vyry lygiy
galimybiy patariamajame komitete (pagal Stojimo j ES sutarties Akto 52 str. numatytas darbo grupes ir
komitetus). Komiteto posédziai vyksta du kartus per metus Briuselyje Europos Komisijos patalpose.
2005 m. buvo organizuoti du Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto posédziai, kuriy metu
buvo svarstomi Lyc¢iy instituto steigimo klausimai, nagrinéjami teisés akty projektai, reglamentuojantys

motery ir vyry lygiy galimybiy jtvirtinima, aptarinéjami $ios srities teisés akty konsolidavimo klausimai.

AGE Platform eksperty darbo grupé

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atstovai antrus metus dalyvauja AGE Platform (Europos
Pagyvenusiy Zzmoniy asociacijos) eksperty darbo grupéje, kurios posédziai rengiami du kartus per metus.
2005 m. tarnybos atstovas dalyvavo dviejuose AGE Platform eksperty darbo grupés posédziuose, vienas
kuriy vyko Briuselyje, o kitas Madride, kur taip pat vyko Ispanijos pagyvenusiy zmoniy asociacijos
tarptautiné konferencija ,,Ar Zmonés yra diskriminuojami dél amziaus?“. Eksperty darbo grupés
posédziuose svarstomi amziaus diskriminacijos atvejai ES Salyse, aptariami ES Uzimtumo direktyvos
igyvendinimo klausimai diskriminacijos dél amziaus srityje. Tarnyba du kartus per metus teikia

ataskaitas apie minétos direktyvos straipsniy perkelimg j Lietuvos nacionaling teisg.

2005 m. AGE Platform eksperty darbo grupés posédziuose buvo itin aktyviai svarstomi klausimai deél

naujos ET Direktyvos projekto rengimo, numatancios draudimg diskriminuoti dél amziaus prekiy ir
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paslaugy teikimo srityje. 2005 m. pabaigoje specialiai sukurta darbo grupé parengé Sios direktyvos

projekta.

Mokymai Rygoje (Latvija) ir Druskininkuose

2005 m. kovo mén. tarnybos pataréjai dalyvavo Lietuvos zmogaus teisiy centro mokymo programoje
,,Kova su diskriminacija“, surengtoje Rygoje. Mokymy metu buvo déstoma seminary rengimo metodika,
lavinami bendravimo su klausytojais jgiidziai, nagrin¢jamos jvairios diskriminacijos bylos, vedami

praktiniai uzsiémimai.

Rygoje vykusiuose mokymuose jgytas zinias tarnybos patar¢jai perteiké 2005 m. birzelio mén.
Druskininkuose vykusio seminaro ,,ES Direktyvos ir diskriminacijos draudimas dél amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés kilmes, religijos ir jsitikinimy* klausytojams. Patar¢jai pritaiké
igytas seminary vedimo, organizavimo zinias ir susiejo jas su turima patirtimi, teorinémis Ziniomis apie

antidiskriminacinius teisés aktus bei jy jgyvendinima.

Tarptautiné konferencija Rygoje (Latvija)

2005 m. sausio mén. tarnybos pataréjas dalyvavo Rygoje vykusioje konferencijoje ,,Ziniasklaida ir galios
pusiausvyra®. Konferencijoje, kurioje buvo aptariamas ziniasklaidos vaidmuo, siekiant ly¢iy lygybés,
tarnybos pataréjas skaité pranesimg stiprigsias bei silpngsias motery nevyriausybiniy organizacijy veiklos

puses, ziniasklaidos poveikj ly¢iy lygybés plétrai Lietuvoje.

Lenkijos lygybés ministrés vizitas Lietuvoje

2005 m. birzelio mén. Lygiy galimybiy kontrolieriaus kvietimu Lietuvoje su vizitu lankési Lenkijos ly¢iy
lygybés ministré Magdalena Sroda. Po apsilankymo Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje ji susitiko
su Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovais, LR Seimo pirmininko pavaduotoju Ceslovu
Jurénu, LRS Zmogaus teisiy komiteto ir Motery parlamentariy grupés narémis, Lietuvos motery

suvaziavimo organizacinio komiteto atstoveémis, lankési Vilniaus moters ir vaiko pensione.
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ES antidiskriminacinés teisés mokymai lektoriams Varsuvoje (Lenkija)

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos teisininkai dalyvavo Lenkijoje surengtuose ES
antidiskriminacinés teisés mokymuose Latvijos, Lenkijos ir Lietuvos teisininkams. Mokymai
organizuojami Europos Bendrijos veiksmy programos (2001-2006) ir Jungtinés Karalystés uzsienio bei

sandraugos reikaly biuro programos Suvienytai Europai 1éSomis.

Pirmasis mokymy etapas vyko 2005 m. rugséjo 28- spalio 7 dienomis VarSuvoje. Jo metu detaliai
analizuotos Europos Sgjungos antidiskriminacinés direktyvos: 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva
2000/43/EB, jgyvendinanti vienody salygy taikymo principa asmenims, nepaisant jy rasés arba etninés
priklausomybés bei 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienody salygy
taikymo uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus. Nagrinétos su minéty direktyvy
igyvendinimu susijusios problemos nacionalinés ir tarptautinés teisés kontekste, aptarta Europos
Teisingumo Teismo ir kity tarptautiniy teismy praktika; dalintasi patirtimi su kolegomis teisininkais,
dirbanciais lygiy galimybiy srityje Latvijoje ir Lenkijoje. Paskaitas skaité lektoriai i§ Airijos, Austrijos,
DidZiosios Britanijos, Lenkijos bei Pranciizijos. Teisininkai susipazino su keturiy Lenkijoje veikianciy

nevyriausybiniy organizacijy, dirbanéiy zmogaus teisiy srityje, patirtimi.

2006 m. vasario mén. Lenkijoje planuojamas antrasis mokymy etapas, kurio pagrindu bus rengiami

mokymai advokatams ir nevyriausybiniy organizacijy bei profesiniy sgjungy teisininkams Lietuvoje.

Tarptautiné konferencija Taline (Estija)

Estijos policijos tarybos ir Siaurés-Baltijos $aliy motery-policininkiy tinklo kvietimo tarnybos atstovai
2005 m. geguzes 28-31 dienomis dalyvavo Taline vykusioje konferencijoje ,,E-quality Wanted*.
Tarptautinés konferencijos metu Lygiy galimybiy kontrolieré skaité praneSimg ,,Lyc¢iy lygybé ir vieSasis
administravimas‘; joje surengtos darbo grupés Siomis temomis: ly¢iy lygybé ir Zmogaus teises; policija ir
darbo aplinka; nuolatinis lanks¢iy darbo formy planavimas; idarbinimas; moterys vadovaujanciuose

postuose; prekyba zmonémis; smurtas Seimoje ir kt.
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Tarptautiné konferencija Elazig (Turkijoje)

Turkijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerijos kvietimu 2005 m. geguzes 26-27 d. Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos atstovas skaité pranesSima ,,Geros praktikos Lietuvoje jgyvendinant ly¢iy lygybe*
tarptautinéje konferencijoje Turkijoje ,,ES LyCiy lygybés programa ir jos poveikis Turkijai“.
Konferencijoje buvo pristatoma Turkijos pazanga lyCiy lygybés klausimais ir iSliekancios giliai
jsisaknijusios problemos, tarptautiniai ekspertai informavo konferencijos dalyvius, kuriy dauguma sudaré
Turkijos valstybés tarnautojai ir NVO atstovai, apie galimybes ir tarptautines lyCiy lygybés politikos

jgyvendinimo praktikas.

Kazachstano valstybés tarnautojy vizitas Lietuvoje

Pagal Jungtiniy Tauty Lyciy lygybés plétros biuro Kazachstane remiama projekta ,,Ombudsmeno
institutas ir lygios teisés* 2005 m. birzelio 19-20 d. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje lankési 10
Kazachstano zmogaus teisiy institucijy atstovy, kurie sémési patirties, tiriant asmeny skundus dél
diskriminacijos jvairiais pagrindais, Lietuvoje jgyvendinamas vyriausybines priemones lygioms

galimybéms uztikrinti, taip pat vykdomas visuomenés Svietimo priemones.

Ly¢iy lygybés tyrimo pristatymas Briuselyje

2005 m. geguzés 4 d. tarnybos atstovas Europos Parlamente dalyvavo tyrimo ,.Lygios galimybés
moterims ir vyrams: teisés ir praktikos stebésena naujose Europos Sajungos narése ir narystés
siekianCiose Salyse* pristatyme, skirtame Europos Parlamento nariams bei Briuselyje veikianciy
tarptautinés Zziniasklaidos priemoniy atstovams. Tarnybos atstovas pristaté situacijg Lietuvoje bei

dalyvavo podiumo diskusijoje.

2005 m. birzelio 20 d. minéto tyrimo ataskaita apie padét] Lietuvoje buvo pristatyta ir Lietuvos

Respublikos Seimo Europos informacijos centre. Visas ataskaitos tekstas angly ir lietuviy kalbomis

pateikiamas Lygiy galimybiy plétros centro tinklapyje http://www.gap.lt/ataskaitos_pristatymas .
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6. ISVADOS IR PASIULYMAI

2005 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba nagrinéjo skundus dél visy Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme bei Lygiy galimybiy jstatyme numatyty diskriminacijos pagrindy. Tai rodo,
jog diskriminacijos problema Lietuvos gyventojams aktuali, daugelis gyventojy susiduria su

diskriminacija kasdieniame gyvenime.

I tarnyba dazniausiai kreipiasi didziyjy Salies miesty gyventojai, o regionuose Zzmonés savo
teisémis naudojasi maziau. Todél kiekvienoje savivaldybéje reikalingas bent vienas apmokytas
darbuotojas, galintis konsultuoti gyventojus lygiy galimybiy klausimais. Prioritetu i§licka regiony

gyventojy Svietimas diskriminacijos tema.

Tikslinga ir toliau uztikrinti, jog viena pagrindiniy tarnybos veiklos sri¢iy islikty prevencinis
darbas, Svietimas, leidyba, bendradarbiavimas su universitetais ir kitomis mokslo ir mokymo

Istaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis.

Siekiant uztikrinti lygias darbo ieSkanciy asmeny galimybes jsidarbinti, tikslinga tarnybos
atstovus periodiskai deleguoti stebétojais j konkursus dél darbo, informacijg apie pastebétus

pazeidimus skelbiant viesai.

Pastebétina, jog 1§ ministerijy deleguoty atstovy sudarytos tarpzinybinés Motery ir vyry lygiy
galimybiy komisijos darbas ne visuomet yra efektyvus ir pakankamas. Todé¢l siiilytina komisijg

sustiprinti sukuriant sekretoriata, kuris koordinuoty komisijos veikla.

Bitina uZtikrinti, kad valstybés ir savivaldybiy institucijos rengty programas, skirtas lygiy
galimybiy uztikrinimui, bei nustatyta tvarka remty visuomeniniy organizacijy jgyvendinamas

programas bei projektus, skirtus lygiy galimybiy sklaidai Lietuvoje.

. Kadangi Lietuvoje pastebimas rySkus lygiy galimybiy specialisty trilkumas, biitina skatinti
aukstojo mokslo jstaigas kurti atitinkamas mokymo programas ir rengti reikiamus specialistus.
Taip buty iSvengta profesionaliy darbuotojy stokos lygybés politika igyvendinanciose valstybés

institucijose.
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Biitina skirti tinkama démesj vyry vaidmens, sprendziant lygiy galimybiy problemas, didinimui.
Atsizvelgiant | fakta, jog nevienodas pasidalijimas pareigomis Seimoje sukuria prielaidas
diskriminacijai dél lyties darbo rinkoje, biitina jstatymais jtvirtinti palankias salygas derinti

karjerg ir Seima.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje apibréziama, jog ,Lygios galimybés —
tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose
jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse
ar jstatymuose numatyty pagrindy“. Kadangi Lygiy galimybiy jstatymu draudziama
diskriminacija tik amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés, etninés priklausomybés, religijos
ar jsitikinimy pagrindais, rekomenduotinas Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalies

pakeitimas, numatant baigtinj diskriminacijos pagrindy sarasg.

Atsizvelgiant | Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 3 dalyje pateikiamg tiesioginés
diskriminacijos apibrézimg, diskriminacija nebiity laikomas elgesys su asmeniu, jeigu jam
prastesnés salygos biity taikomos dé¢l tariamo (jsivaizduojamo) priklausymo tam tikrai asmeny
grupei (pvz.: darbdavys diskriminuoja heteroseksualy darbuotoja, nes mano, jog jis
homoseksualus). Tod¢l tikslinga iSplésti tiesioginés diskriminacijos sgvoka, atitinkamai
pakeiciant Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 3 dalj. PaZymétina, jog pagal ES direktyvose
2000/43/EB bei 2000/78/EB, kurias jgyvendina Lygiy galimybiy jstatymas, pateikiamus
tiesioginés diskriminacijos apibréZimus tokie veiksmai prie§ asmenj buty laikomi tiesiogine

diskriminacija vienu i§ direktyvose nurodyty pagrindy.

Norint tinkamai apginti ne tik asmens, pateikusio skunda dél diskriminacijos, bet ir kity asmenuy,
liudijanciy ar kitaip dalyvaujanciy skundo tyrime, interesus, tikslinga papildyti Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymag bei Lygiy galimybiy jstatyma nuostatomis, draudZianciomis persekioti

asmenis, liudijancius ar kitaip dalyvaujanc¢ius skundo tyrime.

Lygiy galimybiy jstatyme, prieSingai, negu Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, néra
numatytas jrodin€jimo pareigos diskriminacijos bylose perkélimas skundziamam asmeniui (tokiu
atveju skundziamas asmuo ar institucija turéty jrodyti, jog lygiy galimybiy principas nebuvo

pazeistas). PaZzymétina, jog ES direktyvos 2000/43/EB ir 2000/78/EB, kurias jgyvendina Lygiy
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galimybiy jstatymas, numato jrodinéjimo pareigos perkélimg atsakovui. Rekomenduotinas Lygiy

galimybiy jstatymo bei Civilinio proceso kodekso papildymas atitinkamomis nuostatomis.

Atsizvelgiant j tai, jog Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24" straipsnis numato galimybe
asmeniui, patyrusiam diskriminacija, reikalauti turtinés ir neturtinés Zalos atlyginimo Civilinio

kodekso nustatyta tvarka bei sickiant jgyvendinti ES direktyvas 2000/43/EB ir 2000/78/EB,
tikslinga analogiSka nuostata papildyti ir Lygiy galimybiy jstatyma.

Siekiant jgyvendinti ES direktyvas 2000/43/EB bei 2000/78/EB, tikslinga papildyti Civilinio
proceso kodekso 56 straipsnio 1 dalj punktu, leidZianCiu asociacijoms atstovauti ieSkovui

diskriminacijos bylose.

Siekiant nejgaliy asmeny integracijos ] darbo rinka, tikslinga sitlyti Vyriausybei parengti ir
patvirtinti darbo viety pritaikymo nejgaliesiems iSlaidy kompensavimo tvarka, pagal kurig
darbdaviui, pritaikiusiam darbo vietg nejgaliam darbuotojui, biity kompensuojamos islaidos (ar jy
dalis).

Sitlyti Vyriausybei sudaryti tarpZinybing darbo grupe naujos Romy integracijos | Lietuvos

visuomene programos, kuri atitikty Europos Komisijos prie$ rasizmg ir netolerancijg bei Europos

Tarybos Patariamojo komiteto rekomendacijas, parengimui.

90



