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LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIAUS TARNYBOS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO

PREVENCILJOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama Tarnyba) vadovaujamasi
nuostata, kad kiekvienas darbuotojas gerbia kito darbuotojo oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su
kitais darbuotojais, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurigje kitas darbuotojas nepatirty prieisky,
neetiSky, Zeminanéiy, agresyviy, uZgauliu, jZeidZiangiy veiksmy.

2. Visi darbuotojai ir lygiy galimybiy kontrolierius (toliau vadinamas Kontrolierius) privalo
biiti supaZindinti ir laikytis $iy Priekabiavimo, seksualinio prickabiavimo ar persekiojimo prevencijos
tatsykliy (toliau vadinama Taisyklés), kurias Kontrolierius paskelbia jprastais Tarnyboje biidais ir kurios
skelbiamos Tamybos interneto svetainéje. Darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti draugiskos, Zmogaus
orumg gerbiandios, lygias galimybes ir nediskriminavima utikrinangios darbo aplinkos kiirime.

3. Tarnyboje draudziama priekabiauti, seksualiai prickabiauti ar persekioti darbuotojus.

4. Tamybos prickabiavimo, seksualinio prickabiayvimo ar persekiojimo prevencijos politika
remiasi teisés akty reikalavimais ir iomis Taisyklémis.

5. Su Taisyklémis pasiradytinai supaZindinami visi Tarnybos darbuotojai. Priimant j darba nauja
darbuotoja, darbuotojas, atsakingas uZ personalo valdyma, pasiradytinai supaZindina jj su Siomis
Taisyklémis.

6. Su Taisyklémis susipaZing ir paradu tai patvirtine Tarnybos darbuotojai jsipareigoja &y

Taisykliy laikytis.

I1 SKYRIUS
TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

7. Atsakingas asmuo — Kontrolieriaus paskirtas Tamybos darbuotojas, kuriam pavedama
funkeija koordinuoti ir organizuoti Taisykliy jgyvendinimo prieiira.
8. Darbuotojai — Tarnybos valstybés tarnautojai ir Tarnyboje pagal darbo sutartis dirbantys

asmenys.
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9. Komisija — Kontrolieriaus jsakymu sudaryta ne maZiau kaip trijy darbuotojy kolegija
prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejui tirti.

10. Nukentejusysis — darbuotojas, prie kurio priekabiavo, seksualiai priekabiavo ar kur
persekiojo.

I'l. Persekiojimas — darbuotojo traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais darbuotojais,
délto, kad:

11.1. Tarnybos darbuotojas pateiké, ketino pateikti pranesimg ar skunda dél priekabiavimo ar
seksualinio priekabiavimo;

1.2 liudijo, teiké paaiskinimus apie priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejj;

11.3. padéjo pateikti pranesimg ar skunda dél priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo;

11.4. dalyvavo praneSimo ar skundo dél priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo pateikimo
ir jo tyrimo procese.

12. Pranesimas — Zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie priekabiavima, seksualinj
priekabiavima ar persekiojima. A

13. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZifiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas darbuotojo orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priedidka, eminanti ar jZeid¥ianti aplinka.

14. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
isreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su darbuotoju, kai tokj elgesj lemia tikslas ar Jjo poveikis pakenkti
darbuotojo orumui, ypa¢ sukuriant bauginanéia, priefiska, Zeminangia ar 1ZeidZiandig aplinka.

15. Skundas — nukentéjusio darbuotojo radytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar persekiojimo.

16. Skundziamasis - asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas, skundas dél priekabiavimo,

seksualinio prickabiavimo ar persekiojimo.

ITII SKYRIUS
TAISYKLIU IGYVENDINIMO PRIEZIURA

17. Vykdydamas Taisykliy jgyvendinimo koordinavimg ir organizavimag, atsakingas asmuo:

17.1. konsultuoja darbuotojus priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
prevencijos klausimais;

17.2. periodidkai vykdo Taisykliy laikymosi stebésena;

17.3. esant poreikiui, atlieka Tarnybos darbuotojy apklausas dél apsaugos nuo priekabiavimo,

seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo priemoniy taikymo;
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17 4. teikia rekomendacijas Tarnybos darbuotojams apsaugos nuo priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar persekiojimo klausimais;

17.5. vykdo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos procediira
(toliau vadinama prevencijos procediira),

17.6. pagal poreikj, darbuotojams organizuoja priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar

persekiojimo prevencijos mokymus.

IV SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO FORMOS

18. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas gali pasireikiti Siomis
formomis:

18.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas;

18.2. Zodinis ar radytinis Zeminimas (darbuotojg ar darbuotoju grupe jZeid%iantys juokai ir
pokstai, nuolatinés pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, $meiZtas ir pan.);

18.3. jZeidziantiy paveiksléliy, uZrady ar kitos medZiagos demonstravimas, jZeidis gestai;

18.4. samoningas izoliavimas ar nebendradarbiavimas darbe, atskyrimas nuo socialiniy veikly;

18.5. jkyrus siekis bendrauti, darbuotojo sekimas ar informacijos apie jj rinkimas, kai tai
nesusijg su atliekamomis darbinémis funkcijomis;

18.6. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo apsisprendimo
laisve;

18.7. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikro su darbo funkeijy atlikimu nesusijusio elgesio,
paslaugy ar seksualiniy pastaugy;

18.8. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojats;

18.9. prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo formy saradas néra baigtinis.

19. Priekabiavimas, seksualinis prickabiavimas ar persekiojimas gali pasireiksti ir kitokiais

bldais, kurie néra akivaizdis, tatiau kuria bauginanéia, priesiska, Zeminandia ar jZeidziangia aplinka.

V SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO

20. Darbuotojams Tarnyboje rekomenduojama laikytis 3iy principiniy nuostaty:

20.1. Analizuoti savo elges] ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas.
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20.2. Buti samoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu ar persekiojimu.

20.3. Bati atidZiu ir jautriu darbuotojams, gerbti ju privaty gyvenima, paZidiras, jsitikinimus, ju
fizinj ir psichini nelietéiamuma, stengtis suvokti, ar jo ZodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu idreikitas elgesys
gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma ZeidZiandias pasekmes, gali trikdyti kita darbuotoja
darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdytt savo funkcijas, pavyzdziui:

20.3.1. familiarus pasisveikinimo darbo aplinkoje biidas,

2032, komplimentai, nesusij¢ su darbuotojo dalykinémis savybémis bei vykdomomis
funkcijomis,

20.3.3. komentarai apie fizing i§vaizda ar apranga, Zmogaus identiteto pozymius,

20.3.4. neetiski komentarai apie darbuotojo paZiliras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty
gyvenima,

20.3.5. neeti3ki kreipiniai (pavyzdZiui, vardy trumpiniai, pravardés, maZybiniai kreipiniai),

20.3.6. seksualinio pobiidZio, jZeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai,

20.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas,
nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo,

20.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apzifiringjimas,

20.3.9. kalb¢jimo tonas, reiskiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zmogy ar kelti
seksualinio pobudZio asociacijas,

20.3.10. Zemmantiy garbg ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
piesiniai, daiktai ir kt.),

20.3.11. jZeidZian&io pobiidZio, Zeminanciy garbe ir oruma, nesusijusiy su darbo funkcijomis
prane§imy, Zinuéiy siuntimas,

20.3.12. nedalykinio stiliaus apranga.

20.4. Siekiant i§vengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei §io elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali bati nepageidaujamas arba gali priversti
darbuotoja jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
darbuotoju ar kitais darbuotojais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

20.5. Nebiti pasyviu Taisykliy nuostatas paZeidziangio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariantia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesi
palaikanéiais veiksmais.

20.6. Patyrus elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
POZymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar kitaip pranesti taip besielgiantiam asmeniui, kad

Sis elgesys yra nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Rekomenduotina paaigkinti, kokie gestai, ZodZiai,
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komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemalonis, sukuria Zeminangia, jZeid%iandia darbing
aplinka.

20.7. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsiradyti laika, liudytojus ir kitas reik¥mingas aplinkybes.

20.8. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas vyko kito darbuotojo
atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis i siuos veiksmus atlikusj asmenj

ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

VI SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

21. Prane$imo ar skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

21.1. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del Taisykliy
pazeidimo;

21.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausia termina;

21.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundZiamajam, liudytojui (5jams) sudaromos visos
galimybes pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aigkinimo versija;

21.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Taisykliy paZeidimo, sudaromos saugios
darbo salygos;

21.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustadius paZeidima, taikomos atitinkamos
prevencinés priemonés, uZtikrinant darbuotojams saugias ir jy oruma neZeid¥ian&ias darbo salygas;

21.6. objektyvumo ir neSaliSkumo ~ tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iankstiniy

nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

VII SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO PATEIKIMO TVARKA. TERMINAI

22. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito darbuotojo yra priekabiaujama,
seksualiai priekabiaujama ar jis yra persekiojamas, turi teisg pateikti prane¥ima ar skunda atsakingam
asmeniui, kuris gautg informacijg nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena pateikia Kontrolieriui,
arba tiesiogiai Kontrolieriui. Tuo atveju, jei skundziamasis yra Kontrolierius, pranegimas ar skundas
teikiamas Lietuvos Respublikos Setmo Zmogaus teisiy komitetui.

23. Kontrolierius ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranedimo ar skundo gavimo dienos
priima sprendima dél tyrimo pradéjimo ir ne maZiau kaip trijy darbuotojy Komisijos sudarymo.

24. Sprendime nurodomas Komisijos pirmininkas. Darbuotojas, pateikes praneiima ar skunda
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pareiskejas), ar darbuotojas, dél kurio veiksmy pateiktas pranedimas ar skundas (skundiamasis), ir jy
nurodyti liudytojai negali buti Komisijos nariais.

25. Jei yra gaunami keli susij¢ prane§imai ar skundai to paties darbuotojo atZvilgiu dél
prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo, ju tyrimai gali biti sujungiami. Sprendima
dék tyrimo sujungimo priima Kontrolierius.

26. Pranesimo ar skundo nagrinéjimo terminai:

26.1. PraneSima ar skunda rekomenduojama pateikti per jmanoma trumpiausig laika nuo
skundZiamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

26.2. PraneSimas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procediira atlickama per jmanoma
trumpiausig laika bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesimo ar skundo gavimo dienos.

26.3. Praneimo ar skundo tyrimo terminas gali biiti pratesiamas tik tuo atveju, jei del
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundZiamojo ar

liudytojo. Sprendima dél tyrimo termino pratgsimo priima Kontrolierius.

VIII SKYRIUS
TYRIMO PROCEDURA

27. Komisijos posédziams vadovauja Komisijos pirmininkas. Daromas posédziy garso jradas.

28. I8siskyrus Komisijos nariy nuomonéms, klausimai priimami balsy dauguma. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, Komisijos pirmininko balsas yra lemiamas.

29. Komisijos nariams draudZiama atskleisti bet kokia su tyrimu susijusia informacija
darbuotojams, nedalyvaujantiems tyrimo procedtiroje. Komisijos nariai pasirao konfidencialumo
deklaracijas (priedas Nr. 1). Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems darbuotojams su tyrimu susijusia
informacija, taikoma drausminé arba tarnybiné atsakomybe.

30. Komisija prane$img ar skunda apie prickabiavima, seksualinj priekabiavima ar
persekiojimg tiria i$samiai, diskretiskai, saZiningai ir jautriai tiek darbuotojo, pateikusio praneSimag ar
skunda, tiek skundZiamojo asmens atZvilgiu, atsizvelgiant | poveikj nukentéjusiam darbuotojui bei tokio
pobudZio veiksmy specifiskuma, asmeninj pobidj.

31. Komisija darbuotojg apie jo vykdoma apklausos laika bei tyrimo objekta informuoja likus
ne maziau, kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

32. Apklausiant nukentéjusijj ar skundZiamajj asmen] gali dalyvauti ir jo atstovas.

33. Apkiausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir komisija.

34. Apklausiant nukentéjusiji, skundZiamajj ar liudytoja, Komisijai rekomenduotina:

34.1. neiSsakyti savo nuomonés ar vertinimo dél suzinoty fakty;

34.2 kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius Zodzius;
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34.3. formuluoti konkregius ir aigkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

34.4. nepertraukinéti apklausiamojo.

35. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

35.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasiiloma papasakoti apie
pranesime ar skunde nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai J1 18klausyti, nepertraukti;

35.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusj asmenj su skundziamuoju, kaip jie keitési:

35.3. pasiulyti apibiidinti skundZiamo elgesio pobid; ir trukme;

35.4. i8siaiskinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundZiamu elgesiu,

35.5. pasialyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukélé skund¥iamas elgesys, ar tai sukiiré jam
bauginantia, priesiska, Zeminandig ar jZeidZiangia aplinka;

35.6. leisti nukentéjusiam asmeniui padiam jvertinti savo reakcija | skundZiamojo veiksmus bei
vidin] nusiteikimg jo atzvilgiu;

35.7. papraSyti pateikti turimus jrodymus, (pavyzdZiui, rastelius, Zinutes, nuotraukas,
paveiksl¢lius), susijusius su skundziamu elgesiu;

35.8. pasililyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kita su tyrimo objektu
susijusia informacija;

36. SkundZiamojo apklausos ypatumai:

36.1. skundziamajj asmenj privalu supaZindinti su pareigkimo, skundo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

36.2. skundZiamasis turéty pateikti ifsamy paaiskinimg dél visy tyrimo aplinkybiy, savo
nuomong del skundZiamo elgesio, taip pat kita, jo manymu, tyrimui reik$minga informacija;

36.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundZiama elgesi, nurodyti jo motyvus, priezastis ir
tikslus;

36.4. papraSyti pateikti turimus jrodymus, (pavyzd¥iui, ra¥telius, Zinutes, nuotraukas,
paveikslelius), susijusius su skundZiamu elgesiu;

36.5. pasiillyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty objektyvial
i8tirti pranes$ima ar skunda;

37. Liudytojo apklausos ypatumai:

37.1. paaiskinti liudytojui kokiu tikslu jis buvo iskviestas i apklausa, nurodyti kieno pra$ymu
J18 kvie€iamas liudyti;

37.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

37.3. supazindinti su aplinkybemis, kurias jis galéty paliudyti;

37.4. papradyti nurodyti, kokie santykiai jj sieja su nukentéjusiu bei skundZiamuoju asmeniu;

37.5. papradyti pateikti paaiskinimg dél fakty, kurivos jis maté ar girdéjo, taip pat informuoti

apte kitas, jo manymu, reik§mingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;
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37.6. pasiulyti nurodyti kitus asmenis, magiusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

37.7. pasialyti liudytojui kreiptis | Komisijg, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas aplinkybes,
susijusias su tyrimu;

37.8. patarti nedelsiant informuoti Kontrolieriy arba Komisija, jeigu jam buvo grasinta ar

stengtast paveikti kitokio pobtidZio priemonémis.

IX SKYRIUS
KOMISIJOS ISVADOS

38. Atlikusi tyrima, Komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir parengia bei pateikia i§vada
Kontroliertui, kuris, remdamasis Komisijos i$vada, priima sprendimg dél drausminés ar tarnybinés
atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

39. Jei Kontrolierius nusprendZia, kad Komisijos iSvada kelia esminiy abejoniy dél jos
nesaliskumo ar pagristumo, jis gali, priimdamas sprendima, nesivadovauti Komisijos i§vada. Tokiu
atveju Kontrolierius turi pateikti i¥samius motyvus, kodél Komisijos i§vada nesivadovaujama.

40. Nukentéjgs darbuotojas ir skund¥iamasis yra supaZindinami su Komisijos i§vada ir
Kontrolieriaus sprendimu per 3 darbo dienas sprendimo  priémimo. Nukentéjes darbuotojas ir

skundZiamasis turi teisg susipaZinti su visa tyrimo medZiaga.

X SKYRIUS
PREVENCIJOS PROCEDURA

41. Prevencijos procedfira taikoma tuomet, jeigu nukentéjgs darbuotojas pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelia tokiems veiksmams ateityje, ta¢iau nepageidauja, kad biity
pradetas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradeéti.

42. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdZiy priekabiavimo, seksualinio
prickabiavimo ar persekiojimo pozymiy, uztikrinti saugig ir pagarbia darbo aplinka Tamyboje.

43. Kontrolierivi, priémus sprendima pradéti prevencijos procedura, atsakingas asmuo
pakartotinai supaZindina skundZiamaji asmenj su Taisyklémis, atkreipdamas démesj j tuos punktus, dél
kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

44. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su nukentéjusiu darbuotoju bei skundziamuoju, kurio metu siekiama taikiai i$spresti kilusius

nesutarimus.




