LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU PREKIU IR PASLAUGU TEIKIMO
SRITYJE ,,PANTERA*“ KOKTEILIU BARE

2016-07-29 Nr. (16)SI-36)SP-81
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2016 m. geguzés 26 d. gauta
informacija, jog interneto tinklalapyje Facebook buvo patalpintas skelbimas, kuriame nurodyta, jog
., Viliojantis pasiiilymas savaitgaliui! Kokteiliy baras Pantera ir Pure Star Management kviecia merginas
nemokamy gérimy jau §j penktadienj ir SeStadienj! Geguzés 27-28 d. atéjusios prie baro privalo parodyti §j
skelbimg facebooke arba Pure Star Management mobiliojoje aplikacijoje! Gérimai dalinami nuo 23.00 iki
24.00!! Tad, bus verta paskubéti! *Pure Star Management mob. Aplikacijg galite rasti jau dabar Googlplay
ir iTunes!”.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 18 str. 3 d., 2016 m. geguzés 26 d. sprendimu Nr. (16)SI-36 pradéjo tyrima Savo iniciatyva dél
galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 1 p. paZeidimo, t.y., dél galimai labiau palankiy
prekiy ir paslaugy teikimo saglygy nustatymo moterims nei vyrams ,,Pantera“ kokteiliy bare.

Lygiy galimybiy kontrolier¢, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2
d., 2016 m. geguzés 31d. rastu Nr. (16)SI-36)S-440 ,,Dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu prekiy ir
paslaugy teikimo srityje ,,Pantera® kokteiliy bare* kreipési j kokteiliy baro ,,Pantera® UAB ,,Karaliaus
dvaras® ir partneriai (toliau — ir bendrové) administracija, praSydama pateikti paaiskinimg dél galimai
labiau palankiy prekiy ir paslaugy teikimo sglygy nustatymo moterims nei vyrams bei pagrjsti kainy
skirtuma.

2016 m. birzelio 27 d. lygiy galimybiy kontrolierés sprendimu Nr. (16)SN-36 ,,Dél tyrimo termino
pratesimo*, vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 22 str., tyrimo terminas pratestas iki
2016 m. rugpjicio 26 d.

Lygiy galimybiy kontrolier¢, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2
d., 2016 m. birzelio 30 d. rastu Nr. (16)SI-36)S-517 ,,Dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu prekiy ir
paslaugy teikimo srityje ,,Pantera® kokteiliy bare* kreipési | UAB ,,PS Management administracija,

praSydama pateikti informacijg, ar geguzés 27-28 d. vykdé reklaming akcijg kokteiliy bare ,,Pantera ,



kurios metu tik merginos galéjo gauti nemokamag gérima, bei atsakyti, kokia gérimo kaina biity taikoma,

jeigu ji buty noréjes jsigyti vaikinas bei pagristi kainy skirtuma.

Lygiy galimybiy kontrolieré
Nustate:

1. 2016 m. birzelio 2 d. gautas UAB ,,Karaliaus dvaras“ ir parneriai direktoriaus paaiskinimas,
kuriame teigiama, jog kokteiliy barg ,,Pantera® administruojanti UAB ,,Karaliaus dvaras® ir partneriai néra
skelbtos reklaminés akcijos organizatore. Kaip teigia direktorius, nemokamy alkoholiniy gérimy dalinimas
nebuvo ir néra vykdomas kokteiliy bare ,,Pantera® ar kitame bendrovés administruojamame objekte.
Direktoriaus teigimu, apie minimg jvykj prane$¢ agentiirai ,,PS Management“, kuri paskelbé tokig
reklamine¢ akcijg bendrovei nezinant, taip pat paminéjo, jog dés visas jmanomas pastangas, kad ateityje
panasios reklaminés zinutés neklaidinty vartotojy.

2. 2016 m. liepos 8 d. gautas UAB ,,PS Management“ jgalioto atstovo advokato padéjéjo R.K.
paaiSkinimas, kuriame teigiama, jog nuo 2015 m. birzelio 10 d. teisiniy paslaugy sutarties Nr. RK5/2015
pagrindu atstovauja UAB ,,PS Management* teismuose bei kitose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
organizacijose. Advokato padéjéjas informuoja, jog 2016 m. geguzés 27 - 28 d. kokteiliy bare ,,Pantera“
vyko jprastiniai savaitgalio renginiai, kuriy metu buvo reklamuojama modeliy agentira UAB ,,PS
Management®, buvo pristatyta naujai sukurta mobilioji programa, skirta i§maniesiems telefonams. Bendru
UAB ,,PS Management® ir kokteiliy baro ,,Pantera® sutarimu tomis dienomis kokteiliy bare ,,Pantera*
visos UAB ,,PS Management* dirbanCios ar su §ia jmone autorines sutartis sudariusios merginos buvo
vaiSinamos viena taure Sampano. Taure §io gérimo taip pat buvo vaiSinama viena draugé, kurig kartu
atsivedeé kiekviena UAB ,,PS Management* dirbanti ar su Sia jmone autorines sutartis sudariusi mergina.
Taure Sampano buvo vaiSinamos ne visos, o tik tos, Kurios tiesiogiai buvo susijusios su UAB ,,PS
Management®“. VaiSinimo tikslas — padéka UAB ,PS Management* dirban¢ioms ar su S§ia jmone
susijusioms merginoms.

Pasak UAB ,,PS Management™ jgalioto atstovo, apie renginj UAB ,,PS Management" paskelbé tik
savo Facebook paskyroje, daugiau jokios reklamos paskelbta nebuvo, skelbimg maté tik su UAB ,,PS
Management* susijusios (¢) darbuotojos (ai1).

Kaip teigia jgaliotas atstovas, buvo nustatyta tam tikra vaiSinimo tvarka: tam, kad biity pavaisintos
taure Sampano, merginos kokteiliy bare ,,Pantera” prie baro privaléjo pasakyti ,,slaptazodj“, t.y., parodyti
butent $io renginio skelbimg Facebook’e arba naujgja UAB ,,PS Management mobiligjag programag

iSmaniajame telefone. Tokia vaiSinimo nemokama taure gérimo sistema salygojo, kad buvo vaiSinamos



net ir ne visos tuo metu klube ,,Pantera“ buvusios merginos, susijusios su UAB ,,PS Management*, bet tik
tos, kurios domisi Sios jmonés veikla ir naujovémis.

UAB ,,PS Management* jgalioto atstovo teigimu, UAB ,,PS Management“ veikla néra susijusi su
prekyba alkoholiu, nors UAB ,,PS Management“ apmokéjo prezentacijos islaidas, Sampanas, skirtas
vaiSinimui, atskirai i§skirtas nebuvo.

3. 2016 m. liepos 27 d. gautas elektroninis laiskas (reg. Nr. (16)SI-36)G-627) i§ (informacija
neskelbiama) UAB ,,PS Management* jgalioto atstovo, kuriame paaiskinama, jog rasytinio susitarimo tarp
kokteiliy baro ,,Pantera ,,administruojanc¢io” UAB ,Karaliaus dvaras®“ ir partneriai ir UAB ,PS
Management nebuvo.

4. 2016 m. liepos 28 d. Tarnybos darbuotojams, patikrinus ,,Pure Star Management mobiligja
programg, pavyko rasti reklaminio turinio skelbimo teksta: ,,Viliojantis pasitilymas savaitgaliui! Kokteiliy
baras Pantera ir Pure Star Management kvie¢ia merginas nemokamy gérimy jau § penktadienj ir
SeStadienj! Geguzés 27-28 d. atéjusios prie baro privalo parodyti §j skelbimg facebooke arba Pure Star
Management mobiliojoje aplikacijoje! Gérimai dalinami nuo 23.00 iki 24.00!! Tad, bus verta paskubeéti!
*Pure Star Management mob. Aplikacija galite rasti jau dabar Googlplay ir iTunes!”, (skelbimas

iSsaugotas).

Lygiy galimybiy kontrolieré
konstatuoja:

1. Tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,Karaliaus dvaras“ ir partneriai, administruojantys
kokteiliy barg ,,Pantera™, bei UAB ,,PS Management®, organizuodami renginj 2016 m. geguzés 27-28 d. ir
siilydami merginoms nemokamy gérimy bei patalpindami reklaminj skelbimg apie renginj interneto
tinklapyje, savo veiksmais nesudaré labiau palankesniy prekiy ir paslaugy jsigijimo sglygy moterims nei
vyrams ir ar tokiais veiksmais nepazeide Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5' str. 2 p. jtvirtintos
pareigos, jog suteikdamas vartotojams informacija apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas
reklamuodamas, uZtikrinti, kad joje nebuty iSreiSkiamas paZeminimas, paniekinimas arba teisiy
apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena
lytis pranasesné uz kita.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7% str. 1 d. jtvirtinta nuostata, kad prekiy pardavéjo,
gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazjstami pazeidzianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu deél
asmens lyties yra taikomos skirtingos apmokéjimo salygos ar garantijos uz tokias pacias ir tokios pacios

vertés prekes, paslaugas bei gaminius ar nustatomos skirtingos prekiy ir paslaugy pasirinkimo galimybeés.



3. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4 d. tiesioginé diskriminacija apibréziama, kaip
ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
traktuojamas asmuo.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdziui,
skirtingos lyties ar skirtingos tautybés zmonés, ir vertinama, ar vienam i$ jy dél lyties, amziaus ar tautybés
néra taikomos maziau palankios salygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar buty taikoma panaSiomis
aplinkybémis. Taigi palyginamieji asmenys vertinami panaSiomis arba tokiomis paciomis aplinkybémis.

4. Direktyva 2004/113/EB jgyvendinanti vienodo poziiirio j moteris ir vyrus principg dél
galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, kurios tikslas —
sukurti sistema kovai su diskriminacija dél lyties galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti
prekes bei teikti paslaugas srityje, siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo pozilirio j vyrus ir
moteris principa, sako, jog vyry ir motery lygybé yra vienas i§ Europos Sgjungos pagrindiniy principy.
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 ir 23 straipsniai draudzia bet kokig diskriminacija dél
lyties ir nustato reikalavimag uztikrinti vyry ir motery lygybe visose srityse. Lygybé pries jstatymg ir teisé |
apsaugg nuo diskriminacijos visiems asmenims yra visuoting teisé, pripazjstama pagal Visuoting zmogaus
teisiy deklaracija.

5. Draudimas diskriminuoti asmenis vartotojy teisiy apsaugos srityje, atsizvelgiant j asmens
tapatybés savybes bei kitus su asmeniu susijusius pozymius, yra nustatytas ir Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme. Lygiy galimybiy jstatymo 8 str. 1 p. jpareigoja prekiy pardavéjus, gamintojus ar
paslaugy teikéjus nepaisant lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ir religijos Visiems vartotojams
sudaryti vienodas sglygas gauti tokius pacius gaminius, prekes ir paslaugas, jskaitant apripinimg bistu,
bei taikyti vienodas apmokeéjimo salygas ir garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes
ir paslaugas, o Sios pareigos nesilaikymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimu (Lygiy
galimybiy jstatymo 10 str.).

6. Pazymétina, jog Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5° str. 2 p nustato, kad prekiy
pardavejas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, jgyvendindamas motery ir vyry lygias teises, privalo,
suteikdamas vartotojams informacijg apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas,
uztikrinti, kad joje nebtty iSreiSkiamas paZzeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy
teikimas dél asmens lyties bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesné uz kita.

7. Tyrimo metu nustatyta, jog Kokteiliy barg ,,Pantera* administruojantis UAB ,,Karaliaus dvaras*
ir partneriai pateiké informacija, jog néra skelbtos reklaminés akcijos organizatoriai, bei informavo, jog

reklamine akcijg vykdé UAB ,,PS Management*.



Pazymétina, jog UAB ,,PS Management® jgalioto atstovo pateiktuose paaiSkinimuose tvirtinama,
kad UAB ,,PS Management“ ir kokteiliy baro ,,Pantera” bendru vadovy sutarimu buvo organizuojamas
renginys (reklaminé akcija) 2016 m. geguzés 27-28 dienomis kokteiliy bare ,,Pantera” bei Sios akcijos
metu vaiS§inamos merginos nemokama taure Sampano.

Tyrimo metu paaiskéjus, kad renginio (reklaminés akcijos) organizatoriai: tieck UAB , Karaliaus
dvaras® ir partneriai, tick UAB ,,PS Management®, pateiké priestaringus paaiskinimus, taciau papildomai
nepateiké jokiy bendradarbiavimo pasidalinimg jrodanéiy ar paneigianciy sutaréiy (UAB ,,PS
Management* nurodé, kad bendras sutarimas buvo, ta¢iau nebuvo raSytinio susitarimo) bei papildomy
jrodymy, darytina i$vada, jog renginj (reklaming akcija) vykdé bendru sutarimu. Taip pat pazymétina, jog
UAB ,,Karaliaus dvaras® ir partneriai prival¢jo zinoti, jog jy administruojamame bare ,,Pantera” 2016 m.
geguzés 27-28 dienomis vyko minétas renginys.

UAB ,,PS Management* patvirtino, jog informacija apie renginj ir jo metu taikomas iSskirtines
salygas moterims (dél nemokamo vaiSinimo Sampanu) paskelbé interneto tinklalapyje Facebook, bei
patvirtino, jog UAB ,,PS Management* apmokéjo visas renginio iSlaidas (taip pat ir i$laidas uz merginy
vaiSinimg Sampanu).

Pazymétina, jog UAB ,PS Management” iSplatinto skelbimo tekste nebuvo nurodyta, kad
renginiai, vyke kokteiliy bare ,,Pantera® 2016 m. geguzés 27-28 d., yra uzdari ir skirti tik asmenims
susijusiems su UAB ,,PS Management*, prieSingai, Tarnybos i§saugotame reklaminiame skelbime galima
matyti, jog kokteiliy baras ,,Pantera® ir PS Management kviecia visas merginas, kurios atéjusios prie baro
parodys skelbimg apie $j renginj interneto tinklalapyje Facebook arba mobilioje programoje ,,Pure Star
Management*, nemokamy gérimy. Vadinasi, skelbimg apie renginj galéjo pamatyti platus ratas vartotojuy,
nes informacija buvo viesa.

Darytina i$vada, jog reklaminio turinio skelbimo patalpinimas interneto tinklalapyje Facebook bei
mobilioje programoje ,,Pure Star Management patvirtina fakts, jog kokteiliy barg ,Pantera“
administruojantis UAB ,,Karaliaus dvaras“ ir partneriai ir UAB ,,PS Management* informuodami apie
gaminius, prekes ir paslaugas, neuztikrino pareigos, numatytos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5*
str. 2 p., Ipareigojancios prekiy pardavéjus, gamintojus ar paslaugy teikéjus, suteikiant vartotojams
informacija apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas reklamuojant, uztikrinti, kad joje nebiity
iSreiSkiamas paZzeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties
bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranaSesné¢ uz Kkita, t.y., padaré paZeidima
numatytg to paties jstatymo 7t str. 2 p., kuris nustato, jog prekiy pardavéjo, gamintojo ar paslaugy teikéjo
veiksmai pripazjstami pazeidzianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu taiko skirtingas apmokéjimo
salygas ar garantijas uz tokias pacias ir tokios pacios vertés prekes, paslaugas bei gaminius ar nustatomos
skirtingos prekiy ir paslaugy pasirinkimo galimybés, bei informuojant apie gaminius, prekes ir paslaugas
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arba reklamuojant jas, formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesné uz kitg, taip pat
vartotojai diskriminuojami dél jy lyties.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24
str. 1 d. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti kokteiliy barg ,,Pantera® administruojantj UAB ,,Karaliaus dvaras® ir partneriai ir UAB
,,PS Management* vadovus dél padaryto pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti kokteiliy barg ,,Pantera“ administruojantj UAB ,,Karaliaus dvaras® ir

partneriai bei UAB ,,PS Management“ vadovus.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Lobacevskyté



