LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU PREKIU IR PASLAUGU TEIKIMO
SRITYJE ,,PEGASAS“ BARE

2016-07-14 Nr. (16)SI-40)SP-69
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2016 m. birzelio 13 d. elektroniniu pastu gauta
informacija, jog interneto tinklalapyje Facebook buvo patalpintas skelbimas, kuriame nurodyta, jog ,,baras
,Pegasas®, esantis Mazeikiuose, birzelio 10 — 11 d. sitilo merginoms pirmg kokteilj tik uz 10 centy bei
merginoms — nemokamas jéjimas iki 24 valandos (kitiems — 3 eur.)®.

Lygiy galimybiy kontrolier¢, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 18 str. 3 d., 2016 m. birzelio 13 d. sprendimu Nr. (16)SI-40 pradéjo tyrima Savo iniciatyva dél
galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 1 p. pazeidimo, t.y., dél galimai labiau palankiy
prekiy ir paslaugy teikimo salygy nustatymo moterims nei vyrams ,,Pegasas‘ bare.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2
d., 2016 m. birzelio 15 d. rastu Nr. (16)SI-40)S-482 ,,D¢l galimos diskriminacijos lyties pagrindu prekiy ir
paslaugy teikimo srityje ,,Pegasas® bare* kreipési | UAB ,,Avicula®“ administracijg, praSydama pateikti
paaiskinimg dél galimai labiau palankiy prekiy ir paslaugy teikimo sglygy nustatymo moterims nei vyrams
bei pagrijsti kainy skirtuma.

Lygiy galimybiy kontrolier¢, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2
d., 2016 m. birzelio 30 d. pakartotinai rastu Nr. (16)SI-40)S-482 , Pakartotinai dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu prekiy ir paslaugy teikimo srityje ,,Pegasas® bare® kreipési ; UAB ,,Avicula®
administracija, praSydama pateikti paaiskinimg dél labiau palankiy prekiy ir paslaugy teikimo salygy

nustatymo moterims nei vyrams bei pagrijsti kainy skirtuma.
Lygiy galimybiy kontroliere

Nustateé:

2016 m. liepos 8 d. gautas UAB ,,Avicula“ direktoriaus paaiskinimas, kuriame teigiama, jog bare

»Pegasas®, esan¢iame Mazeikiuose, Zemaitijos g. 20, visi klientai: tiek merginos, tiek vaikinai, gali gauti



gérimg uz 10 centy. Kaip teigia direktorius, jé&jimo mokestis klientams ] mokamus vakarus taikomas
visiems vienodas, o minétame skelbime pripazjsta padares klaidg, ja iStaisé ir pasizadéjo ateityje stengtis

tokiy pazeidimy iSvengti.

Lygiy galimybiy kontrolieré
konstatuoja:

1. Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti, ar UAB ,,Avicula‘“ baras ,,Pegasas“ 2016 m. birzelio 10 -
11 d., sitlydamas merginoms pirmg kokteilj tik uz 10 centy bei nemokama j&jima iki 24 valandos (kitiems
- 3 eur), tokiais veiksmais nesudar¢ labiau palankesnes prekiy ir paslaugy jsigijimo salygas moterims nei
vyrams ir ar tokiais veiksmais nepazeide Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5' str. 1 p. jtvirtintos
pareigos, jog igyvendindamas motery ir vyry lygias teises, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy
teikéjas privalo visiems vartotojams, nesvarbu, kokia jy lytis, taikyti vienodas apmokéejimo salygas ir
garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. jtvirtinta nuostata, kad prekiy pardavejo,
gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazjstami pazeidzianéiais motery ir vyry lygias teises, jeigu dél
asmens lyties yra taikomos skirtingos apmokéjimo salygos ar garantijos uz tokias pacias ir tokios pacios
vertés prekes, paslaugas bei gaminius ar nustatomos skirtingos prekiy ir paslaugy pasirinkimo galimybeés.

3. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4 d. tiesioginé diskriminacija apibréziama, kaip
ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
traktuojamas asmuo.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdZiui,
skirtingos lyties ar skirtingos tautybés zmonés, ir vertinama, ar vienam i$ jy dél lyties, amziaus ar tautybés
néra taikomos maziau palankios sglygos nei kitam asmeniui buvo, yra ar biity taikoma panaSiomis
aplinkybémis. Taigi palyginamieji asmenys vertinami panaSiomis arba tokiomis paciomis aplinkybémis.

4. Direktyva 2004/113/EB jgyvendinanti vienodo pozilrio j moteris ir vyrus principg dél
galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, kurios tikslas —
sukurti sistemg kovai su diskriminacija dél Iyties galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir tiekti
prekes bei teikti paslaugas srityje, siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo poziiirio ] vyrus ir
moteris principa, sako, jog vyry ir motery lygybé yra vienas i§ Europos Sajungos pagrindiniy principy.
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 ir 23 straipsniai draudzia bet kokig diskriminacija dél
lyties ir nustato reikalavimg uztikrinti vyry ir motery lygybe visose srityse. Lygybé pries jstatyma ir teisé |
apsaugg nuo diskriminacijos visiems asmenims yra visuoting teis€, pripazjstama pagal Visuoting zmogaus

teisiy deklaracija.



Nagrinéjamu atveju atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu, t.y., nustatoma
ar interneto tinklalapyje Facebook patalpintas skelbimas, kuriame akcentuojama, jog merginoms pirmas
kokteilis tik uz 10 centy bei nemokamas jéjimas iki 24 valandos (kitiems - 3 eur), neturi pozymiy,
atitinkanciy privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimui lyties pagrindu.

5. Draudimas diskriminuoti asmenis vartotojy teisiy apsaugos srityje, atsizvelgiant j asmens
tapatybés savybes bei kitus su asmeniu susijusius pozymius, yra nustatytas ir Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme. Lygiy galimybiy jstatymo 8 str. 1 p. jpareigoja prekiy pardavéjus, gamintojus ar
paslaugy teikéjus nepaisant lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ir religijos Vvisiems vartotojams
sudaryti vienodas salygas gauti tokius pacius gaminius, prekes ir paslaugas, jskaitant apriipinimg biistu,
bei taikyti vienodas apmokéjimo salygas ir garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes
ir paslaugas, o Sios pareigos nesilaikymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimu (Lygiy
galimybiy jstatymo 10 str.).

6. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme bei Lygiy galimybiy jstatyme yra jtvirtinta prekiy
pardavéjo, gamintojo ir paslaugy teikéjo pareiga teikti prekes ir paslaugas vienodomis salygomis ir
garantijomis moterims ir vyrams, o taip pat neteikti privilegijy rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ir
religijos pagrindu bei nustatyta atsakomybé uz §ios pareigos nevykdyma.

7. Pazymétina, jog Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5@ str. nustato pareiga prekiy
pardavéjui, gamintojui ar paslaugy teikéjui, jgyvendinti motery ir vyry lygias teises: 1 p. visiems
vartotojams, nesvarbu kokia jy lytis, taikyti vienodas apmokeéjimo salygas ir garantijas uzZ tokius pacius ir
vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas; 2 p. suteikdamas vartotojams informacija apie gaminius,
prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas, uZztikrinti, kad joje nebiity iSreiSkiamas paZeminimas,
paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties bei formuojamos
visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesne uz kita.

UAB ,,Avicula®“ direktorius savo paaiSkinime pripazino, jog interneto tinklalapyje Facebook
patalpino skelbima, kuriame 2016 m. birzelio 10-11 d. sitilé merginoms pirmg kokteilj jsigyti uz 10 centy
bei nemokamg jé&jima iki 24 valandos. Taip pat informavo, jog informacija minétame skelbime buvo
klaidinga, o visi kokteiliai vyrams ir moterims buvo parduodami uz tg pacig kaing.

Tyrimo metu negauta duomeny, jog sitilomas kokteilis uz 10 centy buvo parduodamas tik
merginoms ar j€jimo mokestis buvo taikomas skirtingas atsizvelgiant j lytj ir, prieSingai, kad sitilomas
kokteilis uz 10 centy buvo parduodamas tiek merginoms, tiek vaikinams ar jéjimo mokestis buvo taikomas

vienodas neatsizvelgiant j lytj.



Taciau darytina iSvada, jog reklaminio skelbimo patalpinimas interneto tinklalapyje Facebook
patvirtina fakta, jog UAB ,,Avicula®, informuodamas apie gaminius, prekes ir paslaugas, neuztikrino
pareigos, numatytos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5% str. 2 p., ipareigojandios prekiy
pardavéjus, gamintojus ar paslaugy teikéjus, suteikiant vartotojams informacijg apie gaminius, prekes ir
paslaugas arba jas reklamuojant, uztikrinti, kad joje nebiity iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas arba
teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad
viena lytis pranadesné uz kita, bei pazeidé to paties jstatymo 7% str. 2 p., kuris nustato, jog prekiy
pardavéjo, gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazjstami pazeidzianciais motery ir vyry lygias
teises, jeigu informuojant apie gaminius, prekes ir paslaugas arba reklamuojant jas, formuojamos
visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesné uz kita, taip pat vartotojai diskriminuojami dél jy lyties.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24
str. 1 d. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré¢
nusprendzia:

1. Ispeti UAB ,,Avicula® vadova d¢l padaryto pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti UAB ,,Avicula“ vadova.

Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté



