LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU VILNIAUS SPECIALIOJO
LOPSELIO DARZELIO ,,CIAUSKUTIS“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2016-08-23 Nr. (16)SN-109)SP-92
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré (toliau — ir Kontrolier¢) 2016 m. liepos 22 d. gavo pareiskéjo skundg
dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto tinklalapyje www.ldb.lt
publikuojamo darbo skelbimo, kuriame sitilomas darbas kineziterapeutui (vyrui). Pareiskéjo nuomone,
tokio turinio darbo skelbimas galimai pazeidZia Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
Istatymo 8 str., nustatantj, kad skelbimuose priimti  darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama
nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe¢ vienai i ly¢iy.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2016 m. liepos 22 d. raStu Nr.(16)SN-109)S-604 kreipési j Vilniaus
specialiojo lopselio-darzelio ,,Ciauskutis“ (toliau — ir Lopselis-darzelis) administracija, prasydama
motyvuotai paaiSkinti, kodél kinezeterapeuto pareigas sitiloma uzimti tik vyrams bei pateikti

kineziterapeuto pareigybés apraSyma.

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustate:

1. Vilniaus specialiojo lopselio-darzelio ,,Ciauskutis* direktoré 2016 m. liepos 25 d. raste Nr. SD-
115 paaiskino, kad LopSelyje-darzelyje teikiama specialioji pedagoginé bei socialiné kompleksiné pagalba
(informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, maitinimo organizavimo, asmens higienos, kasdienio
gyvenimo jgiudziy ugdymo, sveikatos priezitros ir kt.). LopSelyje-darzelyje dirba socialiniai pedagogai,

psichologai, specialieji pedagogai, ergoterapeutai, judesio korekcijos pedagogai, masazistai, individualios


http://www.ldb.lt/

priezitros specialistai, kineziterapeutai ir kitas personalas i§ kuriy 94 procentai yra moteriSkos lyties
atstovés ir tik 6 procentai vyriskos lyties atstovy.

2. Direktor¢ pazyméjo, kad Lopselyje-darzelyje dirba trys kineziterapeutés moterys ir $iuo metu
i§skirtinai reikalingas dar vienas kineziterapeutas vyras darbui su vaikais baseine. Vaikai su specialiaisiais
poreikiais (sergantys cerebriniu paralyziumi, autizmu, elgesio sutrikimais) daznai turi buti jkeliami bei
iSkeliami i§ baseino, o tam reikalinga fiziné¢ jéga. Taip pat nurodé, jog minéti darbuotojai neretai patiria
fizing, psichologing agresija, nes dirba su vaikais, turinciais specialiuosius poreikius. [vertinus esama
padétj ir siekiant iSvengti arba maksimaliai sumazinti darbuotojams kenksmingy rizikos veiksniy poveikj
ir buvo numatyta jdarbinti kineziterapeutg vyra.

3. Direktoré informavo, jog, paskelbdama tokj darbo skelbimg su prierasu ,,vyras®, suprato
reikalavimg, numatyta Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str., kad skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i$ ly¢iy,
taciau rémési to paties jstatymo ir tame pa¢iame 8 str. numatyta isimtimi, t. y., 6 str. 5 d., kuri numato, kad
motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo
diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai atlickamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik
konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy
Iytis yra bitinas (nei§vengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas (proporcingas).

4. Lopselio-darzelio direktoré atkreipé démesj | tai, jog, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos
15 d. jsakymu Nr. V-592/Al-210 ,,Dél ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy
patvirtinimo®, moteris gali kelti nedidesn;j svorj nei 10 kg, tuo tarpu vyras — nedidesnj kaip 30 kg. Toliau
paaiskinime daroma prielaida, kad nuo 2 iki 12 mety vaikai, kaip numatyta pateiktame darbo skelbime,
sveria atitinkamai daugiau.

5. Direktoré taip pat pazyméjo, jog, remdamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 259 str. bei
260 str., busimam darbuotojui siekia uZztikrinti saugig darbo aplinkg, todél ir buvo nurodytas darbo

skelbime vyriskos lyties asmuo.

Lygiy galimybiy kontrolieré
konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.ldb.It Vilniaus specialiojo
lopselio-darzelio ,,Ciauskutis* paskelbtas darbo skelbimas, kuriame kineziterapeuto pareigoms uzimti

teikiama pirmenybé vyrams, nediskriminuoja asmeny dél lyties ir ar nepriestarauja Motery ir vyry lygiy
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galimybiy jstatymo 8 str., reglamentuojanciam, kad skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba arba
mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus 6 str. 5 p.
nurodyta atveji.

2. Pazymétina, jog tick Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija, pacia
bendriausia Sio Zodzio prasme, reiSkia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo
pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo
kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidZiama, pasiremiant Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareigiinams visi asmenys lygiis ir nurodoma, jog Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy
dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé asmeny, kuriems
yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip traktuojama, nors
tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity
objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o
diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry
pozZymius.

Pagal tiesioginés diskriminacijos sgvoka, jtvirtinta Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4
d., tiesioginé diskriminacija yra apibréziama kaip tai ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu
panaSiomis aplinkybémis buvo, yra ar buty elgiamasi su kitu asmeniu. Tiriant diskriminacijos fakto
buvimg ar nebuvimg, yra lyginami keli Zmonés, pavyzdzZiui, skirtingos lyties ar skirtingo amZiaus ir
vertinama, ar vienam 1§ jy dél lyties ar amzZiaus néra taikomos maziau palankios salygos nei kitam
asmeniui buvo, yra ar bty taikoma panaSiomis aplinkybémis. Taigi palyginamieji asmenys vertinami
panaSiomis aplinkybémis.

3. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. numato, jog skelbimuose priimti | darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i8 ly¢iy,
i8skyrus $io jstatymo 6 str. 5 p. nurodyta atvejj, kuris nustato, jog motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu
laikomi bet kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus,
kai atlickamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés
veiklos rusiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra bitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis
profesinis reikalavimas, §is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas).

4. Vertinant auk$¢iau minéta Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 5 p. numatyta iSimtj,
pazymétina, jog ji gali buti taikoma tik jei: 1) reikalavimas dél lyties buaty esminis ir lemiantis

3



Kineziterapeuto profesinis reikalavimas, 2) toks tikslas buty teisétas, 3) reikalavimas buty proporcingas.
Vadinasi, turi buti aiskiai pagrjsta trijy kriterijy viseto sutaptis.

4.1. Pazymétina, kad Lopselio-darzelio darbo skelbime tiesiogiai ir aiSkiai buvo nurodyta, jog
ieSkomas kineziterapeutas vyras. Nors LopSelio-darzelio direktoré iSimtinai Vyro paieSkag Kineziterapeuto
pareigoms uzimti motyvavo tuo, jog kineziterapeutas reikalingas darbui baseine su vaikais ir Siam darbui
atlikti reikalinga fiziné jéga, taciau Lopselio-darzelio kineziterapeuto pareiginéje instrukcijoje (toliau —
Pareiginé instrukcija), patvirtintoje direktorés 2015 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. V-42.1 (Pareiginé
instrukcija pateikta kartu su 2016 m. liepos 25 d. rastu Nr. SD-115), néra nuostaty, patvirtinan¢iy, kad
Kineziterapeuto pareigos yra susijusios su vaiky kilnojimu ar jy aptarnavimu bei priezitira baseine.
Atkreiptinas démesys, kad Pareiginéje instrukcijoje apskritai néra jtvirtinta nuostaty, liudijanciy apie
galima Kineziterapeuto pareigy vykdyma, susijusj su fiziniais kriiviais ar svoriy kilnojimu. I§ Pareiginés
instrukcijos 1l sk. 7 p. nustatyty pareigy turinio darytina iSvada, kad kineziterapeuto pareigos yra
neutralios lyties pozitriu, tai yra, Kineziterapeuto pareigas neginc¢ijamai gali atlikti abiejy ly¢iy atstovai ir
vyro reikalavimas Sioms pareigoms uzimti néra esminis ir lemiantis profesinis reikalavimas.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos Teisés skyriaus vyresniajai patar¢jai paskambinus
telefonu j Lopselj-darzelj ir pasiteiravus dél Siuo metu dirbanéiy kineziterapeuciy motery vykdomy
pareigy, direktoré paaiskino, jog pateikta pavyzdiné kineziterapeuto Pareiginé instrukcija yra taikoma
visoms trims $iuo metu dirban¢ioms kineziterapeutéms moterims. Tuo paciu direktoré pokalbio telefonu
metu patvirtino, jog Lopseliui-darzeliui reikalingas vyriSkos lyties atstovas darbui su vyresniais vaikais,
kuriems biina pykéio priepuoliai ir kurie turi elgesio problemy. Taciau toks darbo pobudis pateiktoje
Pareiginéje instrukcijoje nenumatytas.

Direktoré telefonu patikino, jog ateityje bus parengtos diferencijuotos pareiginés instrukcijos pagal
tai, kokj darbg kiekvienas i$ kineziterapeuty atlieka.

4.2. Pazymétina, kad pagal galiojant] teisinj reglamentavimg nenustatyta, kad Kineziterapeuto
pareigas gali vykdyti iSimtinai tik tam tikros lyties atstovai. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2016 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-184 D¢l Lietuvos medicinos normos MN 124:2016
,Kineziterapeutas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé patvirtinimo® patvirtintoje Lietuvos
medicinos normoje MN 124:2016 (toliau — Medicinos normos MN 124:2016), kurioje reglamentuojamos
kineziterapeuto teisés, pareigos, kompetencija bei atsakomybé, néra nuostaty, numatanciy, kad
Kineziterapeuto pareigas gali vykdyti tam tikros lyties asmuo. Medicinos normos MN 124:2016 VII
skyriuje nustatyta, kad kineziterapeutas pagal suteikta kompetencijg taiko ir atlieka pratimus vandenyje
(16.4.2.11. p.), pusiausvyros (16.4.2.3. p.), koordinacijos (16.4.2.4. p.) bei kitokius veiksmus, galimai
susijusius su fiziniais veiksmais, taCiau Siame teisés akte néra nuostaty, itvirtinanciy tik vyro teis¢ bei

pareigg atlikti Kineziterapeuto darbg pagal jam suteikta kompetencija.
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Vertinant LopSelio-darzelio direktorés paaiskinimus, kad kineziterapeuto darbas yra susijes su
fiziniais kruviais ir todél ji gali atlikti tik vyras, biitina pastebéti, kad Tarptautinés darbo organizacijos
Konvencijos Nr. 127 ,Dél vienam darbuotojui leistino maksimalaus kriivio pernesimo®, ratifikuotos
Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birzelio 23 d. nutarimu Nr. I-507, 7 str. 1 d. (toliau — Tarptautinés
darbo organizacijos Konvencijos) nustato, kad motery ir jaunuoliy skyrimas pernesti rankomis kravij,
i$skyrus lengvus krovinius, ribojamas, o 7 str. 2 d. numatyta, kad kai sunkumus pernesa rankomis moterys
ir jaunuoliai, tokiy sunkumy maksimalus svoris nustatomas gerokai maZzesnis negu leistinas sunkumy
perneSimo svoris suaugusiems vyrams. Pazymétina, kad Tarptautinés darbo organizacijos Konvencijos
nuostatos nenustato apribojimy, draudzianciy moterims dirbti tam tikrg darba, susijusj su svorio kilnojimu
ar perneSimu, taCiau pavedami atlikti darbai, susij¢ su svorio perneSimu, turi biiti adekvatlis asmens
fiziologinéms savybéms bei uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas.

Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas expressis verbis
nenustato apribojimy dél lyties atlikti tam tikra darba ar vykdyti tam tikras funkcijas, Kitaip sakant,
nejtvirtina draudimy moterims dirbti atitinkamg darba, priesingai, Sio jstatymo 39 str. 1 d. numato, kad
darbuotojy saugos ir sveikatos buiklé nustatoma pagal tai, kaip darbo priemonés ir darbo salygos jmonéje
atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus, jvertinus
profesing rizikg darbo vietose ar kitose jmonés vietose, kur darbuotojas gali buti darbo laiku; 2 d. numato,
kad darbo priemoniy, darbo salygy, i$ jy — darbo aplinkos atitiktis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimams nustatoma atlikus profesinés rizikos tyrimus ir jvertinus §io tyrimo rezultatus; 3
d. numato, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja
profesinés rizikos vertinimg jmonéje. Tuo atveju, kai jmonéje néra kompetentingo personalo darbo
vietoms ar objektams, kur turi biiti vertinama rizika, nustatyti, rizikai tirti ir pagal tyrimo rezultatus
nustatyti, Sioms paslaugoms jmoné¢ samdo jstaigas ar asmenis i$ kitur. Darbo vietas ar objektus, kur turi
biiti jvertinta profesiné rizika, darbdaviui gali nurodyti darbo inspektorius.

Taip pat pazymétina, jog informacijos bei duomeny apie kineziterapeuty profesinés rizikos
jvertinimg direktoré nepateiké.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/\V-961 patvirtinty Profesinés rizikos
vertinimo bendryjy nuostaty (toliau — Nuostatai) 6 p. nustato, kad jmonéje rizikos vertinimg organizuoja
darbdavys, jam atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai.
Nuostatuose yra iSskiriamos specifinés kategorijos darbuotojy, kurios nustatomos rizikos vertinimo
parengiamyjy darby etape. Vadovaujantis Nuostaty 15.3. p., nustatomi darbuotojai, kuriems kyla pavojus
del jy ar kity asmeny veiklos, o ypatingas démesys skiriamas darbuotojams, kuriems gali grésti didesné
rizika (riboto darbingumo asmenys, jauni asmenys, néscios, neseniai pagimdziusios ar kriitimi
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maitinancios moterys, sergantys profesinémis ligomis, naujai priimti j darbg darbuotojai ir kt.).
Pazymétina, kad moterys, kurios nepriskiriamos nés¢iy, neseniai pagimdziusiy ar kritimi maitinanciy
motery kategorijai, néra identifikuojamos kaip asmenys, kuriems mazesn¢ ar didesne rizikingg itaka gali

Nuostaty 3 lentelés pastabose pateikiama rekomendacija: ,,Priimant sprendimus dél rizikos
priimtinumo, reikéty konsultuotis su darbuotojais ir atsizvelgti i visus darbuotojams kylancius pavojus.
Taip pat reikéty atsizvelgti | tai, kaip rizikos veiksniai veikia atskirus darbuotojus, kurie priklauso
pazeidziamoms grupéms, tokioms kaip nauji arba nepatyr¢ darbuotojai, jauni asmenys, néscios ar kratimi
maitinancios moterys ir kt.*

Nuostatuose jtvirtintas reglamentavimas nenustato draudimo moterims dirbti tam tikra darba, esant
Ju pageidavimui bei fiziologinéms galimybéms, o profesinés rizikos vertinimas taikomas tiek moterims,
tiek vyrams. Taciau kiekvienu konkre¢iu atveju darbdavys turéty jvertinti asmeny fiziologines savybes,
neatsizvelgiant i lytj ir imtis priemoniy, kad profesin¢ rizika biity sumazinta iki priimtinos.

4.3. Lopselio-darzelio direktoré nepateiké jrodymy, patvirtinanciy, kad kineziterapeuto pareigas
gali atlikti tik vyras, nes akivaizdu, kad $iuo metu identiskas pareigas pagal ta pacig Pareigybés instrukcija
vykdo ir moterys. IS direktorés raSytiniy bei Zodiniy paaiskinimy negalima daryti iSvados, kad
reikalavimas priimti j kineziterapeuto pareigas vyra yra proporcingas. PrieSingai, tyrimo metu surinkti
jrodymai liudija, kad Pareiginéje instrukcijoje jtvirtintas pareigas gali vykdyti tiek moterys, tiek vyrai.

5. Atlikus tyrimg, darytina iSvada, jog LopSelio-darzelio darbo skelbimas, kuriame kineziterapeuto
darbas sitilomas tik vyrams, nes, pasak direktorés, tik vyras gali vykdyti Sias funkcijas, néra teisétas ir
pazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. jtvirtintas nuostatas, jog skelbimuose priimti ]
darbg draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i§ lyCiy, nes apribojo motery
galimybes uzimti kineziterapeuto pareigas LopSelyje-darzelyje.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 1.d. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Jspéti Vilniaus specialiojo lopselio-darzelio ,,Ciauskutis“ direktore dél padaryto Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 8 str. pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti pareiskéja ir Vilniaus specialiojo lopselio-darzelio ,,Ciauskutis®

direktore.



Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté



