LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS TAUTYBES PAGRINDU TEIKIANT INFORMACIJA
APIE UKRAINIECIU IDARBINIMO PRIVALUMUS

2016-10-24 Nr. (16)SN-155)SP-115
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — ir Tarnyba) 2016 m. rugséjo 30 d.
elektroniniu pastu gautas pareiskéjo (duomenys neskelbtini) (toliau — ir pareiskéjas) skundas dél UAB

,Personalo importo sprendimai“ (toliau — ir bendrové) interneto tinklalapyje http://ukrainieciai.lt

teikiamos informacijos, kurioje, be kita ko, akcentuojami kvalifikuoty ukrainieéiy jdarbinimo
privalumai: ,,dirba atsakingiau, motyvuociau ir daugiau uZ analogiS$ka darbo uzmokestj; dirba
efektyviau 1,5 karto; 9 proc. mazesni mokesciai; 20 proc. mazesni darbo uzmokescio kastai; per 1
meénes] iSspresta laisvos darbo vietos problema*.

Lygiy galimybiy kontrolieré A. Lobacevskyté, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. spalio 10 d. rastu Nr.(16)SN-155)S-800
kreipési | UAB ,,Personalo importo sprendimai®, praS§ydama pateikti paaiSkinimg: kokiu pagrindu

interneto tinklalapyje http://ukrainieciai.lt nurodyti auks¢iau iSvardinti ukrainieCiy privalumai; kokie

faktai/duomenys patvirtina aplinkybes, jog ukrainieciai dirba atsakingiau, motyvuociau ir efektyviau
1,5 karto; kokios tautybés darbuotojai turéti omenyje, jog dirba ne taip atsakingai, motyvuotai ir
efektyviai kaip ukrainieciai; vadovaujantis kokiais teisés aktais nurodoma, jog jdarbinus ukrainiecius
taikomi mazesni mokes€iai ir darbo uzmokescio kastai. Taip pat praSyta pateikti kitg, reikSmingg

informacija, susijusia su interneto tinklalapyje http://ukrainieciai.lt teikiama informacija dél ukrainieciy

1darbinimo privalumy.
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2016 m. spalio 12 d. rastu Nr.
(8.6-74)SD-6115 ,,Dé¢l (duomenys neskelbtini) paklausimo persiuntimo® persiunté Tarnybai gauta

(duomenys neskelbtini) elektroninj paklausimg dél galimai diskriminacinio skelbimo.

Lygiy galimybiy kontrolierée
nustaté:

1. UAB ,,Personalo importo sprendimai“ 2016 m. spalio 17 d. rastu Nr. S-2/2016 pateiké
paaiskinimus, kuriuose nurodoma, jog bendrovés puslapyje pateikiama informacija apie ukrainieciy
idarbinimo privalumus pateikta remiantis bendra praktika, klienty atsiliepimais ir jy pateikta
informacija. Atvykusiy | Lietuva uzsienieCiy tikslas yra uzsidirbti kuo daugiau pinigy, tod¢l jie linke
dirbti ir vir§valandzius bei savaitgaliais. Taip pat nurodoma, kad bendrové noréjo akcentuoti, jog
ukrainieCiai yra labiau motyvuoti nei Lietuvoje dirbantys asmenys, nepriklausomai nuo jy tautybés.
Uzsienie€iai néra draudziami privalomuoju sveikatos draudimu, todél bendrové nurode¢, jog

uzsieniediams taikomi mazesni mokesciali.

Lygiy galimybiy kontrolieré
konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Personalo importo sprendimai® interneto

tinklalapyje http://ukrainieciai.lt teikiama informacija, kurioje akcentuojami kvalifikuoty ukrainieciy

jdarbinimo privalumai, néra diskriminacinio pobtidzio bei nepriestarauja Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 8 str. 2 p. iSdéstytai nuostatai, reglamentuojanciai lygiy galimybiy jgyvendinima
vartotojy teisiy apsaugos Srityje.

2. PaZzymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia §io zodzio prasme, reiSkia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy,
lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy
realizavimo kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidziama, pasiremiant Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés
institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy negalima varzyti ir
teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,

jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas,
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kai tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pac¢ios normos
adresatais, yra kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy,
kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i§ esmés
reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy
varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, kurios tikslas — saugoti pagrindines zmogaus
teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
draudzia bet kokig diskriminacijg, ypa¢ dél asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés
kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei
mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.

3. Lygiy galimybiy jstatymo 8 str. 2 p. nustato, jog igyvendindamas lygias galimybes, prekiy
pardavejas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, nepaisydamas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, privalo: suteikdamas vartotojams informacija apie gaminius, prekes ir
paslaugas arba jas reklamuodamas, uZtikrinti, kad Sioje informacijoje nebity iSreiSkiamas
pazeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu ir nebiity formuojamos visuomenés nuostatos, kad
dél $iy pozymiy asmuo yra pranasesnis ar menkesnis uz kitg.

UAB ,,Personalo importo sprendimai* interneto tinklalapyje http://ukrainieciai.lt nurodoma, jog

bendroves specializacija yra kvalifikuoty specialisty 1§ Ukrainos paieSka jdarbinimui Lietuvoje.
Sitlomi darbuotojai i§ Ukrainos gali dirbti Siose srityse: logistika, statyba, maitinimo sektorius,
gamyba, biuro darbuotojai, paslaugy sfera. Darbuotojy i§ Ukrainos privalumai: ,,dirba atsakingiau,
motyvuociau ir daugiau uz analogiska DU; ukrainie€iai dirba efektyviau 1,5 karto; 9% mazesni
mokesciai; 20 proc. mazesni darbo uzmokescio kastai; per 1 ménesj iSspresta laisvos darbo vietos
problema“.

Vertinant bendrovés iSdéstytus privalumus, pastebétina, jog, vartojant budvardziy ir/ar
prieveiksmiy laipsniavimg, net neatsizvelgiant j tai, apie kokj konkrety asmenj ar tam tikrg Zmoniy
grupe suteikiama informacija, formuojama nuostata, jog jis/jie yra pranasesni uz kitg (- us).

Bendrové, argumentuodama interneto tinklalapyje http://ukrainieciai.lt pateiktos informacijos

teisétumg, nurodé, kad uzsienio pilieciai j Kitg Salj atvyksta dirbti, siekdami kuo didesnio darbo

uzmokescio, todeél linke dirbti vir§valandzius bei savaitgaliais, yra labiau motyvuoti.
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Pazymétina, jog jstatymas, reglamentuojantis darbo laiko trukme, — Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, taikomas visiems darbuotojams, dirbantiems Lietuvoje, nepaisant tautybés, kilmés, rasés ir
pan., todél ir ukrainiec¢iy, dirbanciy Lietuvoje, dirbami vir§valandziai negali virSyti Darbo kodekso 144
str. nustatytos darbo laiko trukmeés, atitinkamai ir uzsidirbti daugiau negali. Aplinkybé, jog dirbant
virSvalandzius bus sudaryta galimybé uzsidirbti daugiau, motyvuoja visus darbuotojus, norin¢ius gauti
didesnj darbo uzmokestj, nepriklausomai nuo tautybés.

Kritiskai vertintinas bendrovés teiginys, jog ukrainieciai Lietuvoje gyvena be Seimy, todél skiria
visg laikg darbui ir uzdarbiui. Taikant analogijg, kity tautybiy asmenys, gyvenantys Lietuvoje,
neturintys Seimy, taip pat skiria visa savo laisvg laikg darbui ir uzdarbiui. Pagal $ig logika, motyvuoti
yra tik tie darbuotojai, kurie neturi Seimy, o ne tam tikros tautybés atstovai, kuriuos i$skiria bendrové.
Akivaizdu, jog bendrovés paaiskinimai yra neatitinkantys tikroves.

Anot bendrovés, interneto tinklalapyje http://ukrainieciai.lt esantis teiginys, jog ukrainieCiai

dirba 1,5 karto efektyviau, pateiktas remiantis i$skirtinai klienty, jdarbinusiy ukrainiecius, atsiliepimais.
Kaip buvo paskai¢iuotas ukrainie¢iy efektyvumas, bendrové nenurodo. Akivaizdu ir visuotinai
pripazjstama, kad darbuotojy efektyvumas priklauso be nuo tautybés, o nuo kity savybiy visumos.

Kaip vieng i§ ukrainieCiy tautos darbuotojy privalumy, bendrové nurodo 9 proc. mazesnius
mokescius, kadangi uzsienieciai neprivalo mokéti privalomojo sveikatos draudimo jmokos.

Pagal Lietuvos Respublikos jstatymo dél uzsienieCiy teisinés padéties 3 str. 1 d. uzsienieciai
Lietuvos Respublikoje turi tas teises ir laisves, kurias numato Lietuvos Respublikos Konstitucija,
tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos jstatymai ir Europos Sajungos teisés aktai; 2 d. uzsienieciai
Lietuvos Respublikoje yra lygls pagal istatymus, neatsizvelgiant i jy lyti, ras¢, tautybe, kalba, kilme,
socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras; 3 d. uzsienieciai, esantys Lietuvos Respublikoje,
privalo laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty.

Pagal Susitarimo tarp Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Ukrainos Vyriausybés ,,Dél
abipusio pilie¢iy jdarbinimo®, jsigaliojusio 1995 m. rugpjtucio 11 d., 5 str. 1 d. darbuotojams taikomi
1darbinimo valstybés darbo santykius reglamentuojantys jstatymai.

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo 6 str. 1 d. iSvardinti asmenys, kurie privalo
biiti apdrausti privalomuoju sveikatos draudimu, tarp jy néra asmeny, kurie neturi leidimo nuolat
gyventi Lietuvoje. Galimai bendrové jdarbina tik tuos asmenis, kurie neturi leidimo nuolat gyventi
Lietuvoje, taCiau tai nereiSkia, kad ilgainiui jy statusas nepasikeis. Atsizvelgiant j tai, kad Siuos
teisinius santykius nustato jstatymai (pojstatyminiai teisés aktai), negalima juos interpretuoti kaip

pranasuma prie$ kitus darbuotojus, patenkancius po minéto jstatymo nurodyta nuostata.
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Aplinkybé, jog Lietuvos Respublikos pilieCiai ir uZzsienie€iai, nuolat gyvenantys Lietuvos
Respublikoje bei Kkiti asmenys, privalo mokéti privalomo sveikatos draudimo jmoka, negali biti
vertinama kaip neigiama darbuotojy jdarbinimo salyga.

Atsizvelgiant | auksSciau iSdéstyta reglamentavimg, paneigtinas ir dar vienas ukrainieCiy
privalumas — 20 proc. maZesni darbo uzmokescio kastai.

Bendrové nurode, jog neturéjo tikslo iSskirti ukrainieCiy tautybés asmenis i$ kity tautybiy ir
suteikti jiems perdéto pranasumo. Pazymétina, jog tyrimas vyksta ne dél bendrovés tikslo ar veiklos

pobiidzio (tarpininkavimo jdarbinant ukrainieCius Lietuvoje). Nagrin¢jamu atveju vertinama, ar UAB

,Personalo importo sprendimai“ interneto tinklalapyje http://ukrainieciai.lt teikiama informacija,
kurioje akcentuojami kvalifikuoty ukrainie¢iy jdarbinimo privalumai, néra diskriminacinio pobiidzio
bei nepriestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 8 str. 2 p. iSdéstytai nuostatai, reglamentuojanciai lygiy
galimybiy jgyvendinima vartotojy teisiy apsaugos srityje.

4. Tai, kad bendrové neturéjo tikslo iSskirti ukrainieCiy tautybes asmenis i§ kity tautybiy ir
suteikti jiems perdéto pranasumo, paneigia ne tik auk$c¢iau iSvardinti kriterijai, bet ir tos skilties
pavadinimas ,,Kvalifikuoty ukrainieciy jdarbinimo privalumai“. Privalumas reiskia gera savybe,

pranaSuma, privilegija (http://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/p/privalumas). Kriterijai, kuriuos

vartoja bendrové, apibudindama ukrainie¢iy tautos darbuotojus, taip pat suponuoja nuomone, jog jie
yra geresni uz kitus Lietuvoje dirbanéius asmenis, nepriklausomai nuo jy tautybés. Tai patvirtino ir
bendrove.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas paZeidziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiSkia diskriminacijos
draudima, o diskriminacija daZniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry
privilegijy teikimas, atsizvelgiant ] lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry pozymius (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkricio 11 d.
nutarimas Nr. 17/97).

Teikiant informacija apie darbuotojus, nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, tikslinga nurodyti jy savybes, objektyviai iSdéstant sugebéjimus.
Formuluojant darbuotojy savybés negalima vartoti kalbos formy, kurios iSrySkina pranasumg pries

kitus. Nagrinéjamu atveju tikslinga biity nurodyti, jog ukrainieciai dirba atsakingai, motyvuotai; yra
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darbstus; efektyviai iSnaudoja darbo laikg ir sgnaudas; darbdavys moka uzsienieiams taikomus
Lietuvos Respublikos mokescius.
Konstatuotina, jog UAB ,Personalo importo sprendimai“ interneto tinklalapyje

http://ukrainieciai.lt teikiama informacija, kurioje akcentuojami kvalifikuoty ukrainie¢iy jdarbinimo

privalumai, yra diskriminacinio pobudzio ir prieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 8 str. 2 p. iSdéstytai
nuostatai, reglamentuojanciai lygiy galimybiy jgyvendinima vartotojy teisiy apsaugos srityje.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo
24 str. 2 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Kreiptis i UAB ,Personalo importo sprendimai“ ir sitlyti nutraukti lygias teises

pazeidzianCius veiksmus, pakeiCiant interneto tinklalapyje http://ukrainieciai.lt teikiamg informacija,

kurioje akcentuojami kvalifikuoty ukrainie¢iy jdarbinimo privalumai, suteikiant informacijg apie
darbuotojus, kurioje nebiity reiSkiamas pranasumas prie$ kity tauty darbuotojus.
2. Su sprendimu supazindinti pareiskéjg ir UAB ,,Personalo importo sprendimai® vadova,

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerij3.

Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené
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