LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU UAB ,,LENCAS“ DARBO
SKELBIME TYRIMO

2016-11-02 Nr. (16)SI-58)SP-118
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — ir kontrolieré) 2016 m. rugséjo 12 d.
gavo informacijg apie tai, kad 2016 m. liepos 1 d. interneto tinklalapyje www.darbo.lt paskelbtas UAB
,Lencas“ darbo skelbimas drabuziy riisiavimo darbams atlikti, kuriame nurodyta, jog ,,ieSkoma 2 motery
gamybos saléje ir 2 vyry sandélio darbams. Darbas su drabuziais. Puikios darbo valandos nuo 8.00 iki
16.30 val. (nuo pirmadienio iki penktadienio). Niekada nevéluojama moketi algos. Vyrams alga iki 600
EUR, moterims iki 500 EUR* (skelbimo tekstas netaisytas).

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d.,
kontrolieré¢ pradé¢jo tyrima savo iniciatyva dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str.
pazeidimo.

Kontrolieré¢ 2016 m. rugséjo 20 d. rastu Nr. (16)SI-58)S-744 ,.D¢l darbo skelbimo* kreipési | UAB
,Lencas“ administracijg, iSsiysdama rasta elektroniniais pastais: info@lencas.lt ir director@lencas.lt,
praSydama pateikti paaiskinima, kokiu pagrindu minétame darbo skelbime numatytas reikalavimas deél
Iyties, t.y., kodél darbui ieSkomos biitent 2 moteriskosios lyties atstovés ir 2 vyriskosios lyties atstovai ir
kodél vyrams numatyta alga iki 600 EUR, o moterims — iki 500 EUR. Papildomai praSoma pateikti
gamybos salés ir sandélio darbuotojy pareigybés apraSymo ir/ar planuojamos pasiraSyti darbo sutarties

kopijas, t.y. dokumentus, kuriuose biity nurodytos darbo funkcijos.

Lygiy galimybiy kontrolieré

Nnustateé:



1. 2016 m. rugséjo 21 d. buvo gautas rasytinis marketingo vadovés, kurig UAB ,,Lencas® vadovas
2016 m. rugséjo 21 d. jgaliojo atstovauti bendrovei, atsakant Tarnybai dél galimos diskriminacijos
priimant j darbg (toliau — jgaliotas atstovas), paaiSkinimas bei papildomai pateikta Valstybinés darbo
inspekcijos parengta ,,Saugaus darbo tvarkant krovinius rankomis atmintiné darbuotojui‘.

2. 2016 m. rugséjo 23 d. Tarnybos Teisés skyriaus pataréjai I.Mickuvienei elektroniniu pastu
info@lencas.lt susisiekus su UAB ,,Lencas®, bendrovés buvo paprasyta patikslinti paaiskinimg bei pateikti
gamybos salés ir sandélio darbuotojy pareigybés apra§ymo ir/ar planuojamos pasirasyti darbo sutarties
kopijas, t.y. dokumentus, kuriuose biity nurodytos darbo funkcijos.

3. 2016 m. rugséjo 26 d. i§ UAB ,,Lencas” jgalioto atstovo elektriniu pastu info@lencas.It buvo
gautas patikslintas paaiSkinimas, kuriame nurodyta, jog bendrovés darbo skelbime numatytas
reikalavimas dél lyties yra lyginis, t.y. bendrové ieSko 2 motery ir 2 vyry, todél, pasak jgalioto atstovo,
néra diskriminuojami nei vyrai, nei moterys. Darbui sandé¢lyje, pasak marketingo vadovés, ieSkoma
dviejy vyry, kadangi darbas yra fiziSkai labai sunkus, reikia pakrauti, ar iSkrauti daug sveriancius
produkcijos maisus (darbuotojui tenka kilnoti apie 10-30kg sveriancius maiSus), taip pat darbas vyksta ir
lauko salygomis (neskaitant oro salygy), o Krovinio svoris esg daznai nurodomas kaip viena pagrindiniy
nugaros susizalojimo priezas¢iy. Marketingo vadové paaiskina, kad pagal ,,Saugaus darbo tvarkant
krovinius rankomis atminting darbuotojui® (atmintiné buvo pateikta) moteriai numatytas maksimalus
svoris kélimui rankomis yra 10 kg, todél, siekiant iSnaudoti didesn¢ darbo jégg, buvo priimtas
sprendimas §j darba pavesti dirbti vyrams, kurie gali pakelti nuo 10 kg iki 30 kg. Marketingo vadové
paaiskina, kad darbui gamyboje ieSkoma dviejy motery, kadangi darbas su ribais (daugiausia jy
moteriski, tarp jy ir moteriski apatiniai), kuriuos reikia kruops¢iai apdirbti ir sukurti, pagaminti produkta.
Pasak jgalioto atstovo, atlyginimas atitinka darbo salygas, todél vyrams alga yra didesné, nes darbas
reikalauja daugiau fizinés iStvermés ir yra pavojingesnis sveikatos rizikos atveju, nes darbas atliekamas
ne tik patalpose, bet ir lauke (neskaitant oro salygy).

Prie paaiSkinimo pateikti UAB ,,Lencas* direktoriaus 2016 m. rugs¢jo 12 d. patvirtinti ,,Sandélio
darbuotojo pareiginiai nuostatai® ir ,,Sandélio darbuotojos pareiginiai nuostatai‘.

4. Atliekant tyrima, nustatyta, kad pazymos pasirasymo dieng interneto tinklalapyje www.darbo.lIt
UAB ,Lencas“ galiojan¢io darbo skelbimo, kuriuo sitilomas darbas drabuziy rtsiuotojui, nebuvo

skelbiamas.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:



1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar 2016 m. liepos 1 d. interneto tinklalapyje www.darbo.It
paskelbtas UAB ,,Lencas“ darbo skelbimas drabuziy riasiavimo darbams atlikti, kuriame nurodyta, jog
»leSkoma 2 motery gamybos sal¢je ir 2 vyry sandélio darbams. Darbas su drabuziais. Puikios darbo
valandos nuo 8.00 iki 16.30 val. (nuo pirmadienio iki penktadienio). Niekada nevéluojama mokéti algos.
Vyrams alga iki 600 EUR, moterims iki 500 EUR* (skelbimo tekstas netaisytas), nediskriminuoja asmeny
dél lyties bei neprieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str., reglamentuojanc¢iam, kad
skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe vienai i§ lyCiy, iSskyrus 6 str. 5 p. nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanciy
asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padétj, amziy (iSskyrus jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenimg ar Seimos planus.

2. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. nustato, jog istatymui, teismui ir kitoms valstybés
institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy
deél jo lyties, rases, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé asmeny,
kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pa¢ios normos adresatais, yra kitaip traktuojama,
nors tarp ty grupiy néra tokio pobuidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity
objektyviai pateisintinas.

Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozilrio |} moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo* 14 str. 1 d. a) p. nurodyta, jog nei vieSame, nei privaiame sektoriuje, jskaitant vie$asias
istaigas, negali biiti nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties, isidarbinant, savarankiskai
isidarbinant ar profesingje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darbg salygas visoms veiklos
rasims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinimg. Europos Parlamento ir Tarybos 2006
m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB nuostatos yra perkeltos j Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma.

3. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia $io ZodZio prasme reiSkia teisiy sumaZinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors poZzymiy. Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o
diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant ] lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, pazitry ar
Kitus pozymius.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4 d. tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip ne
toks palankus asmens traktavimas dé¢l lyties, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bity
traktuojamas kitas asmuo. Vadovaujantis jstatyme jtvirtinta diskriminacijos samprata, tiriant

diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, kurie skiriasi savo tapatybés, kitais
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poZymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie traktuojami vienodai. Vertinant
galimg diskriminacija biitina nustatyti diskriminacijos pagrindg bei nustatyti, ar $iai santykiy sri¢iai yra
taikomas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. numato, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés
tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus
Sio jstatymo 6 str. 5 p. nurodytg atveji, kuris nustato, jog motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet
kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo diskriminuojamas dél lyties, iSskyrus atvejus, kai
atliekamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkre¢ios lyties asmuo, kai dél konkreCiy profesinés
veiklos rasiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra biitinas (neiSvengiamas) ir lemiantis
profesinis reikalavimas, $is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas).

4. Vertinant minétag Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 5 p. numatytg iSimtj,
pazymétina, jog ji gali buti taikoma tik jei: 1) reikalavimas dél lyties buty esminis ir lemiantis sandélio
darbuotojo profesinis reikalavimas, 2) toks traktavimas bity teisétas, 3) reikalavimas dél lyties baty
tinkamas (proporcingas). Vadinasi, turi bati aiSkiai pagrjsta trijy kriterijy viseto sutaptis.

4.1. Pazymétina, kad UAB ,Lencas“ darbo skelbime tiesiogiai ir aiSkiai buvo nurodyta, jog
ieSkomos dvi moterys darbui gamybos sal¢je bei du vyrai sandélio darbams.

I$ 2016 m. rugséjo 26 d. elektrinio pasto info@lencas.It gauty UAB ,,Lencas® direktoriaus 2016 m.
rugséjo 12 d. patvirtinty ,,Sandélio darbuotojo pareiginiy nuostaty* ir ,,Sande¢lio darbuotojos pareiginiy
nuostaty* matyti, kad sandélio darbuotojo vienintelé funkcija ir uzdavinys — laikytis sandélyje laikomy
materialiniy vertybiy priémimo — iSdavimo tvarkos, apskaitos ir saugojimo, 0 Sand¢lio darbuotojos
pagrindiné funkcija ir uzdavinys — laikytis sandélyje laikomy materialiniy vertybiy apdorojimo ir
1§saugojimo tvarkos, pateikiant kokybiskg preke pardavimui.

Taigi ,,Sandélio darbuotojo pareiginiuose nuostatuose (toliau — nuostatai) néra nuostaty,
patvirtinané¢iy, kad sandélio darbuotojo pareigos yra susijusios su atitinkamo svorio prekiy kilnojimu ir
perneSimu, kurio negaléty atlikti moterys, nuostatuose néra nustatyta nei konkreti, nei apytikslé keliamy ir
perneSamy kroviniy mas€ svorio vienetais, néra kity pareigy, pagrindzian¢iy vyro biitinumg Sioms
pareigoms uzimti. PrieSingai nei teigia UAB ,,Lencas‘ atstove, ,,Sandélio darbuotojo pareiginiy nuostaty‘
I skyriuje nurodytos sandélio darbuotojo pareigos yra neutralios lyties pozitiriu, néra detalizuojami
fizinio darbo kriviai, svoriy kilnojimo ir perne§imo parametrai. Todél darytina iSvada, kad sandélio
darbuotojo pareigas negin¢ijamai gali atlikti abiejy ly€iy atstovai ir vyro reikalavimas Sioms pareigoms
uzimti néra esminis ir lemiantis profesinis reikalavimas.

Vertinant ,,Sandélio darbuotojos pareiginius nuostatus biitina pazymeéti, kad III skyriuje nurodytos
pareigos yra neutralios ly¢iy pozitriu, nes pareigas, susijusias su prekiy saugojimu, taisymu, apdorojimu,
pakavimu, Svaros patalpose palaikymu ir kt. objektyviai ir be jokiy trukdziy gali atlikti tiek vyrai, tiek
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moterys. Todél moters reikalavimas sandélio darbuotojo gamybos sal¢je pareigoms uzimti néra esminis ir
lemiantis profesinis reikalavimas.

4.2. UAB ,Lencas“ skundo tyrimo metu nepateiké duomeny, 0 skundo tyrimo metu nebuvo
nustatyta, kad reikalavimas dél pretendento lyties sandélio darbuotojo pareigoms uzimti turi teisétg tikslg.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 patvirtinty Profesinés rizikos vertinimo
bendryjy nuostaty (toliau — Nuostatai) 6 p. nustato, kad jmonéje rizikos vertinimg organizuoja darbdavys,
jam atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy Ssaugai ir sveikatai. Nuostatuose
jtvirtintas reglamentavimas nenustato draudimo moterims dirbti tam tikra darba, esant jy pageidavimui bei
fiziologinéms galimybéms, o profesinés rizikos vertinimas taikomas tiek moterims, tiek vyrams. Taciau
kiekvienu konkreciu atveju darbdavys privalo jvertinti asmeny fiziologines savybes, neatsizvelgiant j lytj
ir imtis priemoniy, kad profesiné rizika biity sumazinta iki priimtinos, o tuo paciu uztikrinti darbuotojams
saugias ir sveikas darbo sglygas. UAB ,Lencas“ nepateiké duomeny apie galimus profesinés rizikos
veiksnius, kurie gali daryti jtaka sandélio darbuotojui, nepateiké informacijos apie galimos profesinés
rizikos veiksniy jvertinimg, vykdant sandélio darbuotojui jam pavestas pareigas ir nejrodé, kad dél galimy
profesinés rizikos veiksniy tam tikrg darbg gali atlikti i$skirtinai vienos lyties atstovas. Taigi, jvertinus
skundo tyrimo metu gautus UAB ,Lencas“ jgalioto atstovo paaiSkinimus bei pateiktus raSytinius
dokumentus, darytina iSvada, kad darbo skelbime pretendento lyties reikalavimo nurodymas uzimti
sandélio darbuotojo ir sandélio darbuotojos gamybos saléje pareigas, néra pagrijstas teisétu tikslu.

4.3. Pazymétina, kad UAB ,,Lencas‘ atstovés rasytiniai paaiSkinimai nepagrindzia darbo skelbime
nurodyto reikalavimo priimti j sandélio darbuotojo pareigas atitinkamai tik vyrg arba tik moterj darbui
gamybos saléje tinkamumo (proporcingumo) atliekamo darbo specifikai. PrieSingai, tyrimo metu surinkti
jrodymai liudija, kad ,,Sandélio darbuotojo pareiginiuose nuostatuose” ir ,,Sandélio darbuotojos
pareiginiuose nuostatuose® jtvirtintas funkcijas be jokiy klitciy gali vykdyti tiek moterys, tiek vyrai.

5. Pazymétina, kad ,,Sandélio darbuotojos pareiginiuose nuostatuose* pareigybés pavadinimas bei
nuostatuose vartojami sakiniai yra nurodyti moteriskaja gimine. Toks bendryjy nuostaty, funkcijy ir
uzdaviniy, pareigy, teisiy ir atsakomybés reglamentavimas leidzia daryti iSvada, kad minétuose
nuostatuose nurodyti formallis reikalavimai bei pati pareigybé yra pritaikyta moteriskosios lyties
pretendentei ir kad j Sias pareigas ateityje gali pretenduoti tik moteriskosios lyties atstovés. Svarbu
pazymeéti, kad pagal Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkric¢io 4 d. nutarimg Nr. 5 (74) "D¢l
pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy", pareigy, profesijy pavadinimai apibendrintai

reiskiami vyriskosios giminés daiktavardziais.® Taigi pareigy pavadinimas pareiginiuose nuostatuose turi

! Internetiné prieiga: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/oldsearch.preps2?Condition1=89591&Condition2=



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/oldsearch.preps2?Condition1=89591&Condition2

buti nurodomas vyriskosios giminés daiktavardziu, nes vyriskosios giminés vartojimas apibendrintai
reiSkiant pareigybés pavadinimg yra laikomas neutraliu, suteikian¢iu lygias galimybes pretenduoti j i Sias
pareigas tiek moterims, tiek vyrams.

6. Atlikus tyrimg, darytina iSvada, jog 2016 m. liepos 1 d. interneto tinklalapyje www.darbo.It
paskelbtas UAB ,,Lencas“ darbo skelbimas drabuziy rasiavimo darbams atlikti, kuriame iSskiriamos
pareigybés | moteriskas ir vyriSkas, pazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. jtvirtintas
nuostatas, jog skelbimuose priimti j darbg draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybeg
vienai i8 ly¢iy.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24
str. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontroliere

nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Lencas* vadova dél padaryto Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str.
pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti V3] ,,Europos Zmogaus teisiy fondas* ir UAB ,,Lencas“ vadova.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené



