LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU UAB ,,DONUTTREE“ DARBO
SKELBIME

2016-12- 29 Nr. (16)SN-236)SP-147

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2016 m. gruodzio 12 d. gautas
pareiskéjo A.Ignatjevo (toliau — pareiskéjas) skundas, kuriame teigiama, jog socialiniame tinklalapyje
Facebook paskyroje ,,Klaipédos miesto skelbimai® UAB ,,DonutTree* ( toliau — ir bendrové) patalpino
darbo skelbima, kuriame nurodyta, jog UAB ,,DonutTree” ,jiesko perspektyvios, norincios tobuléti
virtuvés féjos. Tad jei mégsti gaminti ir domiesi konditerija, mums pats metas susipaZinti. Darbas
patogiu, slenkanciu grafiku. NeturinCias patirties apmokinsime kepti, glajuoti® (skelbimo tekstas
netaisytas).

Lygiy galimybiy kontrolierés A. SkardZiuvienés (toliau — ir kontrolieré) pavedimu atliktas tyrimas
Nr. (16)SN-236 pagal pareiskéjo skunda ,,Dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu priimant j darba™.

Kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25
str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. gruodzio 15 d. rastu Nr. (16)SN-236)-1006 ,,D¢l darbo skelbimo* kreipési j
UAB ,,DonutTree®, iSsiunciant rastg elektroniniu pastu, praSydama paaiSkinti, Kokiu pagrindu
minétame darbo skelbime numatytas reikalavimas dél lyties, t.y., kodél reikalinga biitent moteriskos

lyties atstove.
Lygiy galimybiy kontrolieré
nustate:
1. UAB ,,DonutTree* nepateiké Tarnybai paaiSkinimo dé¢l darbo skelbimo.
2. Tarnybos pataréja Ieva Mickuviené 2016 m. gruodzio 28 d. susieké su UAB ,,DonutTree*

vadove telefonu, kuri paaiskino, jog skelbimg socialiniame tinklalapyje Facebook paskyroje ,,Klaipédos

miesto skelbimai paskelbé bendrovés darbuotoja, kuri nezinojo jstatymy reikalavimy. Vadové taip pat



nurodé¢, jog jpareigos darbuotojg paSalinti netinkamg skelbimg ir pasizadéjo ateityje laikytis jstatymy
reikalavimy.
3. Atlieckant tyrimg nustatyta, kad socialiniame tinklalapyje Facebook paskyroje ,,Klaipédos

miesto skelbimai‘ darbo skelbimo, kuriuo sitilomas darbas virtuvés féjai, néra.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar socialiniame tinklalapyje Facebook paskyroje
,Klaipédos miesto skelbimai“ esantis darbo skelbimas, kuriuo siiilomas darbas virtuvés féjai, néra
diskriminacinio pobiidzio bei nepriestarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. ir Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytoms nuostatoms, reglamentuojanc¢ioms
diskriminuojancius skelbimus.

2. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny d¢l kokiy nors poZymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry poZymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacija butina nustatyti diskriminacijos pagrindg bei
nustatyti, ar Siai santykiy sriiai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagriné¢jamu atveju
atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu, t.y. nustatoma, ar darbo skelbimas,
kuriuo sitilomas darbas moteriskos lyties atstovei, neturi poZymiy, atitinkanciy privilegijy, pirmenybés
ar pranasumo lyties pagrindu.

Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir Vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
1gyvendinimo* 14 str. 1 d. a) p. nurodyta, jog nei vieSame, nei priva¢iame sektoriuje, jskaitant vieSgsias
jstaigas, negali biiti nei tiesiogin€s, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties, jsidarbinant,
savarankiskai jsidarbinant ar profesingje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darba salygas

visoms veiklos rGisims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinima.



Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. nurodo, jog skelbimuose priimti | darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i$
ly¢iy, reikalauti i§ darbo ieskan¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padéti, amziy (iSskyrus
Jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, jog skelbimuose priimti | darbg, valstybés tarnybg
arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus $io jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.
Minéto jstatymo 2 str. 7 d. nurodoma, jog tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai dél
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindy, jam taikomos maziau
palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus
Istatymy nustatytas iSimtis, viena i§ kuriy siejama su profesine veikla, kai dél konkreciy profesinés
veiklos riSiy pobuidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zzmogaus savyb¢ yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

UAB ,,DonutTree* vadové paaiskino, kad sitilomos pareigos galéty biti skirtos ir vyriskos lyties
atstovams, taciau atsizvelgiant ] tai, kad darbuotoja, kuri patalpino darbo skelbima, neZinojo jstatymy
nuostaty, darbo skelbime vartojami terminai yra moteriskos giminés.

Pagal Valstybing¢s lietuviy kalbos komisijos prie Lietuvos Respublikos Seimo 1999 m. lapkric¢io
4 d. nutarimg Nr. 5(74) ,,D¢él pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panaSiy pavadinimy“ pareigy,
profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy, pedagoginiy mokslo vardy, kvalifikaciniy
laipsniy ir panasSiis pavadinimai apibendrintai reiSkiami vyriSkos giminés daiktavardziais. PaZymétina,
jog, nurodant pareigy pavadinimg moteriSkos giminés daiktavardziu, akcentuojamas darbas tik
moterims, kadangi pagal minéta nutarimg moterims apibuidinti pagal profesija, teisinj statusa, ranga,
titulg, mokslo laipsnj, pedagogini mokslo varda, kvalifikacinj laipsnj ir pan. vartojami moteriskosios
giminés daiktavardZiai.

3. Atsakinga uz skelbimo turinj UAB ,,DonutTree* nepateiké jokiy paaiskinimy, kurie pagristy
reikalavima, suteikiant] pirmenybe moteriSkos lyties atstovéms, prieSingai, bendrovés vadové nurode,
kad darbo skelbimg paskelbé bendrovés darbuotoja, kuri nezinojo jstatymy reikalavimy.

Konstatuotina, jog socialiniame tinklalapyje Facebook paskyroje ,,Klaipédos miesto skelbimai‘
UAB ,,DonutTree* darbo skelbimas, kuriuo sitlomas darbas virtuvés féjai, tiesiogiai diskriminavo
vyriskos lyties atstovus, kadangi sudaré maziau palankias salygas vyrams pretenduoti j Sias pareigas,

palyginus su salygomis, kurias turé¢jo moterys, tod¢l prieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy



jstatymo 8 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytiems reikalavimams, nustatantiems
draudimg skelbimuose priimti j darbg nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties pagrindu.
Tokiu skelbimu ribojamos galimybés kitos lyties atstovams, t.y. vyrams, uzimti sitilomas pareigas.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
24 str. 6 p. bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 str. ir 15 str.,

Lygiy galimybiy kontrolierée
nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,DonutTree* vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti pareiskéjg ir UAB ,,DonutTree* vadova.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



