LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS SOCIALINES PADETIES PAGRINDU UAB
»BUSTURAS“ ADMINISTRACIJAI ATLIEKANT DARBUOTOJU BLAIVUMO
PATIKRINIMA TYRIMO

2017-03-09 Nr. (17)SN-20)SP-27
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2017 m. sausio 18 d. gautas
pareiskéjo skundas dé¢l UAB ,,BUSTURAS® (toliau — ir bendrové) administracijos veiksmy. Skunde
nurodoma, jog UAB ,,BUSTURAS* darbuotojy blaivumo kontrolés su veido biometriniu atpazinimu
stacionaru alkotesteriu ALCOTEST IPS — Al atlikimo tvarkos apraSe, patvirtintame bendrovés
generalinio direktoriaus 2017 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. 7 (toliau — aprasas), yra nuostata, jpareigojanti
visus bendrovés darbuotojus pasitikrinti sveikatos biikle dél blaivumo prie§ darbo pradzig. Skunde
teigiama, jog administracijos darbuotojai po apraso jsigaliojimo neatlicka blaivumo kontrolés, o
vairuotojai ir garazo darbuotojai yra ver¢iami tikrintis blaivuma kiekvieng dieng. Toks administracijos
elgesys diskriminuoja darbuotojus, nedirbancius administracijoje, bei suteikia privilegija
administracijos darbuotojams.

Lygiy galimybiy kontrolieré A. Skardziuviené (toliau — Kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str.1 d., 2017 m. sausio 26 d. rastu Nr. (17)SN-20)S-72 ,,.Dél
informacijos pateikimo* kreipési j UAB ,,BUSTURAS*, praSydama pateikti paaiskinima, ar jsakymas
yra galiojantis; kokiu tikslu jis buvo priimtas; ar iki 2017 m. sausio 6 d. galiojo lokalinis teisés aktas,
nustatantys buitinybe darbuotojams tikrintis sveikatos biiklg dél blaivumo; ar visi bendrovés darbuotojai
laikosi jsakyme nustatyty pareigy dél blaivumo kontrolés; kokia yra jsakymo vykdymo prieziiiros
sistema; kokias funkcijas atliecka administracijos darbuotojai, vairuotojai ir garaZo darbuotojai; ar
duomenys dél blaivumo kontrolés saugomi bendrovés sistemoje. Taip pat prasé pateikti administracijos
darbuotojy, vairuotojy ir garazo darbuotojy pareigybés apraSymus ar/ir kitus dokumentus, kuriuose biity

nustatytos dirbanc¢iyjy pareigos ir funkcijos.

Lygiy galimybiy kontrolieré



Nustateé:

1. UAB ,BUSTURAS* 2017 m. kovo 3 d. pateiké Tarnybai rastg Nr. 114/03 ,,Dé¢l informacijos
pateikimo®, kuriame nurod¢, kad 2017 m. sausio 31 d. bendrovés generalinis direktorius pasirasé
1sakyma Nr. 36 ,,D¢l transporto priemonés vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) nustatymo
tikrinimo tvarkos® (toliau — ir jsakymas). Jsakymo vykdyma kontroliuoja darby saugos ir eismo
saugumo skyriaus virSininkas. Bendrovés vadovas pazyméjo, jog 2017 m. sausio 6 d. jsakymu buvo
patvirtintos taisyklés kaip reikia teisingai atlikti patikrinimus, taciau tik sausio 31 d. patvirtintas

1sakymas dél visy darbuotojy blaivumo patikrinimo pries darbo pradzia.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,BUSTURAS* administracijos veiksmai dél
jpareigojimo pasitikrinti blaivumg prie$ darbo pradzig tik vairuotojo profesing kvalifikacijg turintiems
darbuotojams, néra diskriminacinio pobiidzio bei nepriestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 6 p.
iSdéstytai nuostatai, reglamentuojanciai darbdavio pareigg jgyvendinti lygias galimybes darbe,
valstybés tarnyboje.

1. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia S$io ZodZio prasme reiskia teisiy sumazinima arba atémimg tam tikrai kategorijai
asmeny dé¢l kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant i lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
pozymius. Vertinant galimg diskriminacijg biitina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei nustatyti ar Siai
santykiy sri¢iai yra taitkomas Lygiy galimybiy jstatymas.

2. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 6 p. jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys,
neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tik¢jima, isitikinimus ar paziiras,
amziy, lyting orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija, privalo: imtis priemoniy, kad
darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti.

PareiSkéjas kreipési su skundu dél diskriminacijos socialinés padéties pagrindu, nes bendrovés

administracija nurodé tikrintis blaivumg prie§ darbo pradzig tik vairuotojo profesing kvalifikacija



turintiems darbuotojams, nors aprase nurodyta pareigg blaivumg tikrintis visiems darbuotojams,
dirbantiems UAB ,,BUSTURAS*. Pagal lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 6 p. Socialiné padétis yra fizinio
asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima
nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su
asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai. Pagal Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
2 str. 8 p. kvalifikacija yra Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy
kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Aplinkybés, jog iki 2017 m. sausio 31 d. UAB ,,BUSTURAS* generalinio direktoriaus jsakymo
Nr. 36 ,,Dél transporto priemonés vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo nustatymo tikrinimosi
tvarkos® priémimo, bendrovés administracija ir kiti darbuotojai, nesusij¢ su vairuotojo pareigomis,
nesitikrino blaivumo su alkotesteriu, neginéija ir bendrovés vadovas. Pazymétina, jog 2017 m. kovo 1
d. raste Nr. 114/03 bendrovés vadovas nurodé, jog apraSu buvo reglamentuojama pati blaivumo
patikrinimo procediira, o pareiga tikrinti blaivumag visiems darbuotojams nepriklausomai nuo jy pareigy
ir kvalifikacijos, atsirado tik po 2017 m. sausio 31 d., t.y. priémus jsakyma.

Pagal UAB , BUSTURAS® jstatus, bendrovés pagrindiné veikla yra keleiviy ir bagazo
perveZimas autobusais miesto, priemiescio, tolimojo susiekimo marSrutais bei turizmo ir jo
organizavimo paslaugy teikimu. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 28 str. 4
d. nurodoma, jog teisés vairuoti transporto priemones atémimas negali biti skiriamas asmeniui, kuris
Siomis priemonémis naudojasi del nejgalumo, iSskyrus atvejus, kai jas Sis asmuo vairavo biidamas
neblaivus arba apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy arba kai
jis vengé neblaivumo ar apsvaigimo patikrinimo, vartojo alkoholj, narkotines, psichotropines ar kitas
psichika veikian¢ias medZiagas po eismo jvykio iki jo aplinkybiy nustatymo. Keliy eismo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. 1950, 14 p.
nustatyta, kad draudziama vairuoti transporto priemong¢ asmenims, neturintiems $ios teisés, taip pat
neblaiviems, apsvaigusiems nuo psichikg veikiané¢iy medziagy ar nepasinaudojusiems teisés akty
nustatytu privalomu kasdieniu poilsiu.

Atsizvelgiant ] minétg teisin] reglamentavimg bei ] tai, kad transporto priemoniy vairuotojo
profesija yra padidintos rizikos, todél akivaizdu, jog bendrovés, kuri vykdo keleiviy pervezima, vadovas
privalo priimti norminius teisés aktus, jpareigojancius vairuotojo profesing kvalifikacija turinCius
asmenis tikrinti blaivuma prie$ darbo pradzia.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zzmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais poZymiais ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panaSiose aplinkybése jie

traktuojami vienodai.



Vertinant bendrovés administracijos veiksmus dél jpareigojimo pasitikrinti blaivuma pries darbo
pradzig tik vairuotojo profesing kvalifikacija turintiems darbuotojams, galiojant aprasui, kurio 5 p.
nurodyta pareiga tikrintis sveikatos biikle dél neblaivumo prie$ darbo pradzig ir kitiems darbuotojams,
teigtina, jog ,.kiti darbuotojai, tame tarpe ir administracijos darbuotojai atsidaré geresnéje padétyje nei
vairuotojai ir kiti darbuotojai, kuriy sveikatos biklé dél blaivumo buvo tikrinama. Kritiskai vertintinas
bendrovés vadovo argumentas, jog aprase nurodyta tik patikrinimo procediira, o jsakymas dél visy
darbuotojy blaivumo patikrinimo prie§ darbo pradzig priimtas tik 2017 m. sausio 31 d. Pazymétina, jog
aprasas yra patvirtintas UAB ,,BUSTURAS* generalinio direktoriaus 2017 m. sausio 6 d. jsakymu Nr.
7, todél jis turi jsakymo teisine galig ir jo vykdymas yra privalomas jame i$vardintiems subjektams.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 d. 7 p. nurodyta, kad tiesiogin¢ diskriminacija yra elgesys Su
asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau
palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus
tam tikras i§imtis, viena i§ kuriy apima socialinés padéties pagrinda, kai ribojimy, specialiy reikalavimy
arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Atsizvelgiant | tai, kad Lygiy galimybiy jstatymas numato tiesioginés diskriminacijos iSimtj dél
socialinés padéties, bei vertinant tai, jog darbdavys privalo uztikrinti, kad darbuotojai, turintys
vairuotojo profesing kvalifikacija, vykdyty savo tiesiogines pareigas atsakingai, nes jie atlieka
padidintos rizikos darba, konstatuotina, jog bendrovés administracijos veiksmus, t.y. jpareigojima
tikrinti sveikatos bikle dél blaivumo vairuotojo kvalifikacijg turintiems darbuotojams iki 2017 m. sausio
31 d. jsakymo Nr. 36 priémimo, pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo buvo siekiama butinomis
priemonémis.

Pazymeétina, jog UAB ,,BUSTURAS* pateiké Tarnybai §.m. vasario 2 d. visy darbuotojy
blaivumo patikrinimo prie§ darbo pradzig duomenis, kurie patvirtina, jog po 2017 m. sausio 31 d.
1sakymo Nr. 36 ,,D¢l transporto priemonés vairuojaniy ir kity asmeny neblaivumo nustatymo
tikrinimosi tvarkos® priémimo, sveikatos biikle del blaivumo tikrinasi visy kvalifikacijy atstovai,
dirbantys bendrovéje.

Lygiy galimybiy jstatymo nuostata, reglamentuojanti lygiy galimybiy kontrolieriaus
sprendimus, numato jy alternatyvas, dvi i§ kuriy nustato pareiga Kontrolierei tyrimo metu ar jj atlikus,
priimti sprendimg: pripaZinti skunda nepagristu, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti paZeidimai;
nutraukti tyrima, kai lygias galimybes pazeidziantys veiksmai (neveikimas) nutraukiamas (29 str. 2 d.
5p.,3d.4p.).



Nors bendrovés administracija ir netinkamai vykdé aprasa, kuriame tikrintis blaivuma buvo
jpareigoti Visi darbuotojai, o faktiskai buvo tikrinami tik vairuotojo profesing kvalifikacija turintys
darbuotojai, taciau atsizvelgiant j tai, kad tokius veiksmus pateisina teisétas tikslas ir butinosios
priemones bei j tai, kad UAB ,,BUSTURAS* generalinis direktorius 2017 m. sausio 31 d. pasirasé
jsakymag Nr. 36 ir jo vykdymas taikomas visiems bendrovés darbuotojams, neatsizvelgiant | jy
kvalifikacija, tikslinga nutraukti tyrima, kai lygias galimybes pazeidziantys veiksmai nutraukiami.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
19 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str. ir 29 str. 3 d. 4 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrimg Nr. (17)SN-20, kai lygias galimybes pazeidziantys veiksmai nutraukiami.
2. Su sprendimu supazindinti pareiskéja ir UAB ,,BUSTURAS* vadova.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené



