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2017 m. lapkric¢io 30 d. Nr. (17)SN-233)SP-97

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau ir — Tarnyba) 2017 m. lapkricio 9 d. buvo gautas
skundas, kuriuo pranesta apie lygiy galimybiy pazeidimg. Pareiskéja teigia ieSkodama darbo radusi jai
tinkantj indy plovéjos darbg pagal UAB ,,Gurmany klubas® (toliau ir — jmon¢) darbo skelbima (toliau
ir— darbo skelbimas), publikuotg darbo.lt svetain¢je. Darbo skelbime yra nurodytas specialus kriterijus
darbo ieSkantiems asmenims — jaunatviSka iSvaizda. PareiSkéja mano neatitinkanti Sio kriterijaus, nors
noréty ir galéty dirbti darbo skelbimu sitilomg darbg. Pareiskéja mano, kad tai yra pazeidimas, o
darbdavys tokio reikalavimo darbo skelbime neturéty nurodyti. Tarnybos buvo paprasyta tai patvirtinti
arba paneigti.

Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
30 straipsnio 1 ir 2 dalimi, 2017 m. lapkri¢io 16 d. rastu Nr. (17)SN-233)S-678 kreipési | UAB
,»Gurmany klubas* direktore V. Z. ir paprasé motyvuotai paaiskinti, ar ] darbg indy plovéjo pareigoms
yra priimamos tik moterys, jei taip — kodél; ar atlikti §j darba pretendavo vyrai, ar jiems buvo suteikta
galimybe dalyvauti atrankoje ] siilomas pareigas. Teirautasi, ka reiSkia skelbime pateiktas kriterijus
,jaunatviSka iSvaizda“, klausiama, ar tai nuoroda | Zmogaus amziy, kodeél toks kriterijus numatytas
darbo skelbime, kuo tai susij¢ su bisimomis pareigomis, taip pat ar j sitilomas pareigas darbuotojas
jau yra priimtas, praSoma nurodyti jo amziy bei lytj, klausiama, kas ir kieno nurodymu parengé ir
i§platino darbo skelbimg. Taip pat paprasSyta pateikti kit svarbig informacija, susijusia su atliekamu

tyrimu.



Lygiy galimybiy kontrolierius

nustateé:

2017 m. lapkricio 21 d. buvo gautas UAB ,,Gurmany klubas* direktorés rastas ,,D¢l informacijos
pateikimo®. Direktoré teigia, kad jmoné yra atsakingas darbdavys, kuris laikosi teisés akty reikalavimy,
inter alia nediskriminuoti darbuotojy ir pretendenty. Siekiant tai patvirtinti, pateiktas ankstesnio darbo
skelbimo pavyzdys: 2015 mety barmeno-padavéjo darbo skelbimas, iki Siol pasiekiamas
https://www.dirba.lt/229586.html. Nurodoma, jog jmoné nesutinka, kad $iuo konkre¢iu atveju buvo
pazeistas diskriminavimo draudimas. Jmonés direktoré teigé nuosirdZziai apgailestaujanti dél situacijos,
kuomet Pareiskéjai kilo abejoniy dél galimo lygiy galimybiy neuztikrinimo. Pabréziama, jog 2017 m.
lapkri¢io 7 d. portale darbo.lt patalpintu skelbimu dél indy plovéjos darbo nebuvo siekiama
diskriminuoti asmenis pagal jokius kriterijus.

Atsakydama j pateiktus klausimus, jmonés direktoré teigia, kad j indy plovéjo (-0s) pareigas gali
buti priimtas bet kuris asmuo, nepriklausomai nuo lyties. | skelbime nurodytas pareigas vyrai
nepretendavo. Jeigu atsirasty pretenduojanciy vyry, jiems buty suteiktos tokios pacios galimybés
dalyvauti atrankoje kaip ir moterims. Siuo metu indy plovéjas j darba néra priimtas.

Pasak direktorés, skelbime pateiktas kriterijus ,jaunatviSska iSvaizda®“ atitinka ZodZio
,jaunatviskas“ reikSme¢, nurodomg lietuviy kalbos iStekliy informacingje  sistemoje
(https://Ikiis.lki.lt/dabartinis). Sioje sistemoje nurodyta, kad ,jaunatvisklas, ~a (1) — jaunatvé:
J. juokas, dziaugsmas. ~ai prv.. ~ai spindi akys. ~umas (2)“. Kartu skelbime pavartotas zodis
,iSvaizda“ atspindi tai, kad pretendento dZiaugsmingumas vertinamas pagal tai, kiek asmuo iSoriskai
sugeba parodyti, kad yra dziaugsmingas. Direktorés nuomone, kitokiu biidu jvertinti dZiaugsmingumo
objektyviai néra jmanoma. Kriterijus ,,jaunatviska iSvaizda“ reiSkia, kad UAB ,,Gurmany klubas*
pageidauja, jog darbuotojas biity dziaugsmingas ir pozityviai nusiteikes, o §is Kriterijus néra susijes su
pretendento amziumi. ZodZiai , jaunas® ir , jaunatviskas“ néra tos pacios reikmes.

Jmonés raste teigiama, jog Kriterijus ,,jaunatviska iSvaizda“ jmonei yra svarbus dviem aspektais
— dél paties biisimo darbuotojo interesy apsaugos ir dél kolektyvo interesy apsaugos. UAB ,,Gurmany
klubas* vadovés vertinimu, indy plovéjo (-0S) darbas yra pakankamai monotoniskas, todél siekiant,
kad biisimas darbuotojas jaustysi gerai, monotoniSkas darbas darbuotojo neslégty, buvo nurodytas

,jaunatvisSkos iSvaizdos® kriterijus, reiSkiantis, kad asmuo turéty biiti dZiaugsmingas bei nusiteikes



pozityviai. Taigi, kriterijumi ,,jaunatviska iSvaizda“ siekiama ne diskriminuoti, prieSingai — uZztikrinti
busimo darbuotojo teiséty ir pagristy interesy apsauga. Be to, Sios savybés svarbios ir tuo aspektu, kad
indy plovéjo (-0S) yra ieskoma ir darbui neseniai veiklag pradéjusiame UAB ,,Gurmany klubas“
padalinyje — restorane ,,El Mercado®. Didzioji dalis darbuotojy yra ka tik priimti i darba, todél
nurodytas kriterijus itin svarbus formuojant naujg komanda, uztikrinant bendrg mikroklimatg visiems
darbuotojams bei garantijg kiekvienam darbuotojui individualiai jaustiS gerai. ,,Jaunatviskos
i§vaizdos* kriterijus yra biitinas, nes §io kriterijaus neatitikimas galéty lemti ,,nepagristus konfliktus
su bendradarbiais, elges], kuriantj jtampa tarp imonés darbuotojy, psichologinio diskomforto kolektyve
sukiirimg, paziury, nesuderinamy su dirbamu darbu ar visuomenés moralés normomis,
demonstravimg®, o pagal Lietuvos Aukséiausiojo Teismo praktika, toks elgesys laikomas netinkamu
darbuotojo elgesiu darbe (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2015 m. vasario 23 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-48-969/2015).

Darbo skelbimg parengé ,,Gurmany klubas* direktor¢.

Imonés vadové taip pat atkreipia démesj, kad, pagal Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
praktika, ,,Kaip ir bet kurio jstatymo pazeidimas, Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimas turi keturis
sudéties elementus — subjekta, objekta, subjektyvigja puse ir objektyvigja puse.” Pirmiau pateikti
atsakymai j Tarnybos klausimus, pasak jmonés direktorés, patvirtinta, kad UAB ,,Gurmany klubas*
jokiy neteiséty veiksmy nepadaré (t. y., néra jokiy tariamo pazeidimo objektyviosios pusés pozymiy),
todel konstatuoti pazeidimg néra pagrindo. Taip pat néra ir subjektyvinés pusés elementy — jmoné
neturi / neturéjo tikslo diskriminuoti pretendenty pagal jokius kriterijus. PrieSingai, vienintelis tikslas
yra priimti j indy plovéjo (-os) pareigas geriausias dalykines savybes turintj asmenj, nepriklausomai
nuo §io asmens lyties ir amziaus.

Imonés direktorés manymu, net ir hipotetiskai teigiant, kad galimai tam tikras pazeidimas
padarytas, tinkamas atsakomybés subjektas tokiu atveju turéty biiti ne UAB ,,Gurmany klubas®, bet
darbo.lt portala administruojantis subjektas, kadangi biitent jis patalpino skelbima.

UAB ,,Gurmany klubas®, siekdama pasalinti bet kokias abejones (net ir nevertinant jy
pagristumo), detalizavo indy plovéjo darbo skelbimg atsizvelgus j Tarnybos raste iSkeltas abejones.

UAB ,,Gurmany klubas* praso atsisakyti nagrinéti Pareiskéjos skunda.

Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:



Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Gurmany klubas®, darbo skelbime nurodydama
reikalavimg dél ,,jaunatviSskos iSvaizdos®, nepazeid¢ Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio ir
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio reikalavimy.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zzmogaus
teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
[T antrastingje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés prie§ jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos. SpecifiSkai 25 straipsnyje jtvirtinta, kad Sajunga pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy zmoniy
teisg gyventi oriai ir nepriklausomai bei dalyvauti visuomeniniame ir kultiiriniame gyvenime. Sioje
chartijoje pabréziamas isskirtinis démesys pagyvenusiy Zzmoniy, kaip vienos i§ labiau socialiai
pazeidziamy visuomenés grupiy, teisiy apsaugai, kadangi butina uztikrinti tokiy visuomenés grupiy
teisiy deramg apsauga, Sios grupés turi turéti lygias galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime,
realizuoti savo teises bei jgyvendinti savo pareigas. Specifiskai 23 straipsnyje pabréziamas motery ir
vyry lygybés principas, akcentuojama, kad visose srityse turi biiti uztikrinta motery ir vyry lygybeé,
iskaitant priémima j darba, darbg ir atlyginimg. Chartijoje numatytas ypatingas démesys ly¢iy lygybei.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos 29
straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi
asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry pagrindu. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi ir leidziant
Istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai
ir draudZia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biiti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés
principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip
zmogaus teisiy varzymas arba tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés,

kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry pozymius (Konstitucinio Teismo



1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity
pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos
pacios normos adresatais, buty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio
Teismo 1996 m. lapkric¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity
igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe
ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad
bty jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutarCiy nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg $io jstatymo taikymo
srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés poZymiy
ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty pagrindy
asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
taitkomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnyje nustatyta, kad skelbimuose priimti j darbg, valstybés
tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianCius pirmenybe lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus §io istatymo 2
straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnj, skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnyba ar mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe¢ venai i$
ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atveji, reikalauti i§ darbo ieskanciy asmeny
informacijos apie jy Seiming¢ padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty

gyvenimg ar Seimos planus.



Aptariamu atveju darbo.lt interneto svetaingje 2017 m. lapkric¢io 7 d. buvo paskelbtas UAB
,Gurmany klubas*“ darbo skelbimas d¢l indy plovéjo pareigy, taciau skelbime pareigy pavadinimas
buvo isreikstas tik moteriskgja gimine, be to, jraSytas vienas i§ kriterijy kandidatui — jaunatviska
iSvaizda. Nors savo raste jmonés direktoré teigé, kad darbo skelbimo turinys buvo pakoreguotas, bet
sprendimo sura§ymo dieng (2017 m. lapkricio 29 d.) darbo skelbimas vis dar yra pasiekiamas darbo.lt
puslapyje.

Valstybingés lietuviy kalbos komisijos 1999 m. lapkricio 4 d. nutarime Nr. 5(74) ,,Dél pareigy,
profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy* (toliau — nutarimas Nr. 5(74)) nurodyta, kad pareigy,
profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy ir panasiis pavadinimai apibendrintai turi biti
reiSkiami vyriSkosios giminés daiktavardziais. Nagrin¢jamu atveju skelbime pareigos nurodytos tik
moteriSkgja gimine. Imonés direktoré V. Zaneve teigé, kad | indy plovéjo pareigas gali biiti priimtas
bet kuris asmuo, nepriklausomai nuo asmens lyties, bei teigé, kad vyrai j pareigas nepretendavo, bet
jiems tikrai biity sudaromos galimybés dalyvauti atrankoje. Vertinant tai, kad pareigy pavadinimas
suformuluotas tik moteriskosios giminés daiktavardziu, manytina, kad tai riboja vyry lygias galimybes
kandidatuoti, nes taip jie yra atgrasomi kreiptis dél galimy pareigy; netiesiogiai nurodant, kad dirbti
galimai laukiama tik motery, skatinami neigiami ly¢iy stereotipai, kai darbai skirstomi j moteriskus ir
vyriskus.

UAB ,,Gurmany klubas® direktoré pateikia Zodzio ,,jaunatviSkas® reikSmes interpretacijg —
»dZlaugsmingas ir pozityviai nusiteikes, bet, manytina, kad nebiitinai vien zodzZiu ,,jaunatviskas*
galima apibiidinti dZiaugsmingus ir pozityviai nusiteikusius asmenis. Naudojantis ta pacia lietuviy
kalbos istekliy informacine sistema https:/IKiis.Iki.lt galima isiaiskinti zodZio ,,jaunatvé* reikSme, i§
kurio, pagal Lietuviy kalbos zodyng, kaip para$é ir jmonés direktoré, padarytas zodis ,,jaunatviskas*.
Jaunatvé apibiidinama kaip ,,jaunas amzius, jaunysté“. Taigi buty galima daryti iSvada, kad Zodis
,jaunatviskas® reiSkia besielgiantis kaip jaunas asmuo; Zodyne pateikiami pavyzdZziai ,,jaunatviSkas
juokas, dziaugsmas“. Bet kartu tai nepaneigia, kad ir vyresnio amziaus zmogus, besielgdamas ar
besirengdamas pagal savo amziy, negali bati tiek pat pozityviai nusiteikes ir dziaugsmingas. Jeigu
jmonei svarbus asmeny dziaugsmingumas ir pozityvumas, bitent taip skelbime ir galima nurodyti,
neklaidinant dél kriterijaus asociacijos su amziumi.

Aiskindama, kodél reikalinga biitent jaunatviska iSvaizda, UAB ,,Gurmany klubas* direktoré
teigé, kad tik iSvaizda rodo, jog kandidatas yra dziaugsmingas ir pozityvus, kitokio biido objektyviali
jvertinti dziaugsmingumg néra. Kaip aptarta Siame sprendime pirmiau, jaunatviSkumas, kaip

dziaugsmingumas ir pozityvumas, atskleidziamas per veiksmus, taigi jraSant konkrety jaunatviskos



iSvaizdos kriterijy, teikiama nuoroda, kad zmogus turi atrodyti vizualiai jaunatviskai, o ne elgtis arba
mastyti jaunatviSkai. Pagal darbo skelbimo turinj galima susidaryti nuomone, kad darbdaviui svarbi
tik vizuali asmens iSraiSka, o ne jo vidinés savybés. Remiantis tuo, manytina, kad jaunatviska iSvaizda
gali buti suvokiama labiau kaip jauno zmogaus i$vaizda, nes vizualiai jaunatviSskumas turéty bati
perteikiamas per atrodyma jaunai, 0 tai i§ esmés nulemia asmens amzius — gerokai didesné tikimybeé,
kad jaunas Zzmogus atrodys jaunatviS$kiau nei vyresnio amziaus asmuo. Darytina iSvada, kad
jaunatviska iSvaizda tiesiogiai siejama su amziumi.

Darbo skelbimu ieSkoma darbuotojo indy plovimo funkcijai atlikti, kaip apibtidino pati jmonés
direktoré — monotoniSkam darbui. Siekiant atlikti darbo funkcijas, manytina, reikia mechaniskai dirbti,
vadinasi, tai néra naujy idéjy kiirimas ir jgyvendinimas, tai néra protinis darbas. Taigi jaunatviskumas,
pasak direktorés, reikalingas tik tam, kad biity uZtikrinti biisimo darbuotojo, taip pat ir kity darbuotojy
interesai. Pirmiausia darbuotojas, pasak direktorés, turi biiti dziaugsmingas ir pozityviai nusiteikes,
kad jo neslégty monotoniskas darbas ir jis gerai jaustysi. AKivaizdu, jog jaunatviskos iSvaizdos
kriterijus negali buti siejamas su asmens savijauta; net ir jaunatviskai atrodantj zmogy galéty slégti
monotoniSkas darbas, taigi tai priklauso ne nuo i$vaizdos, o individualiy asmens savybiy bei darbo
atmosferos (salygy).

Imonés direktorés teiginys, kad jaunatviskos iSvaizdos reikalavimu siekiama uztikrinti
darbuotojy kolektyvo interesy apsauga, néra pagrindziamas, koks konkretus elgesys ir (arba) kokios
konkreCios asmeny, neturin¢iy jaunatviskos iSvaizdos, pazitiros galéty biti suvokiamos Kkaip
nesuderinamos su dirbamu darbu arba visuomenés moralés normomis. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
sprendimas — tam tikri Zodziai — cituojamas be konteksto, nepaaiskinant, kaip tai veikty konkreciu
atveju. Be to, i§ pateikto jmonés direktorés paaiSkinimo buty galima daryti iSvada, kad skirtingo
pozitrio arba amziaus Zmonés niekada negaléty dirbti kartu. Toks teiginys laikytinas prieStaraujanéiu
asmeny lygybés principui, kadangi skirtingas asmeny amzius arba i$vaizda negali turéti jtakos tam,
kad Siais pozymiais besiskiriantys asmenys nebegaléty dirbti kartu, o jy tiesioginis kontaktas iskart
sukelty nepagristus konfliktus. Konstatuotina, kad UAB ,,Gurmany klubas® nepagristai riboja lygias
galimybes jsidarbinti vyresnio amZiaus asmenims.

UAB ,,Gurmany klubo* direktorés argumentas, kad nagrinéjamu atveju néra visy Lygiy
galimybiy jstatymo pazeidimo sudéties elementy — objektyviosios pusés poZymiy, taip pat ir
subjektyvios pusés elementy (nebuvo tikslo diskriminuoti), laikytinas nepagrjstu, kadangi Lygiy
galimybiy jstatymo 11 straipsnio pazeidimas yra formalios sudéties, t. y., tokiam pazeidimui néra

batini visi objektyviosios pusés pozymiai, uztenka vien pirminiy veiksmy, kurie jau potencialiai gali



diskriminuoti. Vertinant teiginius, kad néra objektyviosios pusés pozymiy, svarbu apsibrézti, kokie tai
gali biiti pozymiai. Jprasta, kad objektyvioji pusé suprantama kaip veika, padariniai, priezastinis rySys
tarp veikos ir padariniy, padarymo laikas, vieta, budas, jrankiai, priemonés, kitos aplinkybés. Siuo
atveju zinoma, kad darbo.lt svetainéje 2017 m. lapkri¢io 7 d. buvo paskelbtas jmonés direktorés
paruos$tas darbo skelbimas, taigi yra konkreti veika (paskelbimas) ir jos laikas, be to, kadangi tai
formalus pazeidimas, néra biitini konkretiis padariniai ir priezastinis rySys. Darbo skelbime nepagrjstai
nurodytas ,,jaunatviskos iSvaizdos® reikalavimas atgraso vyresnio amziaus asmenis nuo bandymo
jsidarbinti sitilomose pareigose.

Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje nustatyta, kad nagrin¢jant skundus dél diskriminacijos,
pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidZiancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Skundziamasis asmuo turi jrodyti, kad lygiy
galimybiy principas nebuvo pazeistas. Remiantis $iuo straipsniu, manytina, kad skundziamo asmens
kalt¢ yra preziumuojama, jei uztenka aplinkybiy, leidzianc¢iu daryti prielaidg dél galimos
diskriminacijos. Siuo atveju, UAB ,,Gurmany klubas“ direktoré teigia, kad neturéjo tikslo
diskriminuoti, tac¢iau nejvykdé Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje jtvirtintos pareigos, tai yra
nepagrindé darbo skelbime nurodyto reikalavimo dél jaunatviskos i§vaizdos biitinumo.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnyje numatyta iSimtis, kada pirmenybés
suteikimas vienai 1§ lyCiy biity pateisinamas — kai atlieckamas tam tikras darbas, kurj gali atlikti tik
konkre¢ios lyties asmuo, lytis yra biitinas (nei§vengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas. Siuo
atveju, manytina, indy plovéjo funkcijas vienodai gerai gali atlikti abiejy ly¢iy asmenys.

Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnyje numatyta, kad pirmenybés teikimas vienu i§ pagrindy
(Siuo atveju amziaus) gali bti pateisinamas keliais atvejais. Pirmuoju (Lygiy galimybiy jstatymo 2
straipsnio 9 dalies 4 punktas) atveju tai yra jstatymy nustatytos deél pilietybés taikomos skirtingos
teisés, taciau §i situacija néra susijusi su pilietybe. Antrasis atvejis (Lygiy galimybiy jstatymo 2
straipsnio 9 dalies 7 punktas) — situacijos, kai dél konkreéiy profesinés veiklos raisiy pobuidzio arba dél
ju vykdymo salygy tam tikra zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas.
Nagrinéjamu atveju tiek jauno, tiek vyresnio amziaus zmogus gali atlikti indy plovéjo funkcijas — plauti
indus, taigi Sioje situacijoje negalima pagristi skelbime numatyty reikalavimy — tiek pareigy nurodymo
tik moteriSkaja gimine, tiek jaunatviSkos i§vaizdos kriterijaus.

Darytina isvada, kad UAB ,,Gurmany klubas* direktoré, darbo skelbime dél indy plovéjo pareigy

nurodydama pareigas tik moteriskaja gimine, nepagristai suteiké pirmenybe vienai ly€iai (moterims),



taip pat, nurodydama kriterijy ,,jaunatviska iSvaizda“, nepagrjstai teiké pirmenybe jaunesnio amziaus
asmenims. Tokiais veiksmais UAB ,,Gurmany klubas“ direktor¢ tiesiogiai diskriminavo vyrus ir
vyresnio amziaus asmenis, taigi pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnj bei Lygiy
galimybiy jstatymo 11 straipsnj, t. y., padare lygiy galimybiy pazeidima.

Atsizvelgdamas j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
19 straipsniu bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu, 15 straipsniu ir 29 straipsnio 2 dalies 6
punktu:

Lygiy galimybiy kontrolierius

nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Gurmany klubas* direktore dé¢l padaryto pazeidimo,
2. Su sprendimu supazindinti UAB ,,Gurmany klubas® direktore ir Pareiskéja.

Sprendimas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy ginéy komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Seimo kontrolierius,
laikinai pavaduojantis lygiy galimybiy kontrolieriy Raimondas Sukys



