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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2017 m. lapkri¢io 9 d. buvo
gautas pareiskéjos N. C. (asmens duomenys Tarnyboje zinomi; toliau — Pareiskéja) skundas,
kuriuo pranesta apie lygiy galimybiy pazeidima. PareiSkéja nurodé¢, kad UAB ,,Money Flow*
(toliau ir — Jmoné) interneto tinklalapyje www.darbo.lt paskelbé darbo skelbimg dél pakuotojo (-
0s) pareigy (toliau ir — darbo skelbimas). Darbo skelbime nurodytos pareigos sitilomos tik 20—30
mety amziaus asmenims, o PareiSkéja neatitinka Sio kriterijaus, taigi negali jsidarbinti nurodytose
pareigose.

Lietuvos Respublikos Seimo kontrolierius Raimondas Sukys, laikinai pavadaves lygiy
galimybiy kontrolier¢ Agneta Skardziuvieng, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2017 m. lapkri¢io 30 d. rastu Nr. (17)SN-227)S-
711 kreipési | UAB ,,Money Flow* direktoriy ir papras¢ motyvuotai paaiskinti, ar | darba
pakuotojo pareigoms yra priimami tik 20-30 mety amzZiaus asmenys, jei taip — kodél; ar j darbg
pakuotojo pareigoms pretendavo kitokio amziaus asmenys — vyresni arba jaunesni, jei taip — ar
jiems buvo suteikta galimybé dalyvauti atrankoje ] sifilomas pareigas; ar | siiilomas pakuotojo
pareigas darbuotojas arba darbuotojai jau yra priimti, jei taip — nurodyti jy amziy.

Taip pat papraSyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusiag su atlieckamu tyrimu.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2017 m. gruodzio 14 d. Tarnyboje elektroniniu pastu buvo gautas UAB ,,Money Flow*
atsakymas, kuriame Jmoné teigia, kad darbo pasiiilyme pakuotojo pareigoms uzimti nurodytas
amziaus kriterijus yra tik pageidautinas, o ne privalomas. Toks amziaus kriterijus (20—30 mety)
buvo nurodytas orientuojantis j vidutinj esamy (dabar dirbanc¢iy) darbuotojy amziy.

Imonés raste taip pat teigiama, kad j pakuotojo darbo vietg pretendavo jvairaus amziaus
asmenys, tiek jaunesni (18-19 mety), tiek vyresni (vyresni nei 30 mety). | darbo pokalbius
asmenys buvo kvieiami atsizvelgiant ne j jy amziy, bet j turéta panasaus darbo patirtj.
Pretendentams darbas nebuvo pasiiilytas ne dél neatitikto skelbime nurodyto amziaus kriterijaus,
o dél per menkos darbo patirties, motyvacijos stokos arba patiems pretendentams atsisakius darbo
pasitlymo dél jy lukesciy neatitikusios darbo vietos. | siilomg darbo vieta jau yra priimti keturi

darbuotojai, kuriy amzius yra nuo 20 iki 48 mety.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Money Flow* darbo skelbime nurodytas
amziaus reikalavimas (20-30 mety) nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostaty,
pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikianCius pirmenybg lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, ijsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus $io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose
nustatytus atvejus.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas

teises, Il antrastingje dalyje, skirtoje lygybei, itvirtintas lygybés prie§ istatyma principas



(20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dé¢l asmens
lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amziaus, seksualinés orientacijos. SpecifiSkai 25 straipsnyje ijtvirtinta, kad Sajunga
pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy zmoniy teis¢ gyventi oriai ir nepriklausomai bei dalyvauti
visuomeniniame ir kultiiriniame gyvenime. Pagal Chartijos turinj sprestina, kad Europos Sgjungos
institucijos gerbia pagyvenusiy zmoniy teises.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams
visi asmenys yra lygis, Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.
Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
ne karta yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti latkomasi
ir leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, ipareigoja vienodus faktus teisiskai
vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zzmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam
vienodai su kitais, itvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti
diskriminuojami arba kad jiems negali buti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m.
gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas arba tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant i lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas biity pazeistas, jeigu tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, biity
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobtidZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io
20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios

asmeny lygybe ir draudima varZyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rases, tautybés,



kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo
jstatymu siekiama, kad biity jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo
priede, kity tarptautiniy sutar¢iy nuostatos. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe
reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra perkeltos | Lygiy galimybiy jstatymg, kuriuo
draudziama diskriminacija $io jstatymo taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo
pagrindy, bet ir dél kity zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos
Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesiogin¢ diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo
ar buty taikomos kitam asmeniui.

Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnyje nurodyta, kad skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties,
rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios etninés priklausomybés, religijos pagrindu, i§skyrus Sio
jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Aptariamu atveju www.darbo.It interneto svetainéje 2017 m. lapkri¢io 6 d. buvo paskelbtas
UAB ,,Money Flow* darbo skelbimas d¢l pakuotojo pareigy, o vienas i§ kriterijy — amzius tarp 20
ir 30 mety. Nors Imoné teigia, kad nurodytas amziaus kriterijus yra tik pageidautinas, o ne
privalomas, kriterijus pateikiamas darbo skelbime prie reikalavimy skilties. PaZymétina, kad
niekur néra nurodyta, kad tai pageidautinas darbuotojy amzius ar taip yra nurodomas vidutinis
esamy darbuotojy amZius. Manytina, kad darbo ieSkantis asmuo nagrin¢jamo darbo skelbime
pateikta amziaus kriterijy suvoké kaip privalomg ir imperatyvy, taigi, tikétina, kad nemazai
kandidaty buvo atgrasyti kreiptis dél tokios darbo vietos.

Remiantis Lygiy galimybiy 11 straipsnio nuostatomis, darytina iS§vada, kad skelbimuose

priimti | darba, valstybés tarnyba arba mokytis galima nurodyti reikalavimus, kurie jprastai yra



draudZiami pagal Lygiy galimybiy jstatyma, to paties jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7
punktuose numatytais atvejais.

Visy pirma, Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 punkte nurodyta, kad
pirmenybés teikimas vienu i§ antidiskriminaciniuose jstatymuose numatyty pagrindy (Siuo atveju
— amziaus) gali buti pateisinamas, kai jstatymu yra nustatytos dél pilietybés skirtingos taikomos
teisés. Siuo atveju darbo skelbimas neturi nieko bendra su pilietybés kriterijumi, taigi $is straipsnis
nagrin¢jamoje situacijoje néra aktualus.

Antra, Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7 punkte nurodoma, kad gali biiti
pateisinamas pirmenybés teikimas, kai dél konkrec¢iy profesinés veiklos rtsiy pobtdzio arba dél jy
vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is
tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. Nagrinéjamu atveju ieSkoma asmens
pakuotojo pareigomis, taigi darbo funkcijas galima bty apibiidinti kaip fizinj darbg — prekiy
pakavima. Manytina, kad tokioms pareigoms amziaus kriterijus néra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas ir kad tokj darbg galéty atlikti jvairaus amzZiaus, ne vien tik 20-30 mety
amziaus asmenys, taigi galima daryti iSvada, kad Siuo atveju pirmenybés teikimas darbo skelbime
vienai konkreciai amziaus grupei néra pateisinamas.

Nepaisant to, kad j pakuotojo pareigas ir yra priimti jvairaus amziaus asmenys (nuo 20 iki
48 mety) ir, Imonés atstovy teigimu, Sis kriterijus neturéjo reikSmes atrenkant darbuotojus, darbo
skelbime kaip reikalavimas nurodytas amziaus kriterijus, kuris suteikia vienai amziaus grupei
pirmenyb¢ ir atgraso kitokio amZiaus asmenis (jaunesnius nei 20 bei vyresnius nei 30 mety
amziaus) kreiptis dél darbo skelbime nurodyty pareigy, tiesiogiai diskriminuoja asmenis dél jy
amziaus, todé¢l yra laikoma Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio pazeidimu.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 straipsniu bei Lygiy galimybiy jstatymo 14 straipsniu, 15 straipsniu ir 29 straipsnio
2 dalies 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:



1. Jspéti UAB ,,Money Flow* direktoriy dél padaryto pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti UAB ,,Money Flow* direktoriy ir Parei$kéja.

Sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01119

Vilnius) arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



