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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. liepos 10 d. gautas pareiskéjo
(duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéjas) skundas, kuriame raSoma, jog UAB ,,Dallis* (toliau — Bendrové)
vadovas atsisaké teikti taksi paslaugy uzsakymy paslaugas arba jsidarbinimo paslaugas, individualiag pazyma
turinciam Pareiskéjui dél to, jog jis neva blogai kalba lietuviSkai ir todél galimai nesusikalbés su klientais.
Pareiskéjas pazyméjo, jog nuo 2014 m. gyvena Lietuvoje, yra susipazings su keleiviy vezimo taisyklémis bei
neblogai kalba lietuviskai. 2018 m. birzelio mén. nuvyko j Bendrovés biisting dél galimybés gauti Bendrovés
teikiamas paslaugas. Po trumpo pokalbio su Bendrovés vadovu, PareiSkéjas iSgirdo pastaba, jog negali
isidarbinti, nes nemoka lietuviy kalbos, todél jam nepavyks susiklabéti su klientais. Pareiskéjas mano, jog
patyré diskriminacijg kilmes, kalbos ir pilietybés pagrindais.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 dalimi, 2018 m. liepos
13 d. rastu Nr. (18)SN-129)S-401 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési | Bendrovés vadova, praSydama
pateikti paaiSkinimg: kokie santykiai (paslaugy, jdarbinimo ar kt.) sieja Bendrove su individualios veiklos
paZyma bei nuosava automobil] turinciais vairuotojais, norinciais Bendrovés vardu teikti taksi paslaugas
klientams; kas nustato reikalavimus taksi vairuotojams ir kokie tie reikalavimai yra (iSvardinti ar pateikti
pareigybés apraSyma); kokie teisés aktai nustato reikalavimus taksi vairuotojams; kodé¢l PareiSkéjas nebuvo
priimtas j darbg arba nesuteiktos taksi paslaugy uzsakymy paslaugos; kaip Bendrovés vadovas (ar kitas asmuo)
nustaté Pareiskéjo lietuviy kalbos mokéjimo lygj; koks lietuviy kalbos mokéjimo lygis reikalingas taksi

vairuotojams; kartu prasé pateikti kitg, reik§mingg informacija, susijusig su skunde iSdéstytomis aplinkybémis.

Lygiy galimybiy kontroliere



nustateé:

2018 m. liepos 19 d. Bendrové Tarnybai el. pastu lygybe@Ilygybe.lt pateiké paaiSkinimg, kuriame

nurod¢, kad Bendrovéje veikla vykdo ne tik lietuviy tautybés asmenys, bet ir kity tautybiy atstovai. PareiSkéjas
atvyko j Bendrovés biurg su moterimi, kuri atsakinéjo j visus jam uzduodamus klausimus, jis tuo metu tyléjo.
PaprasSius moters netrukdyti pokalbiui, Pareiskéjas tyl¢jo ir neatsaké nei j vieng klausima, o papraSytas pateikti
butinus dokumentus, to nepadaré, nes galimai nesuprato praSymo. Bendrovés vadovas paaiskino, kad puse¢
taksi iSkvietimy sudaro aplikacijos, bet nemazai yra sulaukiama ir iSkvietimo skambuciy. Statistiskai,
skambinantys dazniausiai kalba lietuviskai. Bendrovés vadovo teigimu, vairuotojas, kuris nesupranta lietuviy
kalbos, negalés tinkamai atlikti savo pareigy. Su taksi vairuotojais yra sudaromos jungtinés veiklos sutartys.
Su Pareiskéju nebuvo sudaryta jungtinés veiklos sutartis, nes jis nekalba lietuviskai bei nepateiké biitiny
sutar¢iai sudaryti dokumenty. Vairuotojams néra reikalavimo mokéti valstybing kalbg tam tikru lygiy, bet

svarbu, kad jie gebéty susikalbéti su klientais.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrovés vadovas, nepriimdamas Pareiskéja j darbg, nepazeidé
Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkte iSdéstytos nuostatos, nustatancios, jog darbdavys, igyvendindamas
lygias galimybes, neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima,
jsitikinimus ar paziliras, amZiy, lyting orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija, priimdamas j darba,
] valstybés tarnyba, privalo taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas.

1. Pazymeétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija, pacia
bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumaZinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny del kokiy
nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo pazeidimu, o
nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo kategorijomis. Konstituciné
diskriminacijos samprata atskleidZiama pasiremiant Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str., kuriame
numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi asmenys lygis, ir

nurodoma, jog Zzmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos,



kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Konstitucinis visy asmeny lygybés
jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su
kitais tos pacios normos adresatais, yra kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios
apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas
i§ esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy
varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés
padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry poZymius.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéjas kreipési j Tarnybg dél galimos diskriminacijos kilmés, kalbos ir
pilietybés pagrindais, nurodydamas, jog Bendrovés vadovas atsisaké jj jdarbinti, nes Pareiskéjas neva blogai
kalba lietuviskai ir tod¢l galimai nesusikalbés su klientais. Pareiskéjo teigimu jis nuo 2014 m. gyvena
Lietuvoje, yra susipaZzings su keleiviy vezimo taisyklémis bei neblogai kalba lietuviskai. Bendrovés vadovui
atsisakius priimti PareiSkéja j darba, jis pasijuto diskriminuojamas kilmés, kalbos ir pilietybés pagrindais.

2. Tyrimas buvo pradétas dél galimos diskriminacijos kalbos, kilmés ir pilietybés pagrindais darbo
santykiy srityje. Pareiskéjas yra kiles ne i§ Lietuvos, neturi Lietuvos pilietybés ir nepakankamai gerai moka
lietuviy kalbg. D¢l $iy aplinkybiy, PareiSkéjo manymu, jis nebuvo priimtas | darba.

Pazymétina, jog vertinant galimg diskriminacijg buitina identifikuoti ne tik diskriminacijos pagrinda bet
Ir nustatyti, ar Siai santykiy sri¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas.

Pazymétina, jog Lygiy galimybiy jstatymas ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas taikomas tik
nustatyty subjekty veiklai bei atitinkamiems socialiniams santykiams, t. y.:

- valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms (Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 str. bei
Lygiy galimybiy jstatymo 5 str.);

- Svietimo jstaigoms, mokslo ir studijy institucijoms (Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 str. bei
Lygiy galimybiy jstatymo 6 str.);

- visy nuosavybés formy darbdaviams (Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. bei Lygiy
galimybiy jstatymo 7 str.);

- prekiy bei paslaugy teikéjams, reklamos gamintojams bei platintojams (Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 7 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 8 str.);

- darbuotojy ir darbdaviy organizacijoms ar kitoms organizacijoms (asociacijoms), kuriy nariai turi tam

tikrg profesija (Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 9 str.);



- draudziama diskriminuoti asmenis dél lyties nustatant ir taikant socialinés apsaugos nuostatas,
iskaitant sistemose, pakei¢ianciose arba papildanciose valstybinio socialinio draudimo sistemg (Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 9 str.).

Pareiskéjo skunde buvo nurodyta, jog tarp jo ir Bendrovés turéjo susiklostyti darbiniai santykiai, tuo
tarpu Bendrovés vadovas nurodé, jog su pavezéjais, t.y. taksi vairuotojais yra sudaromos ne darbo, o jungtinés
veiklos (partnerystés) sutartys.

Jungtinés veiklos (partnerystés) santykiai néra prilyginami paslaugy ar darbiniams santykiams, todél
néra reglamentuojami Lygiy galimybiy jstatymu.

Pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.969 str. jungtinés veiklos (partnerystés) sutartimi du ar
daugiau asmeny (partneriy), kooperuodami savo turtg, darbg ar Zinias, jsipareigoja veikti bendrai tam tikram,
nepriestaraujanéiam jstatymui tikslui arba tam tikrai veiklai. Sios rii§ies sutartims galioja sutarties laisvés
principas (LR CK 6.156 str.), pagal kurj Salys turi teis¢ laisvai sudaryti sutartis ir savo nuoziiira nustatyti
tarpusavio teises bei pareigas, taip pat sudaryti ir Sio kodekso nenumatytas sutartis, jeigu tai nepriestarauja
istatymams. Draudziama versti kitg asmenj sudaryti sutartj, i§skyrus atvejus, kai pareigg sudaryti sutartj nustato
istatymai ar savanoriskas jsipareigojimas sudaryti sutart;.

Atsizvelgiant j tai, kad Lygiy galimybiy jstatymas nereglamentuoja skundziamy santykiy (jungtinés
veiklos), kurie galéjo susiklostyti tarp Pareiskéjo ir Bendrovés, lygiy galimybiy kontrolieré neturi teisinio
pagrindo atlikti tyrimo dél galimos diskriminacijos kilmés, kalbos ir pilietybés, pagal Pareiskéjo skunda.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 4 dalyje nurodyta: jeigu skundo tyrimo metu isaiskéja, kad skunde
nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai, tyrimas nutraukiamas.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, tyrimas pradétas pagal Pareiskéjo skunda dél galimos diskriminacijos
kilmes, kalbos ir pilietybés pagrindais nutraukiamas, nes skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso
lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai.

Atsizvelgdama j idéstyta bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str. ir 29 str. 4 d.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrimg Nr. (18)SN-129, nes skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso lygiy

galimybiy kontrolieriaus kompetencijai.



2. Su sprendimu supazindinti Pareisk¢jg ir UAB ,,Dallis®.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01119 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviene



