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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba 2018 m. birzelio 26 d. gavo pareiskéjos G. V. (toliau
vadinama Pareiskéja) skunda, kuriame ji teigia, kad 2018 m. birzelio 25 d. paskambino telefonu Nr. +370
683 20 472 ir teiravosi dél galimybés jsidarbinti valytoja pagal darbo skelbima, kuris buvo publikuotas

interneto svetainéje https://www.skelbiu.lt/skelbimai/skubiai-reikalingos-valytojos-35096817.html, taciau,

PareiSkéjai nurodzius savo 25-eriy mety amziy, telefonu atsiliepusi moteris savo atsakymg iSreiSké
vieninteliu Zodziu ,,Ne“. Pareiskéjos skunde nurodytame darbo skelbime buvo publikuojamas $io turinio
tekstas: ,,Skubiai reikalingos valytojos tvarkyti kino teatrg Akropolyje. Grafikas slenkantis pamainomis*
(S10s ir kity citaty kalba netaisyta).

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos Teisés skyriaus vyresnioji pataréja Laima Vengalé-Dits
2018 m. birZelio 27 d. paskambino PareiSkéjos nurodytu telefonu ir pasiteiravo, kokia jmoné vykdo darbo
skelbime nurodyty darbuotojy paieska; ji suzinojo, kad darbuotojy paieska vykdo UAB ,,Baltic Cleaning
Management“ (toliau vadinama Bendrove).

Lygiy galimybiy kontrolier¢ Agneta Skardziuviené, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 d., 2018 m. birzelio 28 d. rastu Nr. (18)SN-114)S-370 kreipési | Bendrovés
vadovg ir papraSé per 3 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacija gavimo dienos (kaip galima

skubiau) pateikti motyvuotus paaiSkinimus ir atsakyti j klausimus:


https://www.skelbiu.lt/skelbimai/skubiai-reikalingos-valytojos-35096817.html

1. Ar yra nustatyti amziaus kriterijai valytojo pareigoms uzimti; jei taip, kokie ir kodél Sie kriterijai
yra nustatyti?

2. Prasyta motyvuotai paaiskinti, kod¢l Pareiskéjui nebuvo pasitlyta dalyvauti atrankoje uzimti
valytojo pareigas po to, kai jis telefonu pasaké, jog yra 25-eriy mety amziaus (prasyta pateikti su Pareiskéju
2018 m. birzelio 25 d. telefonu bendravusios darbuotojos paaiskinimg dél skundziamy aplinkybiy).

2. Kodé¢l Pareiskéjo nurodytame darbo skelbime sitiloma uzimti pareigas tik moterims, tai yra
pareigyb¢ nurodyta moteriSkosios giminés daiktavardziu ,,valytoja“?

4. Prasyta pateikti valytojo pareigybés aprasyma.

5. Kiek valytojy Siuo metu dirba Bendrovéje, koks yra jauniausias ir vyriausias valytojo amzius ir
kiek 1§ jy motery bei vyry?

Taip pat prasyta pateikti kitus svarbius paaiskinimus, informacija, susijusius su skundo dalyku.

Lygiy galimybiy kontrolierius:

nustateé:

1. Bendrovés direktoré 2018 m. liepos 3 d. atsakyme ] lygiy galimybiy kontrolieriaus rasta
informavo, kad Bendrovéje dirbti priimami asmenys, ne jaunesni kaip 18 mety, Bendrovéje dirba jvairaus
amziaus darbuotojai, tatiau esg ilgameté Bendrovés patirtis rodo, kad vyresnio amzZiaus asmenys dazniau
linke pretenduoti uzimti valytojo pareigas.

Bendroveé raSte informuoja, kad, gavus lygiy galimybiy kontrolieriaus rasta dél informacijos
pateikimo, direktoré 2018 m. birzelio 29 d. rastu ,,Reikalavimas paaiskinti* kreipési j darbuotojg (toliau
vadinama Darbuotoja), praSydama pateikti paaiSkinima apie PareiSkéjos skunde nurodyta pokalbj telefonu
2018 m. birzelio 25 d. (2018 m. birzelio 29 d. rastas ,,Reikalavimas paaiSkinti* pridétas). Bendrovés
direktore informuoja, kad Darbuotoja ZodZiu nurodé, jog nesaké grieZto ,,ne* paskambinusiai pretendentei,
bet bandé paaiskinti apie valytojo darbo specifika, $io darbo pobitidj bei sunkumus ir taip apsaugoti nuo
galimos jtampos darbo metu, galimy iSgyvenimy. Bendrovés direktorés teigimu, Darbuotoja telefonu
paaiskino, kad jaunesni darbuotojai dazniau susiduria su sunkumais, kadangi gédijasi rinkti Siuksles, paimti
jas 18 konteineriy, ir dél to esg netinkamai vykdo savo darbo funkcijas.

Bendrovés direktore kartu su paaiskinimu pateike savo 2018 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. P18-24
patvirtinto dokumento ,,Lygiy galimybiy politika“ (toliau vadinama ir LGP) kopija; LGP tikslas yra



1gyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus Bendroveje bei uztikrinti LGP
vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones; su Siuo dokumentu supazindinami visi Bendrovés
darbuotojai.

Bendrovés direktoré taip pat pateiké 2018 m. liepos 3 d. jsakymo ,,Dél Darbuotojos veiksmy
atitikties Lygiy galimybiy politikai Nr. P18-52* kopija, kurio 8 punkte nurodyta, jog Bendrovés direktoré
nusprendzia, kad Darbuotoja nepazeidé LGP, kadangi Darbuotoja savo elgesiu nesické diskriminuoti
Pareiskéjos, o tik pataré ir atskleidé darbo specifika, nes esg jaunesnio amziaus darbuotojams neretai kyla
sunkumy (diskomfortas, jtampa darbo vietoje) vykdant valytojo pareigas.

Bendrovés direktoré informuoja, kad, susidarius tokiai situacijai, nusprg¢sta imtis papildomy
priemoniy LGP jgyvendinti: pakartotinai supazindinti darbuotojus su LGP bei organizuoti mokymus
darbuotojams dél lygiy galimybiy taikymo galimiems pretendentams dirbti Bendrovéje.

Bendrovés direktoré informavo, kad Pareiskéjos nurodytame darbo skelbime (publikuotame

www.skelbiu.lt) dél techninés klaidos pareigybé buvo nurodyta moteriskosios giminés daiktavardziu, taciau

Bendrové siiilo darbo vietas visiems asmenims, nepaisant lyties.

Bendrovés 2018 m. liepos 3 d. raste informuojama, kad rasto pateikimo dieng Bendrovéje dirba 58
darbuotojai, i$ kuriy 49 yra valytojai ir kiemsargiai (43 moterys ir 6 vyrai), jauniausio valytojo gimimo
metai yra 1997-ieji, vyriausio — 1945-igji.

2. Bendrovés direktoriaus 2018 m. vasario 13 d. patvirtintuose Valytojo pareiginiuose nuostatuose
néra numatyti reikalavimai dél kandidato amziaus arba lyties, i8skyrus 1.5 punkta, kuriuo nustatyta, kad
valytoju priimamas dirbti asmuo, ne jaunesnis kaip 18 mety.

3. Bendrovés Darbuotoja 2018 m. birzelio 29 d. paaisSkinime Bendrovés direktorei pateiké Sig
informacija:2018 m. birzelio 25 d. paskambinusiai ,,mergaitei” dél darbo valytojo pareigose paaiskino, jog
Bendrov¢je dirba valytojais vyresni Zzmongs, nes esg jauni Zzmones geédijasi iSmesti 1§ konteineriy SiukSles,
vieSose erdvése Sluoti Siuksles, slepiasi nuo Zitirovy, ir galiausiai ji pasaké PareiSkéjai: ,,nepriimam jauny*

(citatos kalba netaisyta).

Lygiy galimybiy kontrolierius:

konstatuoja:


http://www.skelbiu.lt/

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendroveé, vykdydama darbuotojy atranka valytojo
pareigoms uzimti, nepazeidé¢ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d.
1 punkto reikalavimo, jpareigojancio darbdavi priimant j darba taikyti vienodus atrankos Kriterijus ir
salygas visiems pretendentams nepaisant amziaus. Taigi tyrimo metu buvo vertinama, ar Pareiskéjai, 2018
m. birzelio 25 d. paskambinusiai telefonu Nr. + 370 683 20 472 (pagal darbo skelbimg) dél darbo valytoju
kino teatre ,,Akropolis*, buvo sudarytos vienodos jdarbinimo salygos ir galimybés nepaisant amziaus.

2. Pazymétina, kad 1997 m. Europos Bendrijos steigimo sutartyje jtvirtinta nuostata, suteikianti
galimybe Europos Bendrijos Salims numatyti priemones kovai su diskriminacija dél amziaus ir kitais
pagrindais. Europos Bendrijos steigimo sutarties 13 str. nustatyta, kad nepazeisdama kity $ios sutarties
nuostaty ir nevirSydama Bendrijai jos suteikty jgaliojimy, Taryba, remdamasi Komisijos pasiilymu ir
pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali vieningai imtis atitinkamy veiksmy, sickdama kovoti su
diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos.

Europos Sajungos teis¢je imperatyvus draudimas diskriminuoti Zmones dél amZiaus uzimtumo
srityje jtvirtintas Tarybos 2000 m. lapkri¢io 27 d. direktyvoje Nr. 2000/78/EB (toliau — Direktyva),
nustatancioje vienodo pozitirio uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus. Direktyvos tikslas
yra nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos arba jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés
orientacijos uzimtumo ir profesingje srityje bendrus pagrindus, siekiant valstybése narése jgyvendinti
vienodo poziiirio principg. Direktyvos nuostatomis draudziama diskriminacija amziaus pagrindu
jsidarbinimo, darbo salygy ir atrankos kriterijy nustatymo priimant j darbg srityje. Direktyvos 3 str. 1 d. (a
punkte nustatyta, kad Sios Direktyvos nuostatas valstybés narés privalo taikyti valstybiniame bei privaciame
sektoriuje jsidarbinant, savarankiSkai jsidarbinant arba darbo salygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir
priemimo | darbg salygas, visoms veiklos ruSims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinimg. Direktyvos nuostatos yra perkeltos | Lygiy galimybiy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos 29 str.
skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys yra lygis,
zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.

Lygiy galimybiy jstatymo, jgyvendinancio Direktyvos nuostatas, 7 str. 1 d. 1 punkte nustatyta, kad,
1gyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lyt], rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,



socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paziiras, amZziy, lytine orientacija, negalia, etnine
priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, pretendentams taikyti vienodus
atrankos kriterijus ir salygas, o Sios pareigos nevykdymas laikomas Lygiy galimybiy istatymo pazeidimu,
jtvirtintu Sio jstatymo 10 straipsnyje.

Taigi akivaizdu, kad Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punktu yra nustatyta imperatyvi
darbdavio pareiga taikyti pretendentams j darbg vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, neatsizvelgiant |
amziy bei kitus zmogaus tapatybés pozymius ar savybes. Tod¢l amziaus kriterijaus nustatymas jdarbinant
sukuria ir potencialiems pretendentams gali sukurti maziau palankias jdarbinimo salygas nei kitiems
pretendentams, nepatenkantiems j tam tikrg amziaus grupg.

Diskriminacija bendrgja prasme teisingje literatiiroje suprantama kaip maziau palankus asmens
traktavimas ar maziau palankus elgesys su asmeniu, negu tomis paciomis ar panasiomis aplinkybémis buvo,
yra ar buty elgiamasi su kitu asmeniu. Taigi diskriminacija bendriausia prasme yra prieSingas teisei
veiksmas (neveikimas), dél kurio Zzmogui buvo sumazintos, apribotos arba apskritai atimtos lygios
galimybeés realizuoti savo teises vienodomis su kitais individais salygomis.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 d. diskriminacija jvardijama kaip tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. tiesioginé diskriminacija
apibréziama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

AmZius, kaip vienas 1§ Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinty draudziamyjy diskriminavimo pagrindy,
yra Zmogaus savybe, tapatybés poZymis, kuris yra reliatyvus Zmogui sen¢jant ir dél kurio jvairiais savo
gyvenimo tarpsniais Zmogus gali patirti maziau palanky elgesj, tai yra, tiek jaunas Zmogus, tiek vidutinio
ar vyresnio amziaus asmuo gali patirti maziau palanky traktavima dél savo amziaus, priklausomai nuo to,
kokiomis aplinkybémis, kokioje situacijoje ir su kokio palyginamojo amziaus asmenimis jis sieja maziau
palanky saves vertinimg.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos apibréztimi,
tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginamas asmuo, Siuo atveju PareiSkéja, kuri yra 25

mety amziaus, su hipotetiniu vyresnio amziaus asmeniu ar asmenimis, ir vertinama, ar panaSiomis



aplinkybémis 25 mety Pareiskéjai dél jos amziaus nebuvo ribojamos galimybés arba taikomi maziau
palankiis priémimo j darbg Bendrovéje atrankos kriterijai ir sglygos. Aptariamu atveju, tiriant galimos
diskriminacijos d¢l amziaus fakta, biitina nustatyti, ar asmens amzius yra esminis pozymis, dél kurio jis
gal¢jo, gali ar galéty patirti maziau palanky traktavimg priémimo j darba metu.

Skundo tyrimo metu nustatyta, kad su Parciskéja 2018 m. birzelio 25 d. telefonu
Nr. + 370 683 20 472 bendravo Darbuotoja, nes ji, kaip nurodé Bendrovés direktoré, yra Bendrovés
darbuotoja, tod¢l atsiliepé telefonu ir teik¢ Bendrovés vardu informacija pretendentams, skambinusiems

dél darbo pagal www.skelbiu.lt publikuota Sio turinio darbo skelbima: ,,Skubiai reikalingos valytojos

tvarkyti kino teatrg Akropolyje. Grafikas slenkantis pamainomis.* Darbuotoja savo 2018 m. birZelio 29 d.
paaiSkinime pripaZjsta, kad paskambinusiai Pareiskéjai (,,mergaitei*) stengési paaiskinti apie valytojo
darbo specifika, tod¢l prasitaré, kad ,,jaunos priimtos gédijasi Siuksles i§ konteineriy i§imti, fojé pasluoti,
kur daugiau zitrovy, slepiasi, tai pasakiau nepriimam jauny®. Taigi Darbuotojos Pareiskéjai telefonu
suteiktas paaiskinimas apie jauny zmoniy, vykdanéiy valytojo funkcijas, darbo specifikg, netinkamai
atlieckamas funkcijas, nenora valytojo funkcijas atlikti tinkamai suponuoja nuomong, kad jauno amziaus
kandidatai Bendrovéje néra pageidaujami, nes jau i§ anksto preziumuojama, kad jie negebés tinkamai,
pareigingai ir atsakingai vykdyti pavestas valytojo funkcijas. Taigi Bendrovés Darbuotoja, kuri atstovavo
Bendrovei ir bendravo darbo skelbime nurodytu telefonu su Pareiskéja, zodzZiu aiskiai ir nedviprasmiskai
iSreiSké nepageidavimg priimti | darbg telefonu paskambinusios 25-eriy mety Pareiskéjos, nes pasakeé:
,wjauny nepriimam®, ir $ig fakting aplinkybe paliudijo tiek PareiSké¢ja, tiek pati Darbuotoja. D¢l tokiy
Bendrovés Darbuotojos veiksmuy, tai yra, Zodinio pareiskimo telefonu ,,jauny nepriimam®, Pareiskéjai buvo
apribotos galimybés dél jos jauno amziaus jsidarbinti valytoju Bendrovéje. Atkreiptinas démesys, kad darbo
skelbime, pagal kurj ir skambino Pareiskéja dél valytojo darbo kino teatre ,,Akropolis“, buvo nurodytas
vienas telefono numeris, todél akivaizdu, kad j skambutj §iuo telefonu atsiliepgs darbdavio atstovas suteiké
informacijg apie valytojo darba, bet kartu informavo apie jauny Zmoniy neatsakingai vykdomas valytojo
funkcijas bei galiausiai iStaré lemtingus zodzius: ,,jauny nepriimam®, d¢l kuriy 25 mety amziaus PareiSkéja
faktiskai patyré maziau palanky elgesj dél jaunumo, nes jai dél jauno amziaus buvo nustatyti maziau
palankiis priémimo ] darbg kriterijai ir saglygos nei vyresnio nei 25 mety amziaus asmenims. Todel darytina
iSvada, kad Bendrové netinkamai vykdé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punkte nustatytg
reikalavima, pagal kuri darbdavys, neatsizvelgdamas | amziy, privalo priimdamas j darbg, j valstybés
tarnyba, pretendentams taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, ir tokiais veiksmais padaré¢ Lygiy

galimybiy jstatymo 10 str. nustatytg pazeidima.


http://www.skelbiu.lt/

Bendrovés direktoré savo paaiSkinime, prieSingai nei Darbuotoja, teigia, kad Bendrovéje valytojais
priimami dirbti jvairaus amziaus asmenys ir Bendrové siekia uztikrinti, kad nebtity pazeistos asmeny lygios
galimybeés, taip pat netoleruoja bet kokio asmens diskriminavimo. Todél Bendrovés direktoré privaléty
supazindinti darbuotojus, kurie vykdo galimy pretendenty atrankg j laisvas darbo vietas bei teikia jiems
informacijg apie darbo funkcijas ir darbo sglygas, su LGP, lygiy galimybiy uztikrinimo reikalavimu,
nepaisant asmens tapatybés pozymiy, be kita ko, ir amziaus, priimant j darbg, nustatant atrankos Kriterijus
ir salygas.

Atkreiptinas  démesys, kad  https://www.skelbiu.lt/skelbimai/skubiai-reikalingos-valytojos-

35096817.html Bendrovés publikuotas darbo skelbimas skundo tyrimo metu buvo nedelsiant pasalintas ir

sprendimo sura§ymo diena nepublikuojamas.

Atsizvelgdamas | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymo 16 str.,
17 straipsniu, 29 str. 2 d. 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolierius:

nusprendzia:

1. Ispéti Bendrovés vadova dél Lygiy galimybiy jstatymo 10 str. pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir Bendrovés vadova.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta SkardZiuviené
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