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2019 m. spalio 7 d. Nr. (19)SN-164)SP-99
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2019 m. rugséjo 10 d. gautas pareiskéjo 1. D.! (toliau
— Pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu darbo santykiy srityje.

Pareiskéjas pazymi, kad 2019 m. rugs¢jo 9 d. Valstybiné¢ darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI) paskelbé konkursg (Nr. 42224) darbo inspektoriaus (toliau
— Inspektorius) pareigoms uzimti. Vienas i§ reikalavimy, keliamy Inspektoriaus pareigybei, buvo turéti
vairuotojo pazyméjimg. PareiSkéjas teigia, kad reikalavimas turéti vairuotojo pazyméjimg yra
diskriminuojantis dél negalios.

Seimo kontrolieré, pavaduojanti lygiy galimybiy kontrolieriy, Milda Vainiuté (toliau — Lygiy
galimybiy kontrolier¢), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 2
dalimi, 2019 m. rugséjo 12 d. raStu Nr. (19)SN-164)S-558 kreipési j VDI vadova, praSydama pateikti
motyvuotus paaiSkinimus ir atsakyti ] klausimus: dél kokiy prieZzasCiy Inspektoriaus pareigybei
nustatytas reikalavimas — turéti vairuotojo pazyméjima; kaip S§is reikalavimas yra susijgs su
Inspektoriaus pareigybés paskirtimi bei jo vykdomomis funkcijomis; ar Inspektorius, vykdydamas
pareigybés aprasyme numatytas funkcijas, pvz.: vykti | objektus, (ne)galéty pasinaudoti pavézejimo
paslauga; ar ] tkio subjekty veiklos patikrinimus VDI inspektoriai vyksta po vieng; ar asmenims, kurie

del negalios (arba kity objektyviy prieZas¢iy) negali jgyti vairuotojo pazymeéjimo, suteikiancio teise

! Pareiskéjo vardas ir pavardé Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai Zinomi.
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vairuoti B kategorijos transporto priemones, sudaromos galimybés dalyvauti konkurse j Inspektoriaus

pareigas.

Taip pat paprasyta pateikti kitus svarbius paaisSkinimus, informacija, susijusius su skundo

dalyku.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2019 m. rugséjo 17 d. Tarnyboje gautame VDI raste Nr. SD-130-11305 ,,D¢él informacijos
pateikimo® (toliau — Rastas) nurodyta, kad VDI prasymg paskelbti konkursg Nr. 42224 Valstybés
tarnybos departamentui pateiké 2019 m. liepos 9 d., t. y. iki Lygiy galimybiy kontrolierés sprendimo
del Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 9 punkto pazeidimo. Reikalavimas turéti vairuotojo pazymeéjima
atsirado dé¢l to, kad po VDI struktiiros, kuri jsiteisé¢jo 2019 m. geguzés 1 d. (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administracijos
struktiiros patvirtinimo), pakeitimo VDI neliko né vienos vairuotojo pareigybés.

Atsizvelgiant ] tai, kad Inspektoriy darbas mobilus (reikia vykti i objektus, kurie biina uz
miesto riby, kur nevaziuoja vieSasis transportas), Inspektoriai privalo turéti B kategorijos vairuotojo
pazymeéjima. VDI neturi 1€Sy pirkti pavézéjimo paslaugas, todeél VDI Inspektoriai privalo patys vairuoti
VDI priklausancius automobilius. Inspektorius privalo biiti mobilus ir greitas, gavus pranesimg dél
nelegalaus darbo, nelaimingo atsitikimo darbe ar praneSimg apie atlickamg darba, kai kyla pavojus
darbuotojy gyvybei ir sveikatai, Inspektorius privalo operatyviai isvykti j jvykio vieta. Vykti j objekta
vieSuoju transportu yra netinkama alternatyva, nes nepavyks uZztikrinti operatyvumo kriterijaus ir
1vykdyti savo darbo tiksly — aptikti darbo teisés pazeidimus ir pazeidéjus.

Rasto rengéjy teigimu, kaip parodé praktika, Inspektoriai nenori vaziuoti | objektus savo
1éSomis, o atsizvelgiant | tai, kad léSy pavézéjimo paslaugoms néra, Inspektoriai privalo naudotis VDI
priklausanc¢iomis transporto priemonémis.

I objektus Inspektoriai vyksta po viena, retais atvejais po du.

Raste pazyméta, kad, vykdant lygiy galimybiy kontrolieriaus 2019 m. rugpjiucio 21 d.

sprendima, VDI siekia uztikrinti vienodas darbo salygas visiems asmenims.

Lygiy galimybiy kontrolieré



konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar VDI, organizuodama konkursg j Inspektoriaus
pareigas, nepazeidé¢ Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto bei 9 punkto nuostaty, pagal kurias,
darbdavys, igyvendindamas lygias galimybes, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tik€jima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija, privalo, priimdamas j darbg, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas; taip pat imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos saglygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencija), kurios dalyvé yra Lietuva,
5 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, jog valstybés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina, kad pries jstatyma visi
asmenys lygus ir lygiis pagal jstatyma, taip pat turi teise¢ i lygiaverte jstatymo apsaugg ir teis¢ vienodai
naudotis jstatymo teikiamomis galimybémis be jokio diskriminavimo. Valstybés, Sios Konvencijos
Salys, draudzia bet kokj diskriminavima dél nejgalumo ir garantuoja nejgaliesiems vienoda
ir veiksminga teising apsauga nuo diskriminavimo dél bet kokios priezasties (Konvencijos
5 straipsnio 2 dalis).

Pagal Konvencijos 27 straipsnio nuostatas, valstybés, Konvencijos Salys, pripaZjsta nejgaliyjy
teise ] darbg lygiai su kitais asmenimis; §i teis€ apima teis¢ ] galimybe uzsidirbti pragyvenimui i§ laisvai
pasirinkto darbo ar 1§ laisvai priimto darbo pasitilymo darbo rinkoje ir darbo aplinkoje, kuri yra atvira,
tinkama visiems ir prieinama nejgaliesiems. Valstybés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina ir skatina
igyvendinti teis¢ ] darba, iskaitant teis¢ i darbg ty asmeny, kurie tampa nejgaliis dirbdami, imdamosi
atitinkamy priemoniy, jskaitant ir teisés akty priémima, kuriomis inter alia bity:

- uzdrausta diskriminacija dél nejgalumo visais klausimais, susijusiais su visomis uzimtumo
formomis, jskaitant jdarbinimo sglygas, priémimg j darbg ir darbg, darbo i§saugojima, kilimg tarnyboje
ir saugias ir sveikas darbo sglygas (a punktas);

- lygiai su kitais asmenimis ginamos nejgaliyjy teisés j teisingas ir palankias darbo salygas,
iskaitant lygias galimybes ir vienoda atlyginima uz tokios pat vertés darba, saugias ir sveikas darbo
salygas, jskaitant apsaugg nuo priekabiavimo ir skundy patenkinimga (b punktas);

- uztikrinta, kad nejgaliesiems darbo vietoje buty tinkamai pritaikytos salygos

(i punktas).
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Europos Sajungos Tarybos 2000 m. lapkric¢io 27 d. direktyvos 2000/78/EB, nustatancios
vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, 5 straipsnyje nustatyta, jog,
siekiant garantuoti, kad nejgaliyjy atzvilgiu buty laikomasi vienodo pozilirio principo, jiems
jrengiamos tinkamos salygos. Tai reiskia, kad, prireikus, konkreciu atveju darbdaviai imasi tinkamy
priemoniy, kad nejgaliajam biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis,
nebent del tokiy priemoniy biity neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos. Pareigos néra
neproporcingai apsunkinamos, jei jam pakankamai atlyginama konkrecios valstybés narés nejgalumo
politikos srityje numatytomis priemonémis. Direktyvos preambulés 20 punkte nustatyta, kad turéty
biiti imtasi reikiamy priemoniy, t. y., veiksmingy ir praktiniy priemoniy, skirty darbo vietai
nejgaliesiems paruosti, pavyzdziui, pritaikyti patalpas ir jrengimus, nustatyti darbo laiko modelius,
paskirstyti uzduotis, organizuoti mokyma arba apriipinti integracijos istekliais. Norint nustatyti, ar dél
minéty priemoniy bus netinkamai pasiskirstyta pareigomis, reikéty ypac atsizvelgti i finansinius ir kitus
susijusius kastus, j organizacijos arba jmonés dyd; ir finansinius iSteklius bei j galimybg gauti valstybés
finansavima ar kitos riiSies pagalba (Preambulés 21 p.).

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ijtvirtintas pamatinis asmeny lygybés principas.
Konstitucijos 29 straipsnyje skelbiama, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareiglinams visi asmenys lygiis; Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi buti laikomasi ir leidZiant
Istatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai
ir draudzia 1§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiskia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su Kkitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali
biti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Konstitucinis
Teismas taip pat konstatavo, kad konstitucinis asmeny lygybés principas nepaneigia pac¢ios galimybés
skirtingai traktuoti zmones atsizvelgiant j jy statusg ar padétj (Konstitucinio Teismo 2003 m. gruodzio
30 d. nutarimas).

Jungtiniy Tauty bei Europos Sajungos, taip pat nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
reisSkia teisiy sumazinima, suvarzymga ar atémima tam tikrai kategorijai Zmoniy dél kokiy nors asmens

pozymiy. Diskriminacija suvokiama kaip asmeny lygybés principo pazZeidimas, kai asmeniui ar asmeny



grupei yra sukuriamos maziau palankios salygos, taikomi skirtumai, iSimtys, apribojimai ar teikiamas
pranaSumas, lyginant su kitais asmenimis, esanciais toje pacioje ar tokioje pacioje situacijoje.

Remiantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalimi, tiesioginé
diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios saglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
buty taikomos kitam asmeniui. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 5 dalies nuostatas,
netiesioginé diskriminacija apibiidinama kaip veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikima, teisés normga ar vertinimo kriterijy,
salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Pagal Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintg diskriminacijos savoka, tiriant diskriminacijos fakto
buvimg ar nebuvima, siekiama nustatyti, ar tam tikras elgesys, teisés norma, praktika galéty tam tikra
asmenj dél tam tikro asmens tapatybés pozymio, t. y., aptariamu atveju — dél negalios, priversti atsidurti
maziau palankioje padétyje nei kitas asmuo, neturintis $io poZymio.

Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komitetas, 2018 m. balandZio 26 d. Generaliniame komentare
Nr. 6 (toliau — Komentaras) aiSkindamas tinkamo pritaikymo (jskaitant ir tinkamg darbo vietos bei
salygy pritaikymg) asmenims su negalia sagvoka, pazyméjo, kad tinkamo pritaikymo pareiga yra
eX nunc pareiga, t. y., turi biitt vykdoma nuo to momento, kai asmeniui su negalia atsiranda poreikis
pasalinti klititis jam tinkamai jgyvendinti savo teises ir pareigas. Tinkamo pritaikymo pareiga yra
individualizuota pareiga, pasireiSkianti tuo, kad pareigos turétojas privalo atsizvelgti j konkrecius
asmens su negalia poreikius, jis privalo bendradarbiauti su asmeniu (arba jo atstovu), kuriam toks
pritaikymas reikalingas. Tinkamo pritaikymo pareiga galioja ne tik tais atvejais, kai asmuo papraso
tokio pritaikymo, bet ir kai pareigg turintis asmuo Zino apie tokio asmens negalig. Pareiga i8lieka ir tais
atvejais, kai asmuo, turintis pritaikymo pareiga, zino ar privalo Zinoti, jog asmuo turi negalia, d¢l kurios
jam reikalingas pritaikymas, paSalinantis kliGitis asmeniui jgyvendinant savo teises (Komentaro
24 str. b punktas).

Pagal Komentaro 26 straipsnj, Kriterijai, kuriais remiantis turi bati jgyvendinama tinkamo

pritaikymo pareiga, yra:



a) kliciy, apribojanCiy galimybes asmenims su negalia naudotis savo teisémis,
identifikavimas bei pasalinimas, bendradarbiaujant pareigos turétojui bei asmeniui su negalia;

b) jvertinimas, ar tinkamas pritaikymas yra teisiskai ar praktiskai jgyvendinamas;

¢) jvertinimas, ar pritaikymas yra biitinas ir tinkamas bei efektyvus, jgyvendinant konkrecig
asmens teisg;

d) jvertinimas, ar pritaikymu néra neproporcingai apsunkinamas pareigos turétojas; tam
reikalinga nustatyti santykj tarp pritaikymui reikalingy sanaudy bei tikslo, kuris bus jgyvendintas deél
tinkamo pritaikymo (t. y., naudojimasis konkrecia teise);

e) uztikrinimas, jog tinkamo pritaikymo pareiga bus jgyvendinama taip, kad biity uztikrinta
lygybé bei uzkirstas kelias asmeny su negalia diskriminacijai. Tam bitinas atsakingy asmeny bei
prieinami iStekliai (jskaitant valstybés subsidijas), imonges, jstaigos ar organizacijos, turin¢ios
pritaikymo pareiga, dydij, jtakg jmonei, jstaigai ar organizacijai, nauda, kurig gaus tretieji asmenys,
neigiama jtaka kitiems asmenims bei protingus sveikatos ir saugumo reikalavimus. [vertinant pareigos
turétojo galimybe jgyvendinti tinkamo pritaikymo pareigg, biitina jvertinti ne tik atskiro departamento,
padalinio ar kito organizacinio vieneto, bet visos jmong¢s, jstaigos, organizacijos isteklius;

f) uztikrinimas, kad asmeniui su negalia nebiity perkelta pritaikymo pareiga;

g) uztikrinimas, kad pareigos turétojui, teigianciam, jog pritaikymas jam sukuria
neproporcinga nasta, tekty jrodingjimo pareiga.

Bet koks iSim¢iy, jgyvendinant tinkamo pritaikymo pareiga, pateisinimas turi biiti
pagristas objektyvias kriterijais, apie tai tinkamai ir laiku informuojant asmenj, turint] negalig
(Komentaro 27 str.).

Pagal Komentaro 67 straipsnj, valstybés — Konvencijos narés, jgyvendindamos Konvencijos
27 straipsnyje jtvirtinta nejgaliyjy asmeny teis¢ i darba lygiai su kitais asmenimis, privalo teisés
aktuose jtvirtinti, jog tinkamo pritaikymo pareigos nevykdymas yra laikomas diskriminacija
(Komentaro 67 str. d punktas); valstybés narés prisiima pareigg uztikrinti nejgaliyjy asmeny darbg
tinkamai pritaikytoje darbo vietoje, saugioje bei sveikoje darbo aplinkoje tiek vieSame, tiek priva¢iame
darbo sektoriuose (Komentaro 67 str. f punktas).

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos 3 straipsnyje jtvirtinti nejgaliyjy
socialinés integracijos principai, i$ kuriy paminétinas lygiy teisiy principas — nejgalieji turi tokias
pacias teises kaip ir kiti visuomenés nariai (3 str. 1 d. 1 p.); lygiy galimybiy principas — nejgaliesiems,

kaip ir kitiems visuomenés nariams, sudaromos tokios pat ugdymosi, darbo, laisvalaikio leidimo,
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dalyvavimo visuomenés, politiniame ir bendruomenés gyvenime galimybés. Tik tais atvejais, kai
tokios pat salygos ir priemonés yra neveiksmingos, numatomos specialiosios priemoneés, gerinancios
nejgaliyjy padétj (3 str. 1 d. 2 p.); diskriminavimo prevencijos principas — nejgalieji apsaugomi nuo
bet kokios diskriminacijos ar iSnaudojimo (3 str. 1 d. 3 p.).

VDI teigimu, reikalavimas turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjimg buvo nurodytas todél,
kad Inspektoriai privalo vykti i objektus, kurie ne visada pasieckiami pésCiomis arba vieSuoju
transportu.

Taip pat Raste pazyméta, kad Inspektoriai privalo vykti j objektus operatyviai, nes Kitu atveju
nebiity pasiektas operatyvumo kriterijus ir jvykdytas tikslas — aptikti darbo teisés pazeidimus ir
pazeidéjus. Galimai, pagal faktines aplinkybes, Inspektoriai privalo operatyviai reaguoti ir vykti j
objektus skubiai, taciau Inspektoriaus pareigybés aprasyme nurodyta, kad Inspektorius vykdo VDI
kompetencijai priskiriamg nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
norminiy darbo teisés akty pazeidimo prevencija.

Lietuviy kalbos Zodynuose pateikta zodzio ,,prevencija“ (lot. praeventio — iSankstinis
ispéjimas) reikimé: kontrolé, prieziiira; reguliavimas; rezimas; kelio uzkirtimas®. Pati §io ZodZio
reik§me suponuoja, kad veikiama i§ anksto, suplanuotai.

VDI Raste taip pat pazyméta, kad Inspektoriai vykdydami savo funkcijas dirba pagal
patvirtintus planus, kuriuose numatyti objektai ir terminai minétiems objektams patikrinti. Kitaip
tariant, Inspektoriaus pareigybés apraSyme neatsispindi aplinkybé, kad Inspektoriai skubos tvarka
vyksta j objektus ir / arba privalo ten buti per maksimaliai trumpg laikg (15 min., 30 min. ir pan.).
Atvirksciai, pagal Inspektoriaus pareigybés aprasyma, Sias pareigas atliekantiems darbuotojams i
anksto yra zinomas darbo dienos veiksmy planas, lankytini objektai ir pan.

Raste nurodoma, kad po VDI struktiiros pakeitimo, kuris jsiteis¢jo 2019 m. geguzes 1 d., po
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2018 m. rugpjucio
27 d. jsakymo Nr. EV-211 ,,Dél pareigybiy* pasiraS§ymo, VDI neliko né vienos vairuotojo pareigybés.
Atsizvelgiant | tai, kad Inspektoriy darbas mobilus (reikia vykti 1 objektus, kurie biina uz miesto riby,
kur nevaziuoja vieSasis transportas), Inspektoriai privalo turéti B kategorijos vairuotojo paZzymeéjima.
VDI neturi 1Sy pirkti pavézéjimo paslaugas, todél VDI Inspektoriai privalo patys vairuoti VDI
priklausancius tarnybinius automobilius.

Pazymétina, kad Inspektoriaus pareigybés apraSyme néra né vienos funkcijos, kuri leisty

daryti iSvada, jog Inspektoriai privalo bati mobilis, t. y. nenurodyta funkcija, kurig vykdant automobilj

2 https://www.lietuviuzodynas.lt/terminai/Prevencija.
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bitina vairuoti paciam. Aplinkybé, kad Inspektorius privalo fiziskai nuvykti j objekta, nurodyta tik
VDI paaiskinimuose (Raste), pareigybés apraSyme tokios funkcijos néra. Kita vertus, fizinis
nuvykimas j objektg nejrodo biitinumo paciam Inspektoriui turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.
Visi lankytini objektai Inspektoriui yra Zinomi i§ anksto, todél, net ir nesant vairuotojo, Inspektoriaus
funkcijas atliekantis darbuotojas gali suplanuoti nuvykima j objekta jam tinkamu (priimtinu) btdu.

Raste pazymima, kad Inspektoriai j objektus vaziuoja po vieng, taciau pasitaiko atvejy,
kuomet vaziuoja ir po du. Jsakymu Nr. EV-211, kuriuo Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio VDI
skyriuose buvo panaikintos vairuotojo pareigybés, buvo siekiama efektyviau organizuoti VDI veikla,
taciau papildomy pareigy Inspektoriams priskyrimas negali buati laikomas efektyvumo principo
uztikrinimu. Pazymétina, jog papildomos funkcijos — automobilio vairavimas ir kolegos (kito
Inspektoriaus) galimas pavézéjimas j objekta — taip pat néra siejamos su Inspektoriaus pareigybés
aprasyme iSdéstytomis tiesioginémis funkcijomis.

Pagal Inspektoriaus pareigybés aprasyma, Inspektoriaus funkcijos yra Sios:

,»9.1. vykdo VDI kompetencijai priskiriama nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy,
darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity
norminiy teisés akty kontrole jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose,
nepaisant jy nuosavybés formos, riisies, veiklos pobtidzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis
asmuo,

5.2. tiria skundus ir pranes$imus, tikrina, kaip jgyvendinami darbo jstatymy reikalavimai, kaip
darbdaviai organizuoja ir vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos viding kontrole, darbuotojy profesinés
rizikos vertinima, kai Sie klausimai susije su pilieiy praSymais ir jy teiséty interesy tenkinimu;

5.3. vykdo visas kitas darbo inspektoriaus funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos jstatymu, nuostatais ir darbo reglamentu, kitais norminiais teisés aktais,
naudojasi visomis darbo inspektoriams suteiktomis teisémis;

5.4. nustates jstatymuy ir / ar kity teisés akty pazeidimus, uzpildo nustatytos formos dokumentus
pazeidimy pasalinimui, esant reikalui, suraso nustatytos formos dokumentus, teisés akty nustatyta tvarka
nagriné¢ja administraciniy nusizengimy ir pazeidimy bylas, skiria administracines nuobaudas ir baudas;

5.5. vykdo nelegalaus, nedeklaruoto darbo reisSkiniy kontrolg;

5.6. konsultuoja ir teikia informacija darbdaviams ir darbuotojams bei jy organizacijoms
darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo jstatymy vykdymo, kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy sudarymo

klausimais;



5.7. dalyvauja ir veda SvieCiamuosius-konsultacinius seminarus, edukacinius projektus, kitus
renginius darbo teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty pazeidimy, nelegalaus, nedeklaruoto
darbo prevencijos temomis;

5.8. pagal jgaliojimg atstovauja VDI teismuose;

5.9. skyriaus vedéjo pavedimu atstovauja VDI jmonése, istaigose, organizacijose, teisésaugos
ir kitose Lietuvos ir uzsienio Saliy institucijose;

5.10. sistemingai vykdo savo veiklos analizg, teikia pastabas ir pasitlymus darbo, darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty projektams. Atsizvelgiant j galiojanciy teisés akty taikymo praktika, teikia
pasitlymus juos pakeisti ir/ar papildyti;

5.11. vykdo kitus nenuolatinio pobuidzio skyriaus vedéjo pavedimus tam, kad bty pasiekti VDI
strateginiai tikslai* (citaty kalba netaisyta).

Vertinant kiekvieng i§ pirmiau nurodyty funkcijy, né vienos i$ jy apraSyme neatsispindi
reikalavimas — mokéti vairuoti automobilj, t. y. turéti vairuotojo pazyméjimg. Darytina iSvada, jog
Inspektoriai, vairuodami automobilj, vykdo papildoma, Inspektoriaus pareigybés apraSyme nenumatyta,
funkecija.

Atkreiptinas démesys, jog, pagal Lietuvos Respublikos saugaus eismo jstatymo 13 str. 1, 2 dalis,
draudZiama vairuoti motoring transporto priemone, traktoriy, savaeige masing asmenims, neturintiems
Sios teisés, taip pat esant neblaiviam, apsvaigusiam nuo psichika veikian¢iy medziagy ar nepasinaudojus
teisés akty nustatytu privalomu kasdieniu poilsiu. Be to, neleidZziama vairuoti susirgus ar pavargus, jeigu
deél to gali kilti pavojus eismo saugumui, duoti transporto priemong vairuoti asmenims, kurie yra paveikti
bent vieno i§ pirmiau nurodyty veiksniy arba neturi teisés vairuoti §ig transporto priemong. Draudziama
vairuoti techniSkai netvarkingg, transporto priemonéms keliamy techniniy reikalavimy (toliau —
techniniy reikalavimy) neatitinkancig transporto priemong. Prie§ pradédamas vaziuoti, motorinés
transporto priemones, traktoriaus, savaeigés masinos vairuotojas privalo jsitikinti, ar transporto
priemon¢ tvarkinga, ar joje yra pirmosios pagalbos, prieSgaisrinés, avarinio sustojimo vietos Zenklinimo
ir kitos atitinkamai transporto priemoneés rii§iai privalomos priemongs, taip pat kelionés metu stebéti
transporto priemonés techning bukle.

Mineéti reikalavimai vairuotojui atkartoti ir Keliy eismo taisyklése.

Minétose nuostatose akcentuojami keli aspektai, j kuriuos butina atkreipti démesj: pirma,
neleidZiama vairuoti pavargus; antra, prie§ pradedant vairuoti, vairuotojas privalo jsitikinti, ar transporto
priemoné tvarkinga. Darbuotojo, skubancio j objekta pagal praneSimg apie pazeidima bei vykdancio

papildomas funkcijas, reikalaujancias intensyvaus démesingumo ir susikaupimo, nuovargio tikimybé
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yra didel¢, todél VDI administracija turi pareigg jvertinti, ar papildomy funkcijy atlikimas yra
proporcingas efektyvumo principo uztikrinimui.

| Tarnybos klausima, ar j tkio subjekty veiklos patikrinimus Inspektoriai vyksta po vieng, VDI
Raste nurodyta, kad j objektus vykstama jvairiai, taiau dazniausiai po vieng. Aplinkybé, kad atvejali,
kuomet Inspektoriai, turintys vairuotojo pazymeéjima, veza kitus Inspektorius j objektus, kurie galimai
neturi vairuotojo pazyméjimo arba dél vienokiy ar kitokiy priezasc¢iy (turintys nejgaluma, fobija vairuoti
ir pan.) nevairuoja automobilio, vertintini kritiskai, kadangi Inspektoriui, vezan¢iam keleivius, t. y. Kitus
Inspektorius, taikoma papildoma atsakomybé ir uz keleiviy sauguma.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, teigtina, kad Inspektoriai, vairuodami VDI priklausantj automobilj
vykstant j objektus, vykdo papildomas, pareigybés apraSyme nenumatytas, funkcijas. Kita vertus, net ir
tuo atveju, jei $i funkcija biity numatyta Inspektoriaus pareigybés apraSyme, tikslinga jvertinti
aplinkybes, ar priemonés, kurias pasitelkus siekiama jgyvendinti efektyvumo principg, yra suderinamos
su protingumo ir proporcingumo principais.

Reikalavimas Inspektoriui turéti vairuotojo pazyméjima neabejotinai apriboja galimybe
asmenims, atitinkantiems visus specialivosius reikalavimus, taciau dél tam tikry sveikatos sutrikimy
negalinCiy turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjimo, pretenduoti i Inspektoriaus pareigas.

Atkreiptinas démesys, kad, pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus, patvirtintus 2009 m. geguzés 12 d. Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-316, VDI tikslas yra vykdyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty nuostaty laikymosi kontrole ir jy pazeidimy
prevencija. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 str. 2 d. 6 punkta, darbdavys,
lgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, neatsizvelgdamas j lytj,
ras¢, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe,
religija, tik€jima, jsitikinimus ar paziiiras, 18skyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo
ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas
darbuotojui d¢l iSpazjstamos religijos, tik€jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomeneés,
bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrinda
ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty
sudarytos sglygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamga patalpy pritaikyma,

jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.
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Duomeny, kad, sudarant sglygas asmenims su negalia, dél tam tikry sveikatos sutrikimy
negalintiems turéti vairuotojo pazymeéjimo ir vairuoti automobilio, taciau gebantiems tinkamai atlikti
Inspektoriaus pareigybés aprasyme iSdéstytas funkcijas, gauti darbg, bus neproporcingai apsunkintos
VDI, kaip darbdavio, pareigos, néra.

Konstatuotina, kad VDI paskelbto konkurso (Nr. 41756) i Inspektoriaus pareigas apraSyme
nurodytas reikalavimas turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima laikytinas neproporcingu ir
diskriminuojanc¢iu dé¢l negalios. VDI, biidama darbdavys, nejvykdé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str.
9 punkte jtvirtintos pareigos — imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis.

Vadovaujantis tuo, kas iSdéstyta, bei remiantis tuo, kad VDI yra valstybiné kontrolés jstaiga,
veikianti prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, tikslinga kreiptis |
socialinés apsaugos ir darbo ministrag su sitllymu jvertinti aplinkybes, ar papildomos funkcijos —
vairuoti VDI priklausantj automobilj — Inspektoriams priskyrimas laikytinas proporcingu ir protingu
sprendimu, bei apsvarstyti galimybe atkurti / jsteigti vairuotojy pareigybes VDI teritoriniuose
padaliniuose ar imtis kity priemoniy, uztikrinanéiy, kad dél negalios vairuotojo pazyméjimo
negalintiems turéti asmenims nebiity ribojama galimybé kandidatuoti j Inspektoriaus pareigas.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu bei 30 straipsnio 3 dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Kreiptis } Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Su
siilymu nutraukti lygias galimybes paZeidZianCius veiksmus, sudarant galimybe negalig turtintiems
asmenims pretenduoti j Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Inspektoriaus pareigas.

2. Kreiptis j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrg su siiilymu apsvarstyti
galimybe atkurti / jsteigti vairuotojo pareigybes Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos teritoriniuose padaliniuose.

3. Ipareigoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijg ir Valstybing darbo

inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSnagrinéti sprendimg ir apie nagrinéjimo
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rezultatus bei sprendimo vykdymo eigg informuoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba per 30 dieny
nuo sprendimo gavimo dienos.
4. Su sprendimu supazindinti Pareiskeja, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministra, Valstybing darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Seimo kontrolieré,
pavaduojanti lygiy galimybiy kontrolieriy Milda Vainiuté



