LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
V3] SIAULIU RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRE
NUSTATANT DARBO UZMOKEST] TYRIMO

2019-03-01 Nr. (19)SN-5)SP-34
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau vadinama Tarnyba) 2019 m. sausio 2 d. gavo
pareiskéjos VE] Siauliy rajono pirminés sveikatos prieziiros centro (toliau — Sveikatos centras)
psichologés E. B. (toliau — Pareiskéja) skundg dél galimos diskriminacijos amziaus ir socialinés padéties
pagrindu.

Pareiskéja skunde teigia, kad ji patiria Sveikatos centro direktorés V. P. (toliau — direktoré)
diskriminuojantj elgesj, sistemingg ir pastovy psichologinj spaudima. Skunde nurodoma, kad Sveikatos
centro direktorés diskriminuojantj elgesj Pareiskéja patyré jau 2017 m., kai jos jaunesné kolege (toliau
— Kolegé psichologé) grizo j darba po vaiko priezitiros atostogy. Pareiskéjos teigimu, Sveikatos centro
direktoré 2017 m. spalio ménesj Pareiskéjai savo kabinete pasaké, kad ji yra ,,per daug jautri, gali ¢ia ir
nedirbti®, taip pat uZsimin¢, kad PareiSkéja jau yra garbaus amziaus, kad beveik visi pensinio amZiaus
darbuotojai i§ Sveikatos centro yra atleisti.

Pareiskéja skunde nurodo Sias skundziamas aplinkybes, kurias ji suvokia kaip diskriminacinj
Sveikatos centro direktorés elgesj su ja dél amziaus:

a) Pareiskéjai, prieSingai nei jos Kolegei psichologei, nebuvo jrengta darbo vieta, tai yra, jai
nebuvo suteiktas kabinetas darbui su pacientais, ir todél Pareiskéjai teko dirbti skirtinguose kabinetuose.
Pareiskéjos teigimu, $iuo metu jos su Kolege psichologe naudojasi tuo paciu kabinetu;

b) Pareiskéjos teigimu, interneto svetaingje www.sergu.lt jos pareigybés pavadinimas

jvardijamas ,,psichologeé®, taciau jos Kolegé psichologés pareigy pavadinimas toje pacioje interneto


http://www.sergu.lt/
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svetainéje nurodytas ,,medicinos psichologé®. Pareiskéja teigia, kad ji su Kolege psichologe atlieka
identiSkas funkcijas, taciau ji yra zeminama dé¢l tokio pareigy pavadinimo, nes pacientai linke rinktis
medicinos psichologa, o ne bet kokj psichologa;

c) Pareiskéjos teigimu, nuo 2017 m. jai mokamas mazesnis darbo uzmokestis nei jos Kolegei
psichologei.

Pareiskéjos jsitikinimu, Kolegé psichologé yra labiau gerbiama, jai taikomos geresnés darbo
salygos dar ir todél, kad ji yra Lietuvos Respublikos Seimo narés padéjéjos dukté, ir dél socialinés
nelygybés Pareiskéja atsidaré maziau palankioje padétyje nei jos Kolegé psichologé.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolier¢ A. Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré¢), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 d., 2019 m.
sausio 8 d. rastu Nr. (19)SN-5)S-19 kreipési j Sveikatos centro direktore ir paprasé per 5 darbo dienas
nuo reikalavimo pateikti informacija gavimo dienos (kaip galima skubiau) pateikti motyvuotus
paaiskinimus ir atsakyti j klausimus:

1. Kiek darbuotojy ir kokio amziaus darbuotojai dirba Sveikatos centre (bei strukttiriniuose
padaliniuose), tai yra, koks yra jauniausias, vyriausias darbuotojas pagal amziy bei koks yra dirbanéiyjy
amziaus vidurkis?

2. Ar Sveikatos centre (bei struktiiriniuose padaliniuose) dirba pensinio amziaus darbuotojai,
jeigu taip, kiek tokiy darbuotojy yra bei kokias pareigas jie uzima?

3. Ar buvo atleisti pensinio amziaus darbuotojai 2017-2018 metais, jeigu taip, kiek tokiy
darbuotojy buvo atleista, kokiu pagrindu jie buvo atleisti ir kokias pareigas jie uzémé?

4. Kiek Sveikatos centre bei (struktiiriniuose padaliniuose) dirba medicinos psichology ir
psichology bei ar visy Sios kvalifikacijos darbuotojy pareigybiy apraSymai yra identiski? Koks yra
dirbanc¢iy medicinos psichology ir psichology amzZius bei gaunamas darbo uzmokestis (kartu su priedais,
papildomomis i$mokomis ir t. t.)?

5. PraSyta pateikti PareiSkéjos ir Kolegés psichologes darbo sutar¢iy bei pareigybiy apraSymy
kopijas ir informuoti, koks kiekvienai i§ jy buvo mokamas darbo uzmokestis (kartu su priedais,
papildomomis i§mokomis ir t. t.) nuo 2018 m. liepos ménesio iki 2019 m. sausio ménesio (praSyta Sig
informacija patvirtinti atitinkamais dokumentais). Jeigu minétoms darbuotojoms 2018 m. liepos—
gruodZio ménesiais buvo mokamos papildomos iSmokos prie pareiginés algos, praSyta paaiSkinti, uz kg
ir kokj laikotarpj Sios iSmokos buvo mokamos.

6. Prasyta informuoti, koks yra Pareiskéjos bei Kolegés psichologés issimokslinimas, kokias

papildomas Zinias jos jgijo savo darbinés praktikos metu.
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7. Jeigu Pareiskéjos skunde pateikta informacija apie tai, kad Kolegé psichologé gauna didesnj
darbo uzmokest] nei Pareiskéja yra teisinga, praSyta motyvuoti tokio darbo uzmokesCio nustatymo
pagristuma ir tikslinguma.

8. Taip pat prasyta nurodyti teisés aktus, kuriais remiantis Sveikatos centro darbuotojams yra
nustatytas darbo uzmokestis, taip pat informuoti, ar Sveikatos centre yra priimtos taisyklés, reglamentas,
nustatantis darbo uzmokesé¢io mokéjimo bei darbuotojy materialinio skatinimo tvarka; jei taip, prasyta
pateikti Sio dokumento kopija.

9. Taip pat praSyta pateikti paaiSkinimus dél Pareiskéjos nurodyty (a ir b punktai) skundziamy
aplinkybiy, taip pat Kitus, direktorés nuomone, svarbius paaiskinimus, informacija, susijusius su skundo
dalyku.

Tarnybos Teisés skyriaus vyresnioji pataréja Laima Vengalé-Dits (toliau — vyresnioji pataréja)
2019 m. sausio 17 d. 10.45 val. elektroniniu pastu kreipési j Sveikatos centrg ir priminé, kad Sveikatos
centro 2019 m. sausio 15 d. lygiy galimybiy kontrolierei adresuotame raste Nr. S-62(6.8) ,,Dél
informacijos pateikimo* (Siame rasSte pateikiami atsakymai j lygiy galimybiy kontrolierés 2019-01-08
raste Nr. (19)SN-5)S-19 nurodytus klausimus) néra pateiktas atsakymas ir skundo tyrimui reikalingi
dokumentai, todél pakartotinai paprasé pateikti PareiSkéjos ir Kolegés psichologés darbo sutarciy bei
pareigybiy apraSymy kopijas ir informuoti, koks kiekvienai i§ jy buvo mokamas darbo uzmokestis (kartu
su priedais, papildomomis iSmokomis ir t. t.) nuo 2018 m. liepos ménesio iki 2019 m. sausio ménesio
(praSyta Sig informacijg patvirtinti atitinkamais dokumentais), taip pat pateikti 2017 m. lapkricio 2 d.
direktoriaus jsakymo Nr. P-242, kuriuo Kolegei psichologei pavesta vykdyti projekting veikla, kopija.

Vyresnioji pataréja 2019 m. vasario 11 d. 08.50 val. elektroniniu pastu kreipési | Sveikatos centro
direktore ir paprasé atsakyti j papildomus klausimus bei patikslinti pateikta informacija, susijusia su
Pareiskéjos bei Kolegés psichologés darbo uzmokescio dydZiu per meénesj, projektinio darbo turiniu;
paprasé paaiskinti, kokiais motyvais, skaic¢iavimu pagrjstas zenkliai didesnis nei Pareiskéjos Kolegés
psichologés darbo uzmokestis ir koks yra nustatytasis psichologo darbo uzmokestis uz 0,5 etato; kartu
paprasé pateikti abiejy psichologiy kvalifikacija, kitas jgytas zinias patvirtinan¢ius dokumentus (apie
iSsimokslinimg, kompiuterinj rastinguma ir kt.) bei teiravosi, ar psichology atlyginimo dydziui turi
itakos pacienty apsilankymy skaicius; jei taip, paprasé¢ informuoti, kur tai yra formalizuota ir kaip

keiciasi atlyginimo apskaic¢iavimo reikalavimai.

Lygiy galimybiy kontrolierée



Nustaté:

Sveikatos centro direktoré 2019 m. sausio 15 d. rastu Nr. S-62(6.8) ,,Dél informacijos pateikimo*
informavo, kad Sveikatos centre dirba 160 darbuotojy, darbuotojy amziaus vidurkis yra 55 metai,
jauniausias darbuotojas yra 24 mety, vyriausias — 77 mety amziaus, 31 darbuotojas yra pensinio
amziaus, o pensinio amziaus darbuotojai uzima gydytojo, gydytojo odontologo, psichiatro, psichologo,
bendrosios praktikos slaugytojo, akuserio, sveikatos statisto, vairuotojo, valytojo pareigas.

Sveikatos centro raSte paaiSkinama, kad 2017-2018 metais vyko Sveikatos centro
reorganizacija, buvo mazinamas pareigybiy skaicius, darbuotojai buvo atleisti i§ darbo Saliy susitarimu,
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, dalis darbuotojy buvo atleisti jy paciy praSymu, o 13 atleisty
darbuotojy buvo sulauke pensinio amziaus (gydytojai, bendrosios praktikos slaugytojai, klinikos
laborantas bei maisto iSdavéjas).

Sveikatos centro direktoré informavo, kad Sveikatos centre yra viena psichologo pareigybé,
kurios 0,5 etato uzima Pareiskéja (darbo uzmokestis 420 eury per ménesj) ir 0,5 etato uzima Kolegé
psichologé (darbo uzmokestis yra 660 eury per ménesj). Kolegei psichologei didesnis darbo uzmokestis
esg nustatytas uz projektinés veiklos, susijusios su psichikos sveikatos paslaugy teikimo gerinimu,
vykdyma. Sveikatos centro direktoré informavo, kad Pareiskéjos ir Kolegés psichologés pareiginiuose
Nnuostatuose yra nustatytos vienodos darbo funkcijos, abi jos turi psichologijos studijy magistro
kvalifikacinius laipsnius, taciau Kolegé psichologé yra Vilniaus universitete baigusi individualios
psichodinamingés psichoterapijos kursus, jos yra aukstas kompiuterinio rastingumo lygis, ir todél jai esa
pavesta vykdyti projekting veiklg. PareiSkéja, direktorés teigimu, kompiuteriu nedirba.

Sveikatos centro direktoré informavo, kad Pareiskéja per dieng aptarnauja 1,2 Zmogaus, Kolege
psichologé — 6,6 Zmogaus (2018 m. rugs¢jo, spalio ir lapkri¢io ménesio duomenys).

Sveikatos centro direktoré informavo, kad jos vadovaujamoje jstaigoje darbo uzmokesciai
nustatomi pagal 2018 m. rugséjo 28 d. Sveikatos centro direktoriaus jsakymu Nr. V-67 ,,Dél Siauliy
rajono pirminés sveikatos priezitiros centro darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso patvirtinimo*
patvirtintg Sveikatos centro darbuotojy darbo apmokejimo tvarka (toliau — Apmokejimo aprasas), pagal
kurig psichologams mokamas ménesinis darbo uzmokestis, o, esant tam tikros specialybés darbuotojy
poreikiui, mokamas sutartinis darbo uzmokestis.

Sveikatos centro direktoré paaiskino, kad Pareiskéjai buvo suteiktas darbo kabinetas, kuriame
dirbo pamainomis su gydytoju psichiatru, o véliau, jos pacios praSymu, buvo suteiktas darbo kabinetas,

kuriame dirba su Kolege psichologe.
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Sveikatos centro direktoré kartu su rastu pateiké Pareiskéjos ir Kolegés psichologés darbo
sutarciy kopijas bei Apmokéjimo apraso kopija.

Sveikatos centro vyriausiasis dokumenty valdymo specialistas, atsakydamas j vyresniosios
pataréjos 2019 m. sausio 17 d. 10.45 val. elektroninj laiska, 2019 m. sausio 18 d. 14.35 val. elektroniniu
pastu pateikeé Sveikatos centro direktorés 2017 m. lapkric¢io 2 d. jsakymo Nr. P-242 | D¢l Donatos
Grakauskienés-Sli¢ienés darbo kriivio™ kopija, Sveikatos centro direktorés ir vyriausiojo buhalterio
2019 m. sausio 17 d. pasiraSytas pazymas apic PareiSkéjai ir Kolegei psichologei priskai¢iuotg ir
iSmokétg darbo uzmokestj bei kitas iSmokas (toliau — pazyma apie darbo uzmokestj) bei Sveikatos
centro Kur$ény poliklinikos psichologo pareigybés instrukcijas, kuriy viena 2005 m. balandzio 1 d.
pasiraSyta Pareiskéjos, kita — 2009 m. geguzés 4 d. pasirasyta Kolegés psichologés.

Sveikatos centro vyriausiasis dokumenty valdymo specialistas, atsakydamas j vyresniosios
pataréjos 2019 m. vasario 11 d. 08.50 val. elektroninj laiskg, 2019 m. vasario 11 d. 16.57 val.
elektroniniu pastu pateiké Sveikatos centro direktorés 2019 m. vasario 11 rasta Nr. S-189(6.8), kuriame
informuojama, kad, pagal Apmokéjimo apraso 7.3.9 punktg, psichologams mokamas atlyginimas kaip
kitiems sveikatos prieziiros specialistams, teikiantiems asmens sveikatos priezitros paslaugas pagal
igyta profesing kvalifikacija su aukStuoju universitetiniu i$silavinimu, — 70 procenty pastoviosios darbo
uzmokescio dalies dydzio, tai yra, 700 Eur uz 1 etata. Sveikatos centro direktoré paaiskino, kad
Pareiskéjai nuo 2018 m. spalio 1 d. mokama 420 Eur dydzio pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji
dalis uz 0,5 etato, o nuo 2019 m. sausio 1 d., jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo pakeitimui, PareiSkéjai mokama 541,38 Eur pagrindinio darbo uzmokescio
pastovioji dalis uz 0,5 etato. Sveikatos centro direktoré paaiskino, kad Kolegei psichologei nuo 2017 m.
lapkri¢io 2 d. mokamas 660 Eur ménesinis atlyginimas ir kartu pavestas projektinés veiklos vykdymas
(0,5 etato), nuo 2018 m. spalio 1 d. mokama 660 Eur pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis,
taip pat kartu jai priskirtas projektinés veiklos vykdymas, o nuo 2019 m. sausio 1d., jsigaliojus
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo pakeitimui, Kolegei psichologei mokama 850,74 Eur
pagrindinio darbo uZzmokesCio pastovioji dalis uz 0,5 etato. Sveikatos centro direktorés teigimu,
projektinés veiklos vykdymui reikalingas kompiuterinis raStingumas, kuriuo pasizymi Kolege
psichologe, kuri, be kita ko, yra jgijusi psichoterapijos kvalifikacija, turi europinj psichologo
paZzymejima EuroPsy.

Sveikatos centro direktoré paaiskino, kad psichology pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios

dalies dydziui pacienty apsilankymy skaicius jtakos neturi.
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Sveikatos centro vyriausiasis dokumenty valdymo specialistas 2019 m. vasario 11 d. 16.57 val.
elektroniniu pastu taip pat pateiké Siuos dokumentus: Kolegés psichologés parengtas projektiniy
paraisky formas, kuriy pavadinimai ,, Konferencija — Zalingy jpro¢iy atpaZinimas ir galimi pagalbos
budai“ ir ,Dienos centro paslaugy kompleksas psichikos sutrikimy turintiems asmenims ir jy
artimiesiems*’; Pareiskéjos ir Kolegés psichologés iSsimokslinima, jgyta kvalifikacija patvirtinancius

dokumentus.

Lygiy galimybiy kontrolierée

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Sveikatos centro direktoré nepazeidé Lygiy galimybiy
jstatymo 8 str. 5 punkto, nustatan¢io darbdavio pareigg uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti
vienodg darbo uzmokestj nepaisant amziaus.

Atkreiptinas démesys, kad galimas PareiSkéjos diskriminavimas dél socialinés padéties néra Sio
skundo tyrimo objektas, nes PareiSkéja savo skunde nenurodé pozymiy, kurie atitinka Lygiy galimybiy
istatyme jtvirtintg socialinés padéties savoka ir dél kuriy ji galimai patyré maziau palanky traktavima
dirbdama Sveikatos centro Kursény poliklinikoje. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 8 d. socialiné padétis
apibréziama kaip fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir
studijy institucijose, turima nuosavybe¢, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai. PareiSkéjos teigimu,
jos socialin¢ padétis yra blogesné nei Koleges psichologes tuo aspektu, kad ji neturi jtakingy Zmoniy
bei privataus gydytojo kabineto, tikétina, nesivercia privataus gydytojo praktika. Atkreiptinas démesys,
kad santykiy su jtakingais zmonémis buvimas arba nebuvimas, vertimasis privataus gydytojo praktika
atitinkamoje buveinéje néra laikomi faktoriais, priskirtinais Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintos
socialings padéties apibrézties sudétiniams elementams.

Pareiskéjos skunde minimi jos atzvilgiu galimai vykdyto psichologinio spaudimo bei
psichologinio smurto veiksmai nevertintini pagal Lygiy galimybiy jstatymo nuostatas, nes tokio
pobtudzio veiksmai néra nurodyti 7 straipsnyje, kuriame detaliai reglamentuojamos darbdavio pareigos
igyvendinti lygias galimybes, kuriy nevykdymas arba netinkamas vykdymas laikomas Lygiy galimybiy

jstatymo 10 straipsnio pazeidimu. Darbdavio veiksmai dél galimai vykdyty psichologinio smurto
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veiksmy turéty biiti vertinami darbo gincy komisijoje, kuri yra privaloma darbo gincy ikiteisminio
nagrinéjimo institucija.

Pareiskéjos skunde minimas Sveikatos centro direktorés, Seimo narés R. B. bei jos padéjéjos
iSskirtinio démesio rodymas Kolegei psichologei jos privataus kabineto atidarymo proga néra Sio skundo
tyrimo objektas, nes tokio pobudzio politiky, vadovy veiksmai, esant jtarimams dél tarnybinés etikos
pazeidimy, turéty biiti vertinami atitinkamose etikos komisijose.

2. Europos Sgjungos Tarybos 2000 m. lapkri¢io 27 d. direktyvos 2000/78/EB (toliau —
Uzimtumo direktyva), nustatan¢ios vienodo pozilirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, Preambulés 8 punkte konstatuojama, kad 1999 m. gruodzio 10-11 dienomis Helsinkio
Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. Uzimtumo gairése pabréziamas poreikis ypatingai
atkreipti démesij | paramg vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie tapty aktyvesné darbo jéga. Uzimtumo
direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos uzimtumo ir profesinéje srityje bendrus pagrindus siekiant valstybése narése
igyvendinti vienodo pozilirio principg. Uzimtumo direktyvos 3 str. 1 d. a punkte reglamentuojama jos
taikymo sritis, tai yra, $i direktyva taikoma visiems asmenims tiek valstybiniame, tiek privaciame
sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas, jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo salygoms,
iskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darbg salygas, visoms veiklos riiSims ir visais profesinés
karjeros etapais, jskaitant paauksStinimg. Uzimtumo direktyvos nuostatos yra perkeltos | Lygiy
galimybiy jstatyma.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. nustatyta, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés
institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiry. AiSkindamas Konstitucijos 29 str. nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
karta yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi buti laikomasi ir
leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti
vienodai ir draudzia i§ esmes tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy
asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su Kkitais,
jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems
negali biiti teikiama privilegijy'.

Konstitucijos 29 str. jtvirtintos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kurio

paskirtis —uztikrinti, kad biity jgyvendintos Konstitucijos 29 str. nuostatos, jtvirtinanc¢ios asmeny lygybe

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas.
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ir draudimg varZyti Zzmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu (1 str. 1 d.).

3. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 5 punkte nustatyta, kad, jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas | lytj, ras¢, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padeétj, tikéjima,
isitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, privalo uz tokj
patj ar vienodos vertés darbg mokeéti vienodg darbo uzmokestj. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. nustatyty
darbdavio pareigy nevykdymas ar netinkamas vykdymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimu (Lygiy galimybiy jstatymo 10 str.).

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 dalyje tiesioginé
diskriminacija apibréziama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maZziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

Amzius yra vienas i§ zmogaus tapatybés pozymiy, dél kurio Lygiy galimybiy jstatymu yra
draudZiamas maziau palankus traktavimas darbo santykiy srityje. Amzius yra zmogaus savybé,
tapatybés pozymis, kuris yra reliatyvus Zzmogui sen¢jant ir dél kurio jvairiais savo gyvenimo tarpsniais
zmogus gali patirti maziau palanky elgesj, tai yra, tiek jaunas Zmogus, tiek vidutinio ar vyresnio amziaus
zmogus gali patirti diskriminacijg dél savo amZiaus, atsizvelgiant ] tai, kokiomis aplinkybémis, kokioje
situacijoje ir su kokio palyginamojo amZiaus asmenimis jis sieja maziau palanky saves vertinima.

Atkreiptinas démesys, kad Pareiskéja savo skunde nenurodé savo amZiaus, taciau i§ skundo
tyrimo metu gauty dokumenty paaiskéjo, kad tyrimo metu Pareiskéja yra 62 mety amziaus, o Kolege
psichologé yra 37 mety amziaus. Taigi, PareiSkéja lygina save su jaunesne nei ji Kolege psichologe ir
yra jsitikinusi, kad biitent dél amzZiaus ir galimai kity pozymiy ji gauna mazesnj darbo uzmokest] nei
Kolegé psichologé.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 dalyje jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos
apibréztimi, tiriant galimos diskriminacijos amziaus pagrindu fakto buvimg arba nebuvimg, yra
lyginama PareiSkéja su jaunesnio amziaus Kolege psichologe ir vertinama, ar panaSiomis aplinkybémis
Pareiskéjai dél jos amziaus nebuvo ribojamos galimybeés gauti vienoda darbo uzmokestj uz tokj patj ar

vienodos vertés darba, lyginant su jaunesnio amziaus Kolege psichologe. Taigi, tyrimo metu buvo
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sickiama i$siaiSkinti, ar, nustatant darbag uzmokestj, palyginamieji asmenys, atliekantys psichologo
darbg, tai yra, ar 62 mety amziaus Pareiskéja néra traktuojama maziau palankiai nei jos 37 mety amziaus
Kolegé psichologé.

4. Pastebétina, kad darbo uzmokesc¢io bei vienodos vertés darbo sgvoka néra reglamentuota
Lygiy galimybiy jstatyme, todél, aptariant darbo uzmokescio sagvoka, remiamasi Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 139 str. 1 dalyje jtvirtinta darbo uzmokesc¢io sagvoka. Darbo kodekso 139 str. 1 dalyje
darbo uzmokestis apibréziamas kaip atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj, o
to paties straipsnio 2 dalyje yra nustatyta, kad darbuotojo darbo uzmokestj sudaro: bazinis (tarifinis)
darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga); papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta
Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo
sistema; priedai uz jgyta kvalifikacija; priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma; premijos uz atliktg darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas
ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema; premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti
darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos
rezultatus.

Darbo kodekso 140 str. 5 d. jtvirtinta imperatyvi nuostata, jpareigojanti darbdavj taikyti tokia
darbo apmokéjimg sistemg, kad buty iSvengta galimo nevienodo traktavimo lyties ar kitais pagrindais:
,darbo apmokéjimo sistema turi biti parengta taip, kad ja taikant bity iSvengta bet kokio
diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas
vienodas darbo uZmokestis.* PaZymétina, kad Darbo kodekso 140 str. 5 d. yra pateikiamos tokio paties
darbo ir lygiavercio darbo sampratos: ,,toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi ] kitg darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti
vietomis be didesniy darbdavio sagnaudy. Lygiavertis darbas reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus
yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu
kitas palyginamasis darbas.*

Taigi, vertinant ar nebuvo pazeistas vienodo darbo uzmokesc¢io nepaisant amziaus mokéjimo uz
vienodg ar vienodos vertés darbg principas, biitina nustatyti, ar palyginamieji asmenys atliko vienodg ar
vienodos vertés darba, ar jiems buvo mokamas vienodas darbo uzmokestis, ar asmens amzius yra
esminis poZymis, pagrindinis faktorius, d¢l kurio jis galéjo, gali ar galéty patirti maziau palanky elgesj
apmokant uz darba.

5. Skundo tyrimo metu nustatyta:
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5.1. Sveikatos centre dirba 160 jvairaus amziaus darbuotojy, darbuotojy amziaus vidurkis yra 55
metali, jauniausias darbuotojas yra 24 mety, vyriausias — 77 mety amziaus, 31 darbuotojas yra pensinio
amziaus; pensinio amziaus darbuotojai uzima gydytojo, gydytojo odontologo, psichiatro, psichologo,
bendrosios praktikos slaugytojo, akuSerio, sveikatos statisto, vairuotojo, valytojo pareigas. Pagal
Sveikatos centro direktorés pateiktus duomenis negalima daryti isvados, kad Sveikatos centro personalo
formavimo politika yra orientuota j jaunesnio amziaus darbuotojus, priesingai, pastebima tendencija
nenutraukti darbo sutar¢iy su vyresnio amziaus darbuotojais, jskaitant ir pensinio amziaus sulaukusius
asmenis.

5.2. Su Pareiske¢ja darbo sutartis buvo sudaryta 2009 m. balandzio 30 d., ji buvo priimta dirbti
0,5 etato psichologo pareigoms, 2016 m. liepos 1 d. buvo padarytas minétos darbo sutarties pakeitimas,
susijes su darbo apmokéjimu, tai yra, nustatytas 248 eury dydzio tarnybinis atlyginimas bei 140 eury
dydzio priedas, kuris mokamas uz didelj darbo krtvj, ir papildomai nustatytas 31,04 euro dydzio
priedas, kuris gali keistis, pasikeitus finansavimui; nuo 2018 m. spalio 1 d. Pareiskéjai mokama 420 Eur
dydzio pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis uz 0,5 etato (2018 m. rugséjo 28 d. jsakymas
Nr. V-68, darbo sutarties pakeitimas), o nuo 2019 m. sausio 1 d. — 541,38 euro pagrindinio darbo
uzmokeséio pastovioji dalis uz 0,5 etato (2018 m. gruodZzio 28 d. jsakymas Nr. V-104, darbo sutarties
pakeitimas).

5.3. Su Kolege psichologe darbo sutartis buvo sudaryta 2005 m. kovo 23 d., ji buvo priimta dirbti
0,5 etato psichologo pareigoms, 2017 m. spalio 26 d. darbo sutarties pakeitimu nustatyta, kad, grjzus i§
vaiko priezitiros atostogy, nustatomas 0,25 etato darbo krtivis, paliekant 209,32 euro darbo uzmokestj,
0 2017 m. lapkri¢io 2 d. minétos darbo sutarties pakeitimu nustatytas papildomas 0,25 etato darbo
kriivis, tai yra, nuo minétos datos Kolegei psichologei nustatytas 0,5 etato bendras darbo kriivis Kur§ény
poliklinikoje ir uZ §j darba mokamas 660 eury tarnybinis atlyginimas per ménesj. Kartu Sveikatos centro
direktorés 2017 m. lapkric¢io 2 d. jsakymu Nr. P-242 Kolegei psichologei pavedama vykdyti projekting
veikla, susijusig su psichikos sveikatos paslaugy teikimo gerinimu, ir §is pavedimas yra nurodytas
2017 m. lapkri¢io 2 d. darbo sutarties papildyme. Nuo 2018 m. spalio 1 d. Kolegei psichologei mokama
660 Eur pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (2018 m. rugséjo 28 d. jsakymas Nr. V-68, darbo
sutarties pakeitimas), kartu jai priskirtas projektinés veiklos vykdymas, o nuo 2019 m. sausio 1 d. jai
mokama 850,74 Eur pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis uz 0,5 etato (2018 m. gruodzio
28 d. jsakymas Nr. V-104, darbo sutarties pakeitimas).

6. IS pateikty pazymy apie 2018 m. liepos — 2018 m. gruodZio meénesiais priskaic¢iuotg ir iSmokéta

darbo uzmokest;j bei kitas iSmokas turinio paaiskéjo, kad:
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6.1. Pareiskéjai 2018 m. liepos ménesj priskaiciuota 435,87 euro, 2018 m. rugpjii¢io ménesj —
442,56 euro, 2018m. rugs¢jo ménesj — 425,23 euro, 2018 m. spalio ménesj — 474,34 euro, 2018 m.
lapkri¢io ménesj — 421,03 euro, 2018 m. gruodzio ménesj — 421,71 euro.

6.2. Kolegei psichologei 2018 m. liepos ménesj priskai¢iuota 846,87 euro, 2018 m. rugpjicio
ménes] — 763,66 euro, 2018 m. rugsé¢jo ménesj — 791,50 euro, 2018 m. spalio ménesj — 695,23 euro,
2018 m. lapkri¢io ménesj — 716,29 euro, 2018 m. gruodzio ménesj — 705,29 euro.

7. Susipazinus su Sveikatos centro Kur$ény poliklinikos psichologo pareigybés instrukcijomis,
kurias 2009 m. geguzés 4 d. pasiras¢ Pareiskéja ir 2005 m. balandzio 1 d. pasirasé Kolegé psichologe,
paaiskéjo, kad reikalavimai $ias pareigas uzimanc¢iam asmeniu yra identiski, funkcijos, atsakomybe¢, tam
tikry ziniy lygio turéjimas yra taip pat identiski.

Taigi, darytina i§vada, kad palyginamieji darbuotojai (Pareiskéja bei Kolegé psichologé) pagal
pareigybés instrukcijose nustatytas funkcijas privalo vykdyti vienoda darba, tac¢iau Kolegei psichologei
greta pagrindiniy psichologo funkcijy yra pavesta vykdyti papildomas funkcijas — projekting veikla,
susijusig su psichikos sveikatos paslaugy teikimo gerinimu, ir biitent Sios funkcijos nevykdo Pareiskéja.

8. I8 pateikty igyta iSsimokslinimg bei kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty paaiskéjo, kad
Pareiskéjai 2006 m. suteiktas psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis, 2012 m. — suteiktas
psichologijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis, 2012 m. sausio kovo ménesiais ji dalyvavo Vilniaus
universiteto Specialiosios psichologijos laboratorijos vykdomuose kursuose ,,Suaugusiyjy intelektiniy
gebéjimy jvertinimas® (6 kreditai), 2013 m. baigé Lietuvos sveikatos moksly universiteto kursus
,Kompleksinis nerimo depresijos gydymas naudojant kogni psichoterapija™ (160 val.), 2018 m.
dalyvavo ir baigé 3-ijy pakopy DISC metodikos mokymo programa (48 val.).

Kolegei psichologei 2003 m. suteiktas psichologijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis, 2005 m.
suteiktas psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis, 2007-2008 metais ji studijavo Vilniaus
universiteto Medicinos fakulteto (toliau — VU MF) programa ,Individuali psichodinaminé
psichoterapija“ (364 val.), 20072014 metais mokési VU MF ir isklausé jvadinio I-V kurso programa
,Individuali psichodinaminé psichoterapija®“ (100 kredity), 2008-2009 metais mokési VU MF ir
iSklausé jvadinio kurso programg ,,Individuali psichodinaminé psichoterapija“ (20 kredity), 2010 m.
iSklausé kursg ,,Kompiuterinis rastingumas pazengusiems* (16 val.), 2010-2015 metais VU MF baigé
jvadinj kursg ,,Individuali psichodinaming psichoterapija“ (120 kredity), 2012-2013 metais mokeési VU
MF ir iSklausé jvadinio IV kurso programg ,,Individuali psichodinaminé psichoterapija“ (20 kredity),
2013-2014 metais mokési VU MF ir isklausé jvadinio V kurso programa ,,Individuali psichodinaming

psichoterapija“ (20 kredity), 2018 m. jai suteiktas EuroPsy (Europos psichologijos sertifikatas), 2018
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m. §i specialiste baigé Lietuvos sveikatos moksly universiteto kursus ,,Savizudybiy krize¢ iSgyvenanciy
asmeny savizudybeés rizikos — psichosocialinio vertinimo organizavimas ir atlikimas: galimybés ir
issukiai“ (16 val.).

9. Vertinant Apmokéjimo apraSo nuostaty galimg prieStaravimg Lygiy jstatymo 7 str. 5 punkto
nuostatoms (darbdavio pareiga uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj)
konstatuotina, kad Apmokéjimo apra$o nuostatos yra neutralios amziaus prasme, tai yra, aprase néra
nuostaty, kurios tiesiogiai arba netiesiogiai suponuoja arba gali suponuoti darbuotojo atsiradimg maziau
palankioje padétyje dél amziaus. IS pateikto Apmokéjimo apraso turinio nustatyta, kad tiek Bendrosios
nuostatos, tieck Darbuotojy darbo uzmokescio sandaros ir darbo uzmokescio dydzio nustatymo nuostatos
yraneutralios atsizvelgiant j amziaus, lyties bei Kitus Zzmogaus tapatybés poZymius ir $iomis nuostatomis
néra jtvirtintas labiau (maziau) palankus elgesys su asmeniu nustatant darbo uzmokestj dél jau minéty
asmens tapatybés pozymiy.

10. Siekiant i$siaiskinti, ar darbdavys taiké Pareiskéjai ir Kolegei psichologei vienodo darbo
uzmokesc€io principa, biitina nustatyti, ar minétoms darbuotojoms nepaisant amziaus buvo mokamas
vienodas darbo uzmokestis uz vienoda arba vienodos vertés darba. Skundo tyrimo metu paaiskéjo, kad
iki 2019 m. sausio 1 d. PareiSkéjai buvo nustatytas 420 Eur, o Kolegei psichologei 660 Eur darbo
uzmokestis, taigi, darbo uzmokescio skirtumas yra 240 Eur.

Nuo 2019 m. sausio 1 d. Pareiskéjos darbo uzmokestis yra 541,38 Eur, Kolegés psichologés —
850,74 Eur. Taigi, nuo 2019 m. sausio 1 d. Pareiskéjos darbo uzmokestis yra 309,36 Eur mazesnis uz
Koleges psichologes darbo uzmokestj, abiem psichologéms dirbant 0,5 etato. Nors abiejy palyginamyjy
psichologiy pareigybés instrukcijos yra identiSkos, taCiau Kolegei psichologei greta pagrindiniy
Pareigybes instrukcijoje nustatyty funkcijy Sveikatos centro direktorés 2017 m. lapkric¢io 2 d. jsakymu
Nr. P-242 pavestos vykdyti projektinés veiklos, susijusios su psichikos sveikatos paslaugy teikimo
gerinimu, funkcijos. Taigi, akivaizdu, kad Kolegei psichologei, priesingai nei Pareiskéjai, pavestos tam
tikros papildomos administravimo funkcijos, kuriy vykdymui reikalingos kompiuterinio rastingumo,
projekty paraisky teikimo, projektinés veiklos organizavimo zinios, ir Sios funkcijos yra Susijusios su
aukStesniu atsakomybeés lygiu, galimu Sveikatos centro teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy jvairoves
ir kokybés didinimu, galima didesne susirgimy prevencija. Todél darytina iSvada, kad Darbo kodekso
140 str. 5 dalyje jtvirtintos vienodo darbo sgvokos taikymo prasme Pareiskéjos ir Koleges psichologés
atlickamos darbo funkcijos néra vienodos, nes jy atlieckamas darbas pagal objektyvius kriterijus néra

vienodas, o prieSingai, $is darbas yra skirtingas dél Kolegei psichologei priskirty papildomy funkcijy
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vykdymo. Todél darbo uzmokestis uz Pareiskéjos ir Kolegés psichologés atliekamas funkcijas pagrjstai
gali skirtis ir akivaizdziai skiriasi.

Atkreiptinas démesys, kad skundo tyrimo metu nevertinama, ar Kolegei psichologei pagrjstai ir
teisétai mokamas butent tokio dydzio darbo uzmokestis uz psichologo funkcijy ir papildomy funkeijy,
susijusiy su projektine veikla, vykdyma. Taciau i$ pateikty pazymy apie 2018 m. liepos — 2018 m.
gruodzio ménesiais priskaiciuotg ir iSmokéta darbo uzmokestj paaiskéjo, kad abi psichologés dirba 0,5
etato kriiviu identiSka valandy skaiCiy per ménesj. Taigi, darytina iSvada, kad Kolegé psichologe,
vidutiniskai priimdama 6,6 pacient0 per dieng (tokia informacija pateikta Sveikatos centro direktorés
2019 m. sausio 15 d. raste Nr. S-62(6.8)) ir nevirSydama nustatyto darbo laiko, faktiskai atlieka zenkliai
daugiau funkcijy nei Pareiskéja, kuri, pasak Sveikatos centro direktorés, aptarnauja 1,2 paciento per
dieng.

Pabréztina, kad skundo tyrimo metu negauta duomeny, informacijos (o Pareiskéja jy nepateikeé),
1§ kuriy bty galima nustatyti, kad Pareiskéjai bitent dél jos amziaus nebuvo sudarytos galimybés gauti
didesnj darbo uzmokestj, kokj gauna Kolegé psichologé. PareiSkéja savo skunde nurodé Sveikatos
centro direktorés jai pasakytg fraze, kad ji esg yra ,,per daug jautri, gali ¢ia ir nedirbti®, taciau §i fraze
siejama ne su Pareiskéjos amziumi, bet su galimomis charakterio savybémis. Pareiskéja skunde taip pat
nurodé, jog Sveikatos centro direktoré uzsiminé, kad Pareiskéja jau yra garbaus amziaus, kad beveik
visi pensinio amziaus darbuotojai i§ Sveikatos centro yra atleisti. Taciau Sveikatos centro direktorés
pateikti duomenys patvirtina kita fakting aplinkybe, tai yra, prieSingai nei nurodyta skunde, Sveikatos

centre dirba 31 pensinio amziaus darbuotojas i§ 160, o darbuotojy amziaus vidurkis yra 55 metai.

Dél pareigy pavadinimo
Skundo tyrimo metu nustatyta, kad Sveikatos centre Pareiskéja ir Kolegé psichologé uzima

identiSkas pareigas ir jy uZimamy pareigybiy pavadinimai yra identiski.

Dél jrodinéjimo pareigos

Lygiy galimybiy jstatymo 4 str. nustatyta, kad teismuose ar kitose kompetentingose institucijose
nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiskimus, praSymus,
praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida dél

tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés
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diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi
jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZzeistas.

Taigi pareiskéjas turi nurodyti faktus, kurie pagrjsty skirtingy salygy sudaryma, kurias jis patyré
tiesiogiai arba kurios turéjo jtakos pareiskéjui netiesiogiai, pablogindamos jo padétj atitinkamu
draudziamu diskriminavimo pagrindu. Skundy dél diskriminacijos tyrimo atvejais pareiskéjas privalo
nurodyti aptartas prima facie aplinkybes.

Kauno apygardos teismas 2011 m. kovo 29 d. nutartyje? konstatavo, jog prima facie aplinkybés
reiskia, kad ieSkovas teismui turi pateikti tokias faktines aplinkybes, kurios leisty daryti prielaida, jog
ieSkovas buvo diskriminuojamas. Kauno apygardos teismas minétoje nutartyje konstatavo, kad,
,remiantis Europos Teisingumo Teismo praktika, ieSkovui, nurodanc¢iam prima facie aplinkybes, reikia
pateikti tokius duomenis:

- kad ieskovas priklauso tam tikrai jstatymy ginamai grupei, t. y. nurodyti, kad priklauso tam
tikrai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pozymiy vienijamai
grupei;

- nurodyti, kokiuose santykiuose ieskovas buvo su atsakovu, kai patyré galimai diskriminacinj
poveikj — darbo, vieSyjy paslaugy ir pan.;

- nurodyti, kad buvo nepalankaus atsakovo poveikio subjektas ir kaip tas nepalankus poveikis
ieSkovo atzvilgiu pasireiskia;

- pateikti faktines aplinkybes, kad atsakovas panaSioje situacijoje su Kkitais asmenimis,
nepriklausanciais ginamyjy grupei (neturinciais atitinkamo poZymio asmenimis),elgési palankiau nei su
ieSkovu™ (aptariamu atveju — su jaunesne Kolege psichologe).

Skundo tyrimo metu Pareiskéja nepateiké ir tyrimo metu nebuvo gauta jokiy zodiniy arba
raSytiniy jrodymy, patvirtinan¢iy skundZiamas aplinkybes, tai yra, Pareiskéja nepateikeé jrodymuy,
patvirtinan¢iy, kad mazesnis nei Kolegei psichologei darbo uzmokestis jai mokamas bitent dél jos
amziaus. Objektyviai galima daryti iSvadg, kad Pareiskéjos Kolegei psichologei mokamas didesnis
darbo uzmokestis dél papildomy funkcijy vykdymo, kuriy nevykdo PareiSkéja. Tikétina, kad PareiSkéjai
galimai néra pavedamos vykdyti papildomos funkcijos, uz kuriy atlikimg ji galéty gauti didesnj darbo
uzmokestj, dél aplinkybiy, nesusijusiy su PareiSkéjos amziumi, pavyzdziui, kompiuterinio rastingumo

ziniy nebuvimo, kvalifikacijos arba kity dalykiniy savybiy.

2 Civiliné byla Nr. 2-1105-527/2010.
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Atlikus skundo tyrima, remiantis pateiktais paaiskinimais, surinktais jrodymais, gautais
dokumentais, néra teisinio pagrindo konstatuoti, kad Sveikatos centro direktoré (darbdavys) su
Pareiskéja elgesi maziau palankiai biitent dél jos amziaus ir netinkamai vykdé Lygiy galimybiy jstatymo
8 str. 5 punkte jtvirtintg darbdavio pareiga uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo
uzmokestj nepaisant amziaus.

D¢l pirmiau nurodyty priezasciy, vadovaudamasis Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 29
str.2d.5p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Pripazinti skunda nepagristu, nenustacius galimos diskriminacijos dél amziaus, nustatant
darbo uzmokest;.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Sveikatos centro direktorg.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



