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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama Tarnyba) 2020 rugséjo 30 d.
buvo gautas pareiSkéjo (Tarnybai asmens duomenys zinomi; toliau — Pareiskéjas) skundas dél
galimos diskriminacijos lyties, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazilry, amziaus pagrindais
interneto tinklalapyje www.cvbankas.lt darbo ieskancio asmens prasant atsakyti j klausimus.

Pareiskéjas skunde nurodo, kad, kandidatuojant j interneto tinklalapyje www.cvbankas.lt
skelbiamo nenurodyto darbdavio darbo pasitilymo kandidatus, praSoma atsakyti j tris klausimus:
»Kokia Seimynin¢ padétis?, , Koks meégstamiausias hobis?, ,Kodél iS¢jote i paskutinés
darbovietés?* (citaty kalba netaisyta).

PapraSius patikslinti skunde nurodytas aplinkybes, 2020 m. spalio 5 d. Tarnyboje buvo
gautas PareiSkéjo elektroninis laiSkas, kuriuo PareiSkéjas nurodé darbo skelbima, pagal kurj
kandidatuojant buvo prasoma atsakyti j nurodytus klausimus. PaZymétina, kad darbo skelbime néra
nurodoma, kas yra darbdavys, siiilantis tiekimo specialisto pareigas.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré) 2020 m. spalio 6 d. rastu Nr. (20)SN-148)S-543 kreipési | www.cvbankas.lt
administruojan¢ia UAB ,,Diginet LTU* ir paprasé pateikti turimg informacija apie darbo skelbima
publikavusj ir klausimus darbo ieSkantiems asmenims pateikusj darbdavj.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy
kontrolieré 2020 m. spalio 9 d. rastu Nr. (20)SN-148)S-547 kreipési | UAB ,,3T - Transfers
technologies for textile” (toliau vadinama ir Bendrove) ir paprasé motyvuotai paaiskinti, dél kokiy
priezasCiy yra praSoma informacijos apie darbo ieSkancio asmens Seiming padétj; kuo tai susij¢ su
siilomomis tiekimo specialisto pareigomis; dél kokiy priezas¢iy yra praSoma informacijos apie darbo
ieSkancio asmens privaty gyvenima, t. y., hobius; kuo tai susij¢ su siiilomomis tiekimo specialisto

pareigomis.
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Taip pat papraSyta pateikti kitg su tyrimu susijusig informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2020 m. spalio 6 d. Tarnyboje buvo gautas UAB ,,Diginet LTU* elektroninis laiskas, kuriuo
buvo informuota, kad darbo skelbimo autoré yra UAB ,,3T - Transfers technologies for textile®.

2020 m. spalio 13 d. Tarnyboje buvo gautas Bendrovés elektroninis laiskas, kuriuo Tarnybai
buvo pateikta informacija apie darbo skelbimg dél tiekimo specialisto pareigy. Bendrové paaiskino,
kad darbuotojas, jkéles darbo skelbimg ir pateikes klausimus darbo ieSkantiems asmenims, ne iki galo
iSmanydamas teisiniy normatyvy niuansus, taciau neturédamas jokiy blogy ketinimy, buvo padargs
klaida, kadangi savo nuoziiira noréjo geriau jvertinti darbuotojy tinkamuma darbo vietai, nes j Sig
vietg atsakymo metu pretendavo per 400 norin¢iyjy. Bendrové informavo, kad skelbimg nedelsiant
pataisé ir atkreips ypatingg démesj, kad ateityje panasios klaidos nepasikartoty.

2020 m. spalio 16 d. buvo nustatyta, kad interneto tinklalapyje www.cvbankas.It
skelbiamame Bendrovés darbo skelbime dél tickimo specialisto pareigy i$ darbo ieSkanciy asmeny

nebéra reikalaujama pateikti informacija, nesusijusia su jy dalykinémis savybémis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrove, paskelbdama darbo skelbimg del tiekimo
specialisto pareigy interneto tinklalapyje www.cvbankas.lt ir pateikdama darbo ieskantiems
asmenims klausimus, susijusius su Seimine padétimi ir privaiu gyvenimu, nepazeidé Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias
skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj,
reikalauti 1§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus Siame
jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimga ar Seimos planus.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams
visi asmenys yra lygis, zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,

3 tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry pagrindu.
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Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
karta yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biti laikomasi ir
leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti
vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy
asmeny lygybes principas reiskia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su Kkitais,
jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad
jiems negali buti teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).
Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai
suprantama kaip zmogaus teisiy varzZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pozZymius
(Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés
Istatymui principas biity pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teis€s norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, buity kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobiudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio istatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama,
kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty §io jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutarCiy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés
pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios saglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju interneto tinklalapyje www.cvbankas.lt buvo publikuotas darbo
skelbimas dél tiekimo specialisto pareigy, o norint kandidatuoti pagal darbo skelbima reikéjo atsakyti

1 tris klausimus (,,Kokia Seimyniné padétis?, ,, Koks meégstamiausias hobis?, ,, Kodéel is¢jote 1§
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paskutinés darbovietés?*). Pirmu klausimu yra tiesiogiai prasoma pateikti informacija apie asmens
Seiming padétj, o antruoju — apie privaty gyvenima. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad darbo skelbimag
publikavo ir klausimus darbo ieskantiems asmenims pateiké UAB ,,3T - Transfers technologies for
textile”. Bendrové paaiSkino, kad darbuotojas, publikaves darbo skelbimg, nebuvo susipazings su
teisiniu reglamentavimu ir padaré klaida.

2020 m. spalio 16 d. buvo nustatyta, kad klausimai, susij¢ su Seimine padétimi ir privaciu
gyvenimu, nebéra pateikiami, t. y., lygias galimybes pazeidziantys veiksmai nutraukti.

Pazymétina, kad remiantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio
nuostatomis skelbimuose priimti i darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte
nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padétj, amziy
(i8skyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar $eimos planus.

Pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (https://atvira.sodra.lt/It-eur/) teikiama informacija, 2019-ais metais 28,8 tiikstancio
motery gavo vaiko prieziliros atostogy iSmokas, o tuo tarpu 2019-ais metais 9,1 tukstancio vyry gavo
vaiko prieziiiros atostogy iSmokas. Pabréztina, kad vyrai sudaro tik apie 24 procentus visy vaiko
prieziiiros atostogy iSmoky gavéjy. Atsizvelgiant j tai, kad moterys dazniau iSeina j vaiko prieziiiros
atostogas ir dazniau atlieka vaiko priezitiros funkcijas Seimoje, todél dazniau iskrinta i§ darbo rinkos,
moterims kyla didesné rizika buti diskriminuojamoms dél jy Seiminés padéties — vaiky turéjimo /
netur¢jimo, ketinimo turéti vaiky. Pazymétina, kad tai viena 1§ priezasciy, del ko Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme yra numatytas draudimas reikalauti tokios informacijos — kad nebiity sudaryta
galimybé pagal §ig informacijg rinktis darbuotojy ir taip diskriminuoti asmenis.

Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 2 dalyje ,ketinimas
turéti vaiky“ yra numatytas kaip atskiras pagrindas, kuriuo diskriminacija darbo santykiuose
draudziama.

Pabréztina, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnyje numatytas draudimas
reikalauti 1§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padétj, Seimos planus ar privaty
gyvenimg yra imperatyvus ir nebiitina nustatyti konkretaus asmens, kuris dél tokiy klausimy
nukentéjo, t. y., yra draudziamas pats veiksmas ir tokiy veiksmy atlikimas, jei néra pagristas,
laikytinas motery ir vyry lygiy galimybiy paZeidimu. Atsizvelgiant | tai, kad nagrinéjamu atveju
nebuvo objektyviy priezasCiy, kodél informacija apie Seiming padétj ir privaty gyvenima biity aktuali
Bendrovés sitilomai tiekimo specialisto pareigybei uzimti, konstatuotina, kad Bendrové, pateikdama

tokius klausimus, pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnyje numatyta draudima.
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Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 4 punkto nuostatomis, tyrimo
metu ar jj atlikes, lygiy galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes
pazeidziantys veiksmai (neveikimas) nutraukiami.

Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové, gavusi i§ informacijg 1§ Tarnybos dél galimo pazeidimo
tyrimo, nedelsiant pakoregavo darbo skelbima, t. y., pasalino klausimus apie darbo ieSkanciy asmeny
Seiming padét] ir privaty gyvenimg, konstatuotina, kad lygias galimybes pazeidziantys veiksmai yra
nutraukti, todél tyrimas yra nutraukiamas.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4

punkto nuostatomis,

Lygiy galimybiy kontrolieré¢

nusprendzia:

1. Tyrimg dél darbo ieSkantiems asmenims Bendroveés pateikiamy klausimy apie Seiming
padét] ir privaty gyvenima nutraukti, kadangi lygias galimybes pazeidziantys veiksmai buvo
nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja, Bendrove ir UAB ,,Diginet LTU*.

Sprendimas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy giny komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



