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PRIEMONE APRASYMAS

Vaiko priezilros atostogos Vaiko prieZiGros atostogos — valstybés suteikiama socialiné
garantija susilaukusiems vaiky ar jsivaikinusiems mazamecius
vaikus. Skirtingos valstybés suteikia skirtingos trukmés
atostogas ir skirtingus socialiniy iSmoky dydZius.

Lietuvoje vaiko prieZilros atostogos gali trukti iki vaikui sueis
treji metai. Jvaikinimo atveju — 12 ar 24 meénesius iki vaikui
sukaks 18 mety. Vaiko priezitros iSmoka gali bati mokama iki
vaikui sukaks metai arba dveji. Jvaikinimo atveju — 12 ar 24
meénesius iki vaikui sukaks 18 mety.

Pasirinkus gauti iSmokg iki vaikui sueis vieni metai — mokama
77,58 proc. asmens kompensuojamojo uzdarbio. Pasirinkus
iSmoka gauti iki vaikui sueis dveji metai — nuo néstumo ir
gimdymo arba tévystés atostogy pabaigos iki vaikui sueis vieni
metai mokama 54,31 proc., véliau iki vaikui sueis dveji metai —
31,03 proc. asmens kompensuojamojo uzdarbio.

Valstybés gali numatyti neperleidziamg vaiko prieZitros
atostogy laikotarpj, siekiant tolygiau paskirstyti vaiky priezitiros
atsakomybes tarp abiejy tévy. Priéemus ES direktyva nr.
2019/1158 deél tévy ir prizidrinciyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, ES Salyse bus priimtas 4
meén. trukmés neperleidZziamas apmokamas vaiko priezilros
atostogy laikotarpis (po 2 mén. kiekvienam tévui).

Tévystés atostogos Tévystés atostogos yra valstybés garantuojamas apmokamas
laikotarpis, skirtas téciams jsitraukti j vaiko priezilirg iSkart po
vaiko gimimo. Lietuvoje Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo
laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieneri metai.
Tévystés iSmoka mokama uZ tévystés atostogy laikotarpj (ne
ilgiau nei 30 kalendoriniy dieny). Tévystés iSmoka yra 77,58
proc. gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Néstumo ir gimdymo atostogos Néstumo ir gimdymo atostogos yra valstybés garantuojamas
apmokamas laikotarpis, skirtas mamos iki ir po vaiko gimimo.
Lietuvoje Sios atostogos gali prasidéti ne anksciau kaip suéjus
30 néstumo savaiCiy. Motinystés iSmoka yra 77,58 proc.
gavéjos kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

ISmoka mokama:

- UZ 126 kalendorines dienas, kai néStumo ir gimdymo
atostogos suteikiamos suéjus 30 ir daugiau néStumo savaiciy;

- Komplikuoto gimdymo atveju ir kai gimsta daugiau nei vienas
vaikas, iSmoka mokama papildomai uz 14 kalendoriniy dieny;




- Uz 56 kalendorines dienas po gimdymo, jeigu moteris iki
gimdymo datos nepasinaudojo teise j néStumo ir gimdymo
atostogas;

- UZ 70 kalendoriniy dieny po gimdymo, komplikuoto gimdymo
atveju ir kai gimsta daugiau nei vienas vaikas, jeigu moteris iki
gimdymo datos nepasinaudojo teise j néStumo ir gimdymo
atostogas.

Mamadieniai ir tévadieniai

Mazamecius vaikus auginantiems tévams gali bati suteikiamos
papildomos poilsio dienos. Lietuvoje Seiminiy jsipareigojimy
turintys tévai, auginantys 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety ar vieng
nejgaly vaika iki 18 mety, gali pasinaudoti papildomomis poilsio
dienomis, kurios vadinamos mamadieniais arba tévadieniais.
Jos priklauso abiems tévams kiekvieng ménes;.

1 papildoma poilsio diena per ménesj — kiekvienam i$ tévy,
auginanciy 2 vaikus iki 12 mety arba vieng nejgaly vaika iki 18
mety. 2 papildomos poilsio dienos per ménesj — kiekvienam i
tévy, auginanciy 3 ir daugiau vaiky iki 12 metuy.

Sis papildomas poilsio laikas gali biiti panaudojamas lanks¢iai.
Pavyzdziui, jeigu darbuotojui priklauso 1 papildoma poilsio
diena, jis gali prasyti sutrumpinti darbo laikg 2 valandomis per
savaite.

Papildomi apmokami laisvadieniai
dél Seiminiy, asmeniniy priezasciy

Valstybé arba organizacija gali skirti papildomas apmokamas
atostogy dienas, skirtas pasirQpinti Seiminiais ar asmeniniais
jsipareigojimais.

Lietuvoje dirbantiems tévams suteikiamas papildomas laisvas
pusdienis pirmaja mokslo mety dieng. Sia teise gali pasinaudoti
tévai, kurie turi 1 ar daugiau vaiky iki 14 mety, besimokanciy
pagal prieSmokyklinio, pradinio ar bendrojo ugdymo programg,
ir kurie neturi teisés j papildomas poilsio dienas. Sis laikas yra
apmokamas mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokest;.

Papildomos kasmetinés atostogos Lietuvoje gali bdti
suteikiamos vieniSiems tévams, kurie vieni augina vaikg iki 14
mety ar nejgaly vaikg iki 18 mety. Jiems priklauso daugiau
kasmetiniy atostogy — 25 darbo dienos, jei dirbama penkias
dienas per savaite, ir 30 darbo dieny, jei dirbama SeSias dienas
per savaite.

Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo
programas, gali blti suteikiamos mokymosi atostogos, skirtos
jvairiems mokymaosi jsipareigojimams jgyvendinti (egzaminams
pasirengti ir laikyti, diplominiam darbui baigti ir pan.).
Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programose, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per
metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programose. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su




darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi
atostogas paliekama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio
darbo uZzmokescio.

Darbuotojui gali bati suteikiamos klrybinés iki dvylikos
meénesiy trukmeés atostogos meno kdriniui, mokslo darbui
sukurti. Darbo uZmokesc¢io mokéjimg Siuo klausimu nustato
darbo teisés normos ir Saliy susitarimai.

Lietuvoje darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma
suteikti ne trumpesnés, negu praso darbuotojas, trukmeés
nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia darbuotojas, slaugantis
sergantj Seimos narj, norintis sudaryti santuoka (iki 3 d.),
norintis dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuveése (iki 5 d.) ir
t. t. Darbdavio iniciatyva Sios atostogos gali biti apmokamos.

Nuotolinis darbas

Nuotolinis darbas yra viena i$ lankstaus darbo organizavimo
formy, taikoma tais atvejais, kai fiziskas darbuotojo buvimas
darbo vietoje néra bitinas, o savo funkcijas jis ar ji gali atlikti
nuotoliniu badu.

Lietuvoje dirbti nuotoliniu bidu skiriama darbuotojo prasymu
arba Saliy susitarimu. Skiriant dirbti nuotoliniu bddu, rastu
nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie keliami),
darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apripinimo
jomis tvarka ir kita batina informacija.

Lankstus darbo grafikas

Lankstus darbo grafikas yra tokia darbo laiko rezimo tvarka, kai
darbuotojas privalo darbovietéje biti konkreciomis fiksuotomis
darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos
(pamainos) valandas gali dirbti pries ar po Siy valandy.

Lietuvoje darbdavys tokj darbo laiko rezimg gali nustatyti
vienam, keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba
visiems darbuotojams darbovietéje. Nustacius lanksty darbo
grafikg (visoms ar tik kelioms darbo savaités dienoms), darbo
dienos (pamainos) pradzig ir (arba) pabaigg nustato pats
darbuotojas. Darbdavys nustato fiksuotas darbo dienos
(pamainos) valandas, kuriomis darbuotojas privalo dirbti
darbovietéje.

Darbas nevisg darbo laikg (nevisu
etatu)

Darbuotojai gali dirbti ne visg darbo laikg, sumaZinant dirbamy
valandy skaiciy norima dalimi.

Lietuvoje jstatymai numato galimybe darbuotojui ir darbdaviui
susitarti dél ne viso darbo laiko. Ne visas darbo laikas gali bati
nustatomas lanksciai: sumazinant darbo valandy skaiciy per
dieng, per darbo savaite ar darbo ménesj arba darant ir viena,
ir kita.

Karjeros konsultavimas pries ir po
karjeros pertraukos

UZ personalg atsakingas organizacijos padalinys ar asmuo gali
teikti karjeros konsultavimo paslaugas prieS ir po karjeros
pertraukos, kuri gali jvykti dél vaiky ar kity asmeny priezidros,




sveikatos problemy, mokymosi ar profesinio tobuléjimo tiksly.
Karjeros konsultacijy metu darbuotojui padedama pasirengti
sklandziai atsitraukti ir vél sugrjzti j darbo vietg, aptariami
IGkesciai ir planai.

Papildomos finansinés paskaitos
darbuotojy artimyjy slaugos ir
globos islaidoms padengti

Organizacija gali finansiskai prisididéti prie darbuotojy artimyjy
slaugos ar globos islaidy, iSmokédama iSmokas darbuotojui
arba tiesiogiai padengdama slaugos ar globos islaidas.
Finansiné parama gali bati apibréZto termino ir dydzio,
nustatant iSmokos ar tiesioginio finansavimo laikotarpj ir
apmokéjimo procentg, taikant Sias sglygas visiems
darbuotojams vienodai.

Darbuotojy vaiky kambarys, darzelis,
auklé (-ius) ar kompensacija uz juos

Organizacijoje gali bati jkurtas darbuotojy vaikams skirtas
kambarys (su arba be prizitrinciojo asmens) arba vaiky darzelis.
Tam skirtos patalpos turéty bati pritaikytos skirtingiems vaiky
poreikiams. Nesant kambario arba darZelio organizacijos
viduje, darbuotojy patiriamos islaidos vaiky priezitrai gali buti
kompensuojamos iSmokomis arba tiesioginiu finansavimu.

Darbuotojy vaiky neformalaus
ugdymo priemoniy organizavimas ir
(ar) finansavimas

Organizacija gali organizuoti darbuotojy vaiky uZimtumg jy
laisvalaikio metu: rengti stovyklas, bdrelius, sporto ar
kultdrinius renginius, ekskursijas arba padengti (dalj arba visas)
darbuotojy patirtas islaidas.

Naudos (benefits) Seimos laisvalaikiui

Organizacija gali suteikti darbuotojams papildomy naudy
Seimos ir asmeniniam laisvalaikiui praleisti, pavyzdzZiui,
suteikiant abonementy sporto klubui, baseinui, meno
uzsiémimames, kultlriniams renginiams ir pan.

Bet kokios su asmeniniu gyvenimu ir
Seimine sritimi susijusios

Darbdavio nuoZilra papildomos priemokos darbuotojui gali
blti mokamos iSéjus vaiko prieziliros atostogy, susituokus,

(vienkartinés) premijos, iSmokos ir susilaukus Seimos pagauséjimo, baigus studijas, iStikus
priemokos ar kitos naudos (benefits) | nelaimeiir pan.
Priemonés esantiems vaiko Organizacija, norinti paskatinti greitesnj ar sklandesnj

priezilros atostogose

darbuotojo sugrjzimg j darbg po vaiko prieZiiros atostogy, gali
taikyti tikslines priemones dar darbuotojui esant atostogose.
Tai gali bati nemokami seminarai, mokymai, kvalifikacijos
kelimo/palaikymo iniciatyvos, staZzuotés, atlyginimo lygio
palaikymas/didinimas, stazuotés, naujienlaiskiai, jtraukimai j
periodinius komandos darbinius susitikimus, socializacijos
renginius, KPI (keep in touch) dienos ir pan.

Darbuotojy sgmoningumo kélimo ar
informavimo renginiai, uzsi€¢mimai,
kampanijos Sia ar gimininga tema

Organizacijoje gali blti rengiamos sgmoningumo didinimo
kampanijos, renginiai, teminés savaités, diskusijos ar kitos
komunikacinés veiklos, skirtos paskatinti asmeninio gyvenimo
ir darbo derinimo temos aktualuma.

Periodinés darbuotojy apklausos
apie jy Seimos ir darbo derinimo
poreikius ir isStkius

Darbdavys ar uz personalg atsakingas organizacijos padalinys ar
asmuo gali organizuoti darbuotojy apklausas ar fokus grupes
apie tai, kaip jiems sekasi suderinti Seimos, asmeninio
gyvenimo ir darbo jsipareigojimus. Periodiskai atliekamos
apklausos leidZia palyginti, kiek padétis pasikeité per numatyta
laikotarpj.




Kitos priemonés

Kitos priemonés gali bati: trumpo pogulio (nap) kambariai,
skirti darbuotojams pailséti ir atgauti jégas; darbo principai,
gristi rezultato, o ne laiko rodikliais; technologijos ir
programiné jranga, palengvinant darbo lankstumg (mobili
prieiga prie organizacijos informacinés sistemos, faily
dalinimosi platformos, video susitikimai, gyvy ir nuotoliniy
susirinkimy balansas); ramybés zona darbuotojy pertraukoms;
trumpy pertrauky nuo darbo skatinimas; sveikatingumo
programos (sveiko maisto opcijos, sveikatos profilaktika,
prevencinés asmeninés sveikatos paslaugos ir Svietimas);
prasmingos kolektyvo veiklos ir bendros socialinés iniciatyvos ir
pan.

Parengta atsiZvelgiant j Lietuvos ir uZsienio valstybiy bei organizacijy gergsias praktikas.
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